ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

PROCES - VERBAL
Incheiat azi 16.03.2022 cu ocazia sedintei extraordinare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara

Presedinte de sedinti -DL. Viceprimar Ruben Latcau

Din cei de 27 de consilieri au fost prezenti 26

Au absentat: Simion Mosiu

Din partea executivului participd: domnul primar Dominic F ritz, dL
viceprimar Tabiri Amanar Cosmin Gabriel, domnul viceprimar Ruben
Latcdu si dl. Secretar General Caius Suli

Sedinta a fost convocati prin Dispozitia Primarului nr. 388/16.03.2022

DL. LATCAU: Declar deschisi sedinta de astdzi. Este un singur consilier absent,
dl. Mosiu. Ordinea de zi propusi are trei puncte.

I. Proiect de hotédrare privind infiintarea Administratiei pentru  Sanitate sl
Educatie a Municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor
publice de sanatate si educatie oferite de municipalitate.

2. Proiect de hotdrare privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.
3. Proiect de hotdrédre privind derularea activitatii Centrului de Suport Timisoara
pentru Ucraina la sediul din Bvd. General Dragalina nr.38-42.
Este cu noi si d-na directoare Emese. Ii multumim pe aceasta cale cd a reusit sa

pregateasca acest proiect atit de repede, un proiect extrem de important pentru
sprijinul pe care Timisoara il acordd ucrainienilor si orasului Cernduti, oras infratit



cu Timisoara, care in aceste zile trece printr-o situatie destul de dificild. Aceasta
este ordinea de zi. Propun sd o votam.

DL. DIACONU: D-le presedinte, suntem intr-o sedintd de indati. Existd cineva
care ar putea sa ne explice cum de am ajuns la aceastd sedintd de indatid? Care e
forta majora? Care e maxima urgenta pentru rezolvarea intereselor locuitorilor?
DL. LATCAU: Vi pot explica eu. Sunt doui situatii urgente: prima este situatia
functionarii administratiei in bune conditii si nevoia de a aproba o noui
organigramd, iar a doua este posibilitatea de a da centrul de suport catre DAS ca sa
poatd sd operationalizeze In mod oficial activitatea acolo. Aici vorbim cumva de o
situatie criticd si speciald legata de criza migrantilor din Ucraina si DAS-ul a reusit
intr-un timp record sd pregdteascd acest proiect de hotirare ca modul in care isi
administrreaza spatiul acolo, in care functioneaza in momentul acesta Centrul de
suport pentru refugiatii din Ucraina, sa poata sa functioneze in conditii legale.

DL. DIACONU: Niciunul din aceste motive nu se incadreazi in prevederile
articolului din Codul administrativ.

DL. LATCAU: Prevederile articolului spun mai multe lucruri acolo. Eu as dori sa
nu intram intr-o dezbatere vis a vis de acest articol.

DL. DIACONU: Problema e ci nu ati intrat intr-o dezbatere nici ieri la Consiliul
de administratie la STPT si banuiesc ca intre timp v-ati dat seama peste noapte ca
exista o altd autoritate tutelara la STPT si ati ldsat societatea fard consiliu de
administratie. M@ gandesc ca peste noapte v-ati uitat peste hotararile de consiliu
local. De asta spun cd poate faptul ¢d ne grabim asa la toate lucrurile acestea o si
se transforme pand la urmd in motive de cotestere. Nu am si contest eu, ¢i nu e
treaba mea sd contest organigrame, dar vor fi motive de contestare pentru astfel de
proiecte.

DL. LATCAU: Daci memoria nu imi joaci feste, imi aduc aminte de situatii cand
au fost convocate sedinte de indata peste 30 de minute si consilierii au intrat de pe
telefon si dl. Primar receptiona numarul de voturi la ureche, pe proiecte de
drumuri, unde trebuiau aprobati alti indicatori. Imi aduc bine aminte si cred cd sunt
mai multe astfel de situatii deci eu zic sa nu devenim lupul moralist intr-o astfel de
situatie pentru ca pana la urma administratia din care ati facut dvs parte a abuzat de
acest exercitiu al sedintelor de indata. Sa nu uitdm ca cred ci este prima data cand
avem convocatd o sedinta de indata in aceeasi zi.

DL. DIACONU: Nu e prima situatie, dar oricum.



DL. LAICAU: Am avut o convocare cu doud zile nainte, sau cu trei, dar in
aceeasi zi nu. Este prima dupd aproape doi ani de mandat.

DL. DIACONU: Nu eu sunt cel care poate sd conteste aceste proiecte, dacd dvs
sunteti confortabil cu lucrul acesta e ok.

DL. TABARA: As dori sd fac o mica precizare. Cred cd corect este sd spunem
refugiati ucrainieni, nu cred cd termenul de migranti este care reprezinti cel mai
bine. Sd nu se interpreteze gresit.

DL. LATCAU: Da, aveti dreptate, refugiati. V4 multumesc pentru observatie.
Propun sa trecem la ordinea de zi. Ordinea de zi a fost aprobatd, precum putem si
vedem.

24 voturi pentru, 1 vot impotriva, 1 abtinere

PUNCTUL 1 AL ORDINII DE Z1
Proiect de hotirire privind infiintarea Administratiei pentru Sidnatate si
Educatie a Municipiului Timisoara prin reorganizarea structurali a
serviciilor publice de sinitate si educatie oferite de municipalitate

DL. DTACONU: Am si aduc alte argument decat ieri, pentru cd sigur ci ele nu au
fost indeajuns. Asa cum incheiam sedinta de ieri cred ¢d moral in acest moment in
care bugetele scolilor sunt la limita limitelor, s3 alimentdm o structurd care va face
strategii practice, dar nu stim ce strategii, pentru ci nu e competenta aceste
structuri sd facd strategii, este cel putin imoral. Dincolo de zona aceasta de
moralitate, sunt unele lucruri care pe mine m-au lasat mascd. Spre exemplu aveti
un compartiment retea scolard in aceastd structurd. Nu stiu dacid ati vaxut ce
inseamnd aprobarea retelei scolare in cadrul Primiriei. E vorba de o hotarare de
consiliu local, cu un text similar in ficcare an si o anexd care vine de la
inspectoratul scolar. Cu alte cuvinte spuneti ¢a un compartiment din cadrul acestei
structurl este creat pentru a cosntrui un proiect de o pagind, intr-un an, la care
anexeazd ceva trimis de inspectoratul scolar judetean. Realizati cét e de absurd. Un
alt exemplu, partial ati stiut sa faceti copy paste din lege cu privire la asistent
medicald scolara si existenta medicilor coordonatori si a asistentilor coordonatori,
dar ati uitat s 1i treceti in statul de functii. Ei nu exista in statul de functii, existd
doar medici normali, asistente normale desi au alt salariu, au alte atributii, au alte
formule de functionare. Are zeci de oameni care fac trategii si mi uit pe ecran la
reputatul manager, specialist si doctor, dl. Craina i ma intreb cum s-ar simti cand
ar veni un bdietas de la Serviciul de educatie si Sanatate din Primarie si i-ar spune



cd de astazi 1i face strategia de sanatate, ii explici cum se aranjeaza sectiile si ce
trebuie sa faca cu personalul si cum ar trebui sa isi faca managementul spitalului.
Nu e in atributia Primariei si facd lucrul acesta. Atributiile autoritdtilor publice
locale sunt foarte foarte clare, chiar verificarea indicatorilor mi se pare oarecum
absurda, nu dintr-un birou al administratiei de educatie si sanitate sed verificim
numarul de infectii nozocomiale, spre exemplu, de pe sectii. Sunt lucruri care
efectiv, in atributiile managerilor de spitale, eventual al consiliilor de administratie
de la nivelul acelor spitale si de aceea spun ci e o structurd care nu cred ca si-ar fi
gasit locul in afara Primdriei, putea fi mult mai putin stufoasi sl ar fi putut si
functioneze eficient in interiorul aparatului de specialitate al Primarului, fard sa
desconsider cele doud domenii care sunt extrem de importante pentru comunitate,
dar importanta asta cumva trebuie sa se vada in mijloacele financiare care sunt
puse la dispozitia unitatilor scolare si poate mai putin in numirul de oameni care
fac strategii ce nu vor fi niciodata puse in aplicare pentru ¢ nu existi competenta,
iar lucrurile din punctul acesta de vedere sunt foarte clare si In Codul
Administrativ. Competentele autorititilor publice locale sunt destul de bine
definite din punctul acesta de vedere. In ultimul rand as vrea sd inteleg totusi cine
va avea dreptul de adminsitrare asupra cladirilor si terenurilor. Inteleg din acest
regulament cd noua structurd si cum se respectd Legea educatiei care spune ci
dreptul de administrare al propriettii publice scolare este exercitat de Consiliul
Local, nu de catre o alta institutie publicd cu autoritate juridicd decat Consiliul
Local. Eu cred ¢ sunt multe probleme in acest proiect si inteleg nevoia de a arita
preocupare, dar preocuparea aceasta se poate arita si in alte feluri decat in structuri
si angajari si multi oameni, oameni care nu cred ci isi au locul. Repet, exista un
compartiment care face o hotardre de consiliu local pe an.

DL. PRIMAR: As vrea sa raspund eu cu mult drag si chiar va multumesc pentru
aceste remarci pentru cd chiar aici avem o diferenta profunda de viziune cu privire
la rolul administratiei locale in educatie si sanatate. Daci ati fi avut macar 10% de
energie, dacd ati fi investit mécar 10% energie sa cititti ROF-ul pe care l-ati ldsat
cand ati plecat din Primarie, poate multe probleme de azi nu le-am avea. Cel mai
actualizat ROF este din 2018. Bineinteles ca de atunci s-au mai ficut tot felul de
reorganizari, dar nimeni nu a mai lucrat la ROF, deci aici sunt servicii si
compartimente si departamente care nu mai existd in realitate. Daci vi uitati la
cum este tratatd educatia si sanatatea in acest ROF din 2018 un rol foarte mic. Fu
cred cd tocmai asta este problema ca pand acum Municipiul Timisoara nu a avut o
viziune proprie despre sistemul de educatie si sanatate in Timisoara. Reteaua



scolard spre exemplu ar trebui sé fie dezvoltatd cu o idee clard, ce fel de scoli vrem
sa dezvoltam, unde este nevoie de o integrare verticald, unde este nevoie de o
integrare pe orizontald, care sunt zonele din oras unde avem o lipsa de scoli, care
sunt zonele din oras unde avem prea multe scoli, care ste relatia dintre fostele scoli
profesionale, liceele profesionale, in ce directie vrem si ne dezvoltim? Care este
relatia cu mediul de afaceri si sistemul de educatie? Care este relatia cu sistemul de
invatdmant superior? Cum contribuim noi ca oras la invitimantul dual? Care este
rolul administratiei locale in stimularea invatamantului privat?

DL. PRIMAR: Exista intre timp cel putin doua scoli, mai multe scoli private in
Timisoara, una dintre ele se face liceu acum. Aceste scoli Isi cauti interlocutori in
primdria Timisoara si pand acum nu gasesc acesti interlocutori, pentru ci péana
acum am avut doar cativa ingineri, care s-au ocupat sa mai repare cite un geam din
cand in cénd, dar care 1n nici un caz nu au fost interlocutori despre o viziune a
orasului pentru cum vrem si ne educam copiii. Aceeasi problemi o avem si pe
partea de sdndtate. Bineinteles ca nu trebuie si facd nimeni munca managerilor, dar
chiar legea ne cere s monitorizdm contractele de management ale managerilor. Nu
este nimeni momentan care indeplineste aceastd cerintd legald in primarie, cum va
ajunge direct pe masa primarului fard si mai treacd prin nici un filtru de
profesionalism. Spuneti cd nu avem nici o treabd cu vreo strategie de sandtate
pentru oras. Am vazut acum in aceastd pandemie cd primaria a fost pe prima linie
In combaterea acestei pandemii. Am reusit sd ne mobilizim pentru centre de
vaccinare, unde ar fi fost bine sd avem o echipa care intelege ceva despre sanitate
publicd, sa mai facem o campanie de sanatate publicd de informare, si mergem in
scoli, sd avem cursuri de prim ajutor in scoli cu Serviciul nostru de asistenta
medicald scolard, deci sunt o gramada de lucruri pe care putem si le facem daci
avem oameni care vor sa le faca.

Avem nevoie de o administratie locald care sa aiba o viziune proprie despre
strategia de sdndtate si felul in care se dezvoltd reteaua medicali in oras. Vrem sa
facem un nou spital municipal. Unde sa fie echipa asta care si gandeascd cum va
trebui sé arate noul spital municipal, care sa fie un interlocutor cu Banca Mondialj,
care ne ajutd? Unde sa fie cei care strang toti cei trei manageri si de la Turcanu si
Victor Babes si la Spitalul Municipal si vorbesc unde sunt sinergii? Unde sunt
acesti functionari? Nu existd. Nu existd pentru ¢ educatia si sdnitatea nu are o
casa, nu are un cap, ¢ dispersatd nu doar intre institutiile publice, ci si in cadrul
Primdriei Timisoara este dispersata in tot felul de birouri si compartimente si cand
cititi ROF-ul din 2018 nu o sd intelegeti nimic si o si aveti impresia ci nu au un
loc unde cineva se ocupd de aceste teme importante. Eu cred cd e un pas foarte
inovator aceastd Administratie pentru sinatate si educatie. O sa fie in continuare o
parte a Primariel Timisoara, la fel cum acum in fostul birou scoli-spitale s-au ficut



anumite lucruri, acum se vor face acolo, dar Intr-un mod mult mai concentrat si
coerent, deci Consiliul Local nu isi pierde nimic din atributii, ci mai degraba are
acum un instrument pentru a prioritiza cu adevirat educatia si sinitatea. Existd
deja o structurd de baza, Serviciul public de medicini scolard, unde sunt momentan
peste 100 de asistente si medici care lucreaza pentru Primaria Timisoara, doar ci
nu existd nimeni care sd ii ghideze, care sd se asigure ci munca pe care o fac in
scoli este intr-adevdr in serviciul cetdtenilor si elevilor si cu aceastd noui
administratie o si profesionalizdm inclusiv aceste serviciu si o sa legdm tocmai de
o strategie pentru acest oras, o strategie in care vor fi inplicati toti ceilalti actori,
Inspectoratul Scolar, DSP, etc, dar Primaria Timisoara are nevoie de expertizi pe
aceste teme. Nu cred cd este o investitie degeaba, ci un pas in directia de
profesionalizare in educatie si sanitate.

DL. LATCAU: As vrea totusi sa aveti interventii cat mai scurte. Sunt mai multi
colegi care sunt presati de timp.

DL. CRAINA: Am sd md refer la aspecte legate de sistemul de sinitate si pe care
dl. primar le-a mentionat in discursul sdu. Sigur ci e ideal s existe o strategie a
dezvoltdrii sistemului de sanitate pe Mun. Timisoara, care in mod obligatoriu
trebuie sd cuprinda tot ce inseamnd retea sanitard, nu numai spitale care tin de
primarie, pentru cd in Timisoara mai avem si alte unititi care sunt in subordinea
Ministerului Sandtitii, care chiar daca poartdi numele de ”Spital Judetean”,
deserveste o mare parte din populatia Municipiului Timisoara, iar o strategie
complexd, coerentd si de viitor, poate fi realizatd prin contributia tuturor
colectivelor din unitatile sanitare din Timisoara, pentru ci nici un spital din
Timisoara la ora actuala si in viitorul apropiat si indepartat nu va fi un spital
complex, care sa asigure toate specialitatile. Fiecare din unititile sanitare are lipsa
cateva sectii, ceea ce creazd o dependenta fata de celelalte sectii ale unitatilor
sanitare din Timisoara si respectiv din judetul Timis.

Din punctul meu de vedere strategia de dezvoltare a sistemului de sinitate din
Timisoara trebuie sa fie elaborata, gandita de specialistii din sanitate. Sigur ca
impreuna cu ei pot s lucreze echipe mixte, dar atata timp cat nu lucrezi in sistemul
de sdndtate, nu cunosti modul in care aceasta functioneaza, care sunt punctele forte
si care care sunt minusurile acestui sistem, nici o echipa de implementare, oricat de
geniald ar fi nu vd va satisface pretentiile si dorintele si ceea ce dvs. vreti sa
realizati, daca nu folositi caapcitatea specialistilor pe care ii aveti.

Vreti sd dezvoltati capacitatea Spitalului Municipal, foarte bine, toti timisorenii
vrem asta, dar ideile, propunerile, solutiile, strategia de dezvoltare trebuie sa plece
de la specialistii dvs., pentru ¢ ei cunosc cel mai bine de ce are nevoie Timisoara
acum si in urmdtorii ani, pentru un proiect de asemenea anvergura. Niciodatd un
manager, sau o echipd de conducere, nu va reusi sd ducd singur la indeplinire
creare unui sistem ultrafunctional medical in Timisoara. e foarte buna ideea, de



apreciat, dar pentru a o duce la inceplinire si a avea satisfactie cu totii, mai ales
oamenii bolnavi, ca ei au nevoie de sistemul de sdnitate, puneti la masa tot ce
inseamna sistem medical din Timisoara, nu folositi numai spitalele primariei. Sub
nici o forma sd nu va bazati doar pe o singurd echipa, pe care daca o implementati
in cadrul primariei niciodatd nu va putea sd creeze ceea ce medicii cunosc, stiu si
urmaresc s se realizeze si din pacate in 30 de ani de zile, vi dau exemple, Cladirea
de pe Torontalului, cladirea spitalului de pediatrie care sta de 10 ani neutilizabila si
multe altele.

Nu vreti sd fim in aceeasi situatie peste cativa ani de zile si si fim si noi
mentionati in rdndul celor care nu au facut absolut nimic. E foarte bine si existe o
echipd, dar sub nici o forma o echipd care are singurul drept de decizie fird
consultul si aprobarea specialistilor, pe care i aveti in numar foarte mare in toate
unitatile sanitare din subordinea primiriei.

DL. PRIMAR: 100% de acord. Bravo!

DL. LATCAU: Supunem la vot punctul 1 de pe ordinea de zi. Votam.
- 19 voturi pentru

- 4 voturi impotriva

- 3 abtineri

PUNCTUL 2 AL ORDINII DE ZI
Proiect de hotirare privind aprobarea organizirii si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

DL. DIACONU: As avea nevoie de cateva lamuriri, despre parcursul acestui
proiect de hotarare ..

DL. LATCAU: Vreau si fac o mentiune nainte, cred ca anticipez. A fost o
modificare pe articolul 2. S-a scos de la capidt o chestie vis-a-vis de stabilirea
salarizarii privind indemnizatia, iar aceasta modificare s-a ficut in urma dezbaterii
publice. A fost una dintre cerintele pe care a ficut-o sindicatul , de clarificare. Art
2 din proiect stipuleazad cd “incadrarea personalului se face prin dispozitia
primarului”, iar potrivit art. 529 din Codul administrativ, unul din elementele
obligatorii ale dispozitiei de numire in noile functii sunt si drepturile salariale”,
prin urmare implicit cuprinderea lor in continutul actului administrativ. Din forma
finala a fost eliminatd aceasta chestiune ca se stabilesc si drepturile salariale, care
sunt oricum incluse 1n urma dezbaterii publice si la propunerea sindicatului, de aici
vine aceasta modificare.

DL. LULCIUC: Vorbim de acel sindicat care ieri era nereprezentativ?

DL. LATCAU: Noi am avut discutii cu toatd lumea si cu sindicatul reprezentativ
sau nereprezntativ, am avut o intalnire cu sindicatul unde am fost si eu si dl.
secretar si dl. Tabara. Eu cred cd pand la urmi interesul nostru al tuturor este si



gasim o formuld care cumva si poati si ne ajute pe noi ca si institutie sa
functionam mult mai bine.

E nevoie in multe zone ale institutiei de resurse umane suplimentare si dl. Tabara
poate sa certifice lucrul acesta si cred cd important e si putem si avem o
organigramd functionald care si poati si deblocheze anumite zone care in
momentul acesta din lipsd de personal se misca destul de greu.

DL. LULCIUC: Noi cu totii stim ¢4 ati ramas fard personal, pentru c¢i dati dovada
de slab management, asta nu e o noutate pentru nimeni, iar colegii care au plecat
din primaria Timisoara s-au dus undeva unde pot performa la locul de munci.
Domnul primar, va adresez dvs. intrebarea, pentru ¢ dl. Latciu mi-a rispuns ca un
politician, dvs. pentru ca sunteti primar si sunteti intdiul om al orasului, sunt totus
foarte cofuz, totusi cu ce sindicat ati vorbit, reprezentativ sau nereprezentativ, azi,
pentru ca ieri ne-ati spus ¢ e nereprezentativ, azi e reprezentativ?
DL. PRIMAR: Nu, nu existd un sindicat reprezentativ in primaria Timisoara.
Totusi am facut la cererea sindicatului care nu e reprezentativ, am ficut o
consultare §i cu ei, tocmai ca sd ne consultim cu toatd lumea. As vrea foarte scurt,
pentru ca presupun ca o sa fie mai multe intrebari de forma, tocmai si spun scurt
ceva despre parcursul acestui proiect de hotédrare, toatd lumea stie cd am mai votat
in iulie anul trecut o organigrama care momentan e suspendatd de instanta si
instanta a suspendat aceastd organigrama din doud motive si subliniez ci instanta
nu a anulat aceastd organigrama

[stanta a suspendat aceasta organigrama din doua motive. Subliniez ca
instanta nu a anulat aceasta organigrama. Nu s-a pronuntat daca acest HCL este sau
nu legal, doar I-a suspendat tocmai din motivul daca cei ale caror posturi s-au
desfiintat, daca cumva s-au desfiintat ilegal, sa nu sufere prejudicii.

Instanta a mai spus ca nu stie daca este un act cu caracter normativ, in acest
caz ar trebui sa stea conform Legii Transparentei 30 de zile in o dezbatere publica.

Intr- o speta similara la Consiliul Judetean , la Organigrama lor, instanta a
declarat ce este un act administrativ individual si nu trebuie aceasta transparenta In
al doilea rand instant a spus ca trebuie consultata si instanta paritara.

Acum facem un HCL care are un alt continut decat cel din iulie si care are in
continut posibile probleme pe care le-a semnalizat instanta. Proiectul a stat 30 de
zile, am facut o dezbatere publica, in urma dezbaterii chiar am mai adus cateva
modificari la acest proiect tocmai ca luam in serios feed-back-ul primit.

Sindicatul care a fost prezent si la dezbaterea publica ne-a cerut sa mai facem o
consultare separat, am facut si o consultare cu sindicatul, chiar daca nu este
reprezentativ, am luat avizul Comisiei Paritare chiar daca nu trebuie. Am luat-o si
pentru prima varianta de proiect si pentru varianta modificata. Am parcurs toti
pasii de proiect ca sa ne acoperim din toate partile. Nu m-ar surprinde daca si

aceasta organigrama ar fi contestata pentru ca este o forma adevarata.



Restructuram primaria astfel incat ea sa functioneze mai bine si aducem si cateva
functiuni care nu au fost acoperite in organigramele anterioare. Vor fi glasuri care
striga ca nu este lega dar va pot spune cu mana pe inima ca este cel mai bine
documentat HCL.

Termenul de comparatie este acel ROF din 2018. Toate reorganizarile care
s-au facut din 2018 incoace pana in 2021 s au facut nici macar cu modificarea
Anexel de Regulamentul de Organizare si functionare , situatia absurd este ca
functionam dupa un ROF din 2018 acare nu mai are nicio legatura cu felul in care
este structurata primaria azi. In sensul acesta rezolvam aceasta problema si cred ca
este urgent sa votam aceasta noua organigrama ca primaria sa poata functiona, ca
functonarii sa aibe o siguranta pe structurile si ierarhiile care exista in primarie, ca
sa putem si angaja oameni noi, au plecat in jur de 50 de persoane de anul trecut de
cand am votat ultima organigrama si de atunci nu am putut face niciun fel de
angajari, transferuri. ..

Aveti o responsabilitate si pentru functionarea acestui oras si aveti o
responsabilitate si ca primaria sa-si indeplineasca toate atributiile pe care le are, si
sunt atributii care cresc din ca in ce mai mult. Acum cateva zile s-a dat 0 noua
hotarare ca primariile vor deconta atunci cand se cazeaza refu giati.O facem cu drag
dar nu putem sa indeplinim aceste lucruri intr un regim normal. Avem multe
proiecte europene unde este nevoie sa aducem oameni noi .

Daca vreti sa dati un vot astazi pentru Timisoara, va rog sa votati astazi aceasta
organigrama

DI. DIACONU: Ceea ce nu am inteles este... aceasta este a treia organigrama
care va functiona in paralel? Inteleg ca aia suspendata nu e abrogata in momentul
de fata. Vom merge cu trei organigrame?

Nu prea inteleg cine semneaaza la intocmit? Ce functie are? Daca are functie?

Ca si continut ea poate sa sune foarte frumos puteti face un million de ROF-uri
daca zeci de functiuni nu mai sunt acoperite . Eu as spune ca in momentul in care
aceasta organigrama va intre in vigoare, veti descoperi ca foarte multe functiuni le-
ati uitat din aceasta organigrama

Mi se pare santajist cum ati legat coeficientii si cresterea salariilor functionarilor de
organigrama. Este un gest urat. Daca voiati cu adevarat sa cresteti salariile
functionarilor, ati fi facut probabil 2 proiecte astfel incat in cazul in care e
contestata si suspendata noua organigrama, oamenii astia sa plece cu.... ca
majoritatea dintre ei pleaca cu 3000 lei, 2500 lei, 2700, 2200 lei acasa. Ar fi fost
frumos sa separate cele doua lucruri, fie doua hotarari. Poate ca veti reveni daca
organigrama va pica din nou deoarece are un parcurs atat de ciudat. Daca nu, imi
asum eu ca voi face un proiect de hoatarare care va aduce salariile la limita
decentei.



DI. TABARA: Sa ne explice domnul primar ca eu nu inteleg exact. In aceasta
organigrama exista persoane care-si pierd serviciul? Sunt eliminate complet sau
fiecare se regaseste pe posturile vacante, pe anumite functii tocmai pentru a
respecta si anumite deciziile si in trecut?

D-na MARIS: Intrebarea mea este daca avem aviz de la ANFP pentru ca stim ca
este vorba despre functionari publici ?

DI. TOANCA: Reprezentantul sindicatului mi- a spus ca nu in urma propunerii
dumnealor de la dezbaterea publica a fost eliminate acea sintagma din art. 2 de la
proiectul de hotarare. Proiectul a intrat in forma initiala in dezabaterea publica,
dumneavoastra ati spus ca s-a eliminat in urma propunerii sindicatului. ..

In aceste conditii, la art. 2, incadrarea personalului pe urmatoarele functii se
realizeaza prin dispozitia primarului cu respectarea termenelor si procedurilor
stabilite de legea aplicabila pe categorii de functionar si as insera sintagma
“precum si stabilirea drepturilor salariale aferente”. Daca executivul si
majoritatea din Consiliul Local isi asuma o asemenea sintagma, vor disparea o
serie de dubii in ceea ce priveste acel santaj emotional si acele discutii in cadrul
functionarilor
DL LATCAU: Conform art. 529, unul din elementele obligatorii al dispoziitiei ..
DI. TOANCA: Da. Cu atat mai mult. Daca este obligatoriu trebuia inserat in
proiectul de hotarare la art.2, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente. Va
rog sa supuneti acest amendament la vot.

DI. PRIMAR: Dupa Codul Administrativ din 2019, nu trebuie niciun aviz de la
ANFP, trebuie sd instiinfim ANFP dupa ce adoptdm organigrama dar avizul nu
mai e necesar pentru administratiile locale. Sunt 8 posturi care se desfiinteaza, cu o
parte din colegi s-a discutat si si-au declarat deja unde...pentru c¢i sunt 150 de
posturi vacante, deci pentru o parte din colegi se stie unde pe ce posturi vor merge
si va primi fiecare 2-3 posturi alternative din care poate alege, deci respectdm
legea. Nu prea am inteles partea cu anexa financiara cu coeficientii de ierarhizare,
adicd nu ati facut dvs si acum e imoral pentru ca face parte dintr-un proiect care
despre asta vorbeste, despre cine si unde lucreaza, la ce bani, acesti coeficienti sunt
importanti. Vreau sa subliniez ca va fi o hotirare separatd, acum tot ce facem cu
acest proiect, este sa stabilim coeficientii de ierarhizare pe care daci dvs. vreti, in
viitor ii puteti lega de salariul minim sau de salariul viceprimarului cum e prevazut
de lege. Si atunci vor avea un efect asupra remuneratiei functionarilor. Deci acum
aceastd anexa nu schimba nimic, e o forma in plus cumva sd ne facem temele si sa
introducem o ierarhizare intre diferitele tipuri de posturi. Nu va avea acum un efect
care schimba salariile functionarilor, acesta va fi subiectul unei alte hotarari, deci
nu e un santaj emotional, dar un santaj se face cu un lucru rau care se compenseazi
cu un lucru bun, eu cred ci organigrama e asteptata de majoritatea functionarilor,
cel putin de cei ce vor sd munceascd sé livreze rezultate pentru timisoreni. Un alt
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punct care descrie ironia in care ne aflim azi: cine de fapt a intocmit referatul,
acest raport de specialitate? Pentru cd spuneti, pe organigrama veche, pe
organigrama suspendatd, legea spune ci, compartimentul de specialitate trebuie s3
intocmeascd raportul de specialitate si ne intrebdm cine este compartimentul de
specialitate? Presupun dl. Diaconu ¢ sunteti de acord ci fostul Serviciu de Resurse
Umane trebuie sd intocmeasca un astfel de proiect. Asa a fost pana acum.
D1. DIACONU: Eu nu am mai trdit asa o bulibaseala.
DI. PRIMAR: La dvs cine a intocmit proiectele de hotatare?
D1. DIACONU: Serviciul de Resurse Umane intocmea proiectul de organigrama.
DL PRIMAR: Serviciul de Resurse Umane, care intr-adevir pe organigrama
suspendatd nu mai existd. Asa cd ma intorc la faimosul ROF din 2018, ultimul
valid si validat de dvs. si ma uit cine este compartimentul de specialitate pentru a
intocmi raportul de specialitate pentru reorganizarea primariei si ma uit la Serviciul
Resurse Umane, de care si dvs si eu presupuneam ca are atributii pentru acest lucru
si ma uit si citesc si iatd cd ROF-ul din 2018 despre care unii zic ci este in vigoare,
nu prevede atributii pentru nimeni din primirie pentru intocmirea raportului de
specialitate. Acesta e motivul pentru care am facut o dispozitie speciala sa deleg
acest atribut Tn absenta unui ROF in care e reglat acest lucru, la o persoana, in plus,
a si intocmit Seful Compartimentului Evidenta Personal care e cel mai apropiat de
acest ROF dar in acest Rof nu apare, dar asta a fost solutia pe care am gdsit-o. Dar
tocmai reprosul unei posibile ilegalititi sau neclarititi in elaborarea acestui HCL
tocmai aceasta organigrama pe care o votim putem in sfarsit si clarificim aceste
lucruri. Ce va face acest vot? Va abroga orice altd prevedere inclusiv organigrama
care este suspendatd si dacd o votati de maine vom functiona dupa aceasta
organigramd si in sfarsit functionarii din primarie pot lucra cu 100% din energia
lor. De aceea va rog si votati acum.
DLLULCIUC:Functionarii tot timpul lucreaza cu 100% din energia lor doar ¢d in
ochii dvs vi se pare cd ei nu lucreaza.
DI. PRIMAR: Unii cetiteni poate nu sunt de acord , mai este loc de imbunatitire,
la performanta.
DI. LATCAU: Supun la vot amendamentul:
DLLULCIUC: Nu votez la acest punct.

- 2 voturi pentru

- 17 voturi impotriva

- 5 abtineri
DI. LATCAU: Amendamentul a fost respins.Supun la vot proiectul.

- 20 voturi pentru
- 3 voturi impotriva

- 2 abtineri
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Proiectul a fost aprobat.

PUNCTUL 3 AL ORDINEI DE ZI:

Proiect de hotirire privind derularea activititii Centrului de Suport
Timisoara pentru Ucraina la sediul din Bvd. General Dragalina nr.38-42,

Dna EMESE: Vi rog sa votati acest proiect, care este important pentru cei 750 de
refugiati. 90 dintre ei au ramas, trebuie si avem un loc unde si le oferim servicii
sociale.

DI. STANA: Felicit administratia, pe dna Emese si cu totii suntem mandri ci
timisorenii s-au unit in initiativa Timisoara pentru Ucraina, actiunile de la acel
centru sunt emotionante si umane si vin in ajutorul oamenilor loviti de razboi.

DI LATCAU:Supun la vot proiectul. 24 Voturi pentru.
Proiectul a fost aprobat.
Vé multumesc. Declar inchisi sedinta.
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