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Număr operator de date cu caracter personal: 5082

Str. Avram Imbroane, nr. 54, 300129 Timişoara; C.I.F. 27872311

Tel./Fax: +40-256-246112;  E-mail : contact@politialoctm.ro

                                  Web : www.polcomtim.ro

Nr. 742/17.01.2022
RAPORTUL ACTIVITĂȚII DIRECȚIEI POLIȚIA LOCALĂ TIMIȘOARA

ANUL 2021

Direcția Poliției Locale Timișoara, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, s-a înființat, începând cu 01.01.2011, în baza Legii poliției locale numărul 155 din 12.07.2010 și a H.C.L. nr.441/20.12.2010. 
Structura Directiei Poliției Locale Timișoara: 11 servicii, 10 birouri și 7 compartimente.

Direcția Poliției Locale Timișoara are un total de 336 angajați, din care 241 sunt polițiști locali, 40 – personal contractual, 32 – functionari publici, 22 - funcții de conducere (funcționari publici), 1 - funcții de conducere (personal contractual).

Misiunea Direcției Poliția Locală Timișoara este desfășurarea unui serviciu public de poliție locală profesionist, care își îndeplinește misiunile în mod transparent, calitativ și cu responsabilitate, sensibil la nevoile comunitații, în vederea apărării drepturilor și libertăților fundamentale ale cetățenilor, proprietății publice și private, care să urmărească interesul public, satisfacerea cerințelor și nevoilor cetățenilor.

SERVICIUL ORDINE PUBLICĂ

Structura:

· BIROUL ORDINE PUBLICĂ ȘI INTERVENȚIE RAPIDĂ (posturi 1+131)
· BIROUL RECLAMAȚII SESIZĂRI ȘI EVENIMENTE (posturi 1+16)
· BIROUL POLIȚIA PIEȚELOR (posturi 1+12)
· BIROUL PATRULARE NAVALĂ (posturi 1+7)
Personal: 5 posturi de conducere –  1 șef serviciu și 4 posturi de șef birou (toate ocupate),

· 166 de funcții de execuție - polițiști locali (147 ocupate).

Atribuții principale: menținerea unui climat de ordine și siguranță publică, prevenirea și combaterea infracționalității stradale și a fenomenului contravențional, împreună cu forțele ce compun sistemul integrat de ordine și siguranță publică, respectiv Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș – Poliția Municipiului Timișoara și Inspectoratul de Jandarmi Județean General Moise Groza Timiș, fiind stabilite zone de responsabilitate și trasee de patrulare auto și pedestre cuprinse în Planul unic de ordine și siguranță publică a municipiului Timișoara.
2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.2.Dezvoltarea controlului în echipe multidisciplinare prin întărirea colaborării cu departamentele interne dar și cu alte instituții (BOPIR,BPP, BRSE, BPN)

Activități desfășurate:
· au fost organizate și executate pe bază de plan 417 acțiuni față de 344 în anul 2020
· verificarea persoanelor aflate în izolare sau carantină la domiciliu sau la adresele declarate.
Activitatea desfășurată în baza Planului de Măsuri nr. 340234 din 17.03.2020 al Inspectoratului de Poliție al Județului Timiș, în contextul epidemiologic existent la nivelul municipiului Timișoara, este prezentata mai jos
	Anul 2021/2020
	Persoane aflate lunar pe liste în izolare (media        zilnică)
	Persoane aflate lunar pe liste în carantină (media zilnică)
	Efective polițiști       locali

(media zilnică)

	
	 
	 
	
	
	
	

	Ianuarie
	827
	-
	924
	-
	22
	-

	Februarie
	965
	-
	852
	-
	26
	-

	Martie
	1419
	575
	924
	-
	22
	56

	Aprilie
	870
	157
	568
	-
	16
	42

	Mai
	174
	190
	168
	-
	6
	28

	Iunie
	14
	430
	48
	-
	4
	25

	Iulie
	9
	155
	41
	127
	2
	20

	August
	44
	  99
	167
	143
	6
	20

	Septembrie
	744
	119
	426
	181
	16
	20

	Octombrie
	2359
	418
	411
	424
	26
	34

	Noiembrie
	1169
	957
	436
	790
	22
	18

	Decembrie
	321
	817
	314
	755
	16
	33

	Total (perioadă)
	899
	248
	435
	236
	14
	26
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· Stadiul de realizare la 31.12.2021  este  de 100%
7. Creșterea calității serviciilor publice asigurate de primărie și de unitățile din subordine 
7.1.Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara
7.1.1.Prevenirea faptelor de distrugere a materialului dendrofloricol și a mobilierului urban, precum și abandonului de deșeuri pe malurile Canalului Bega.

Activități desfășurate:
Patrulele velo de pe malurile Canalului Bega au aplicat 143 de sancțiuni contravenționale, constatând, totodată, și 39 de nereguli care au fost comunicate departamentelor de specialitate ale primăriei.

7.1.2.Respectarea cerințelor stipulate în autorizații, avize, acorduri, în conformitate cu legislația în vigoare, precum și prevederile hotărârilor consiliului local în perimetrul piețelor;

Activități desfășurate:
· Verificați 535 producători

· Au fost soluționate 65 de evenimente în perimetrul piețelor

· Au fost aplicate 208 sancțiuni contravenționale

Grad de realizare - 100 %

7.1.3.Comunicarea citațiilor în termenul menționat în acestea;

Activități desfășurate:

201 citații înmanate

	
	2021
	2020

	Citaţii înmanate 
	201 (+43)
	158

	Mandate (MFC)
	729 (+187)
	542

	Afişări executate
	1567 (+652)
	915


Grad de realizare - 100 %
7.1.4 Afișarea proceselor verbale transmise de către alte unități ale Poliției Locale  din țară, în termenul prevăzut de OG 2/2001

Activități desfășurate:
- afișate în termen,  587 de procese-verbale transmise de către alte unități ale Poliției Locale din țară,  

- afișate în termen, 980 de procese-verbale ale DPLT

Grad de realizare – 100%

7.1.16.Prevenirea fenomenului contravențional / infracțional printr-o atitudine proactivă și creșterea vizibilității polițiștilor locali în cartierele municipiului;

- soluționate 1245 sesizări-reclamații în cartierele municipiului 
- 7.634 de contravenții constatate și sancțiuni aplicate

- 80 de fapte de natură penală.


 Activitățile desfășurate pentru realizarea obiectivelor specifice:

	Activitați  
	2021
	2020

	Acțiuni
	  417 (-145)
	 562

	- în colaborare cu Poliția Municipiului Timișoara
	344 (+49)
	 295

	- pe ordine publică
	     6 (-176)
	 182

	- comerț stradal neautorizat
	    6 (- 63)
	   69

	- pe alte linii
	  61 (+45)
	   16

	Plan de măsuri
	          52
	  52

	- copii lipsiți de supraveghere încredințați 
	  40 (+19)
	  21

	- cerșetori identificați și încredințați
	  590 (+188)
	402

	- persoane îndrumate către locul de domiciliu
	   10 (-694)
	704

	- adăposturi improvizare igienizate
	          21 (+3)
	  18

	Patrulări auto
	13849 (+1336)
	         12513

	Patrulări pedestre
	    16300 (+337)
	         15963

	Controale/verificări
	16530 (+4014)
	         12516

	Somații
	    76 (-257)
	333

	Colante autoadezive
	      8622 (+2899)
	           5723

	Fapte de natură penală
	 80 (-70)
	150

	-suspecți
	          41 (-179)
	220

	Situații migrație ilegală
	  40 (+20)
	  20

	-persoane încredințate I.T.F.T.
	  264 (+166)
	  98



 Prezentăm, comparativ, rezultatele obținute și sancțiunile contravenționale aplicate:

	Acte normative
	2021
	2020

	Legea 61/1991 
	         1229 (-680)
	1909

	HCL 371/2007
	725 (-379)
	1104

	OUG 195/2002
	 4285 (+2441)
	1844

	Legea 24/2007
	  54 (-240)
	 294

	HCL321/2001, HCL139/2011
	           605 (+2),           cu 100 confiscări (-44)
	 603,

cu 144 confiscări

	Legea 55/2020
	           279 (-339)
	618

	OUG 97/2005
	           173 (-453)
	626

	HCL 334/2002,

Legea 145/2014,

HCL 129/2014,

HCL 186/2014
	            208 (-64)
	272

	Alte acte
	  528 (-1009)
	             1537

	Legea 12/1990
	abrogat
	 16

	TOTAL
	         7634 (+55)
	             7579


Scădere semnificativă a sancțiunilor aplicate de efectivele din cadrul serviciului se datorează în principal alocării acestora, în baza Planului de Măsuri nr. 340234 din 17.03.2020 al Inspectoratului de Poliție al Județului Timiș, în contextul epidemiologic existent la nivelul municipiului Timișoara,  pentru desfășurarea activităților de verificarea a personelor izolate/carantinate.
Astfel aspectele pe linie de protecția mediului s-au aflat mai ales în atenția Serviciului Protecția Mediului, problematica în perimetrul piețelor s-a diminuat, înregistrandu-se o prezență mai scăzută a producătorilor în piața volantă, iar Piața Iosefin a fost închisă total în primele 2 luni ale anului 2021.

De menționat problema poluării fonice, problemă de mare interes pentru comunitate, în acest sens fiind constatate și aplicate 208 sancțiuni contravenționale, după cum urmează:

	Act normativ
	Persoane fizice
	Persoane juridice

	Legea nr. 61/1991, rep.
	132
	33

	HCL nr. 371/2007, modif.
	43 
	-


BIROUL TRANSPORT URBAN  

Structura : 1 funcție publică de conducere (șef Birou) si 7 (șapte) funcții publice de execuție ocupate de polițiști locali.
Atribuții principale:  menținerea ordinii şi liniştii publice în staţiile de călători și în imediata apropiere a acestora; prevenirea şi combaterea furturilor din buzunare şi bagaje de la cetăţeni, precum și prevenirea faptelor de violență de orice fel, a distrugerii mobilierului și instalațiilor din mijloacele de transport în comun și stații.

2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.2.Dezvoltarea controlului în echipe multidisciplinare prin întărirea colaborării cu departamentele interne, dar și cu alte instituții (BOPIR,BPP, BRSE, BPN)

Activități desfășurate:
· Planificate si desfășurate un număr de 35 de acțiuni în colaborare cu Societatea de Transport Public Timișoara (S.T.P.T.).

Gradul de realizare - 100%.
7: Creșterea calității serviciilor publice asigurate de primărie și de unitățile din subordine:

7.1.Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara
7.1.5.Intensificarea acțiunilor de prevenire a încălcării normelor legale și a celor  stabilite prin hotărâri de Consiliu local, în mijloacele de transport în comun, pe raza municipiului Timișoara;

Activități desfășurate:
· organizate un număr de 371 de acțiuni (+ 37 față de anul 2020)
· aplicate 2011 sancțiuni contravenționale  (+264)
· efectuate 1941 de controale și verificări (+217).
· au fost aplicate un număr de 3214 autocolante autovehiculelor oprite/staționate neregulamentar (+3195)
Expunem în tabelul următor situația sancțiunilor din 2021 vs 2020:
	Acte normative
	2020
	2021
	+/-

	L.61/1991 rep.
	236
	621
	+385

	H.C.L. 371/2007 mod.
	299
	157
	-142

	L.24/2007
	23
	64
	+41

	L.15/2016
	48
	31
	-17

	L.55/2020
	903
	839
	-64

	O.U.G.195/2002
	1
	125
	+124

	H.C.L. 139/2011
	55
	29
	-26

	alte acte
	182
	145
	-37

	TOTAL
	1747
	2011
	+264


SERVICIUL CIRCULAȚIE RUTIERĂ – BIROUL CIRCULAȚIE RUTIERĂ

Structura :   
- Serviciul Circulaţie Rutieră: 1 şef serviciu, 17 poliţişti locali;                               
   

- Biroul Circulaţie: 1 şef birou, 17 poliţişti locali.

 Atribuţiile principale:
-acordă sprijin unităţilor/structurilor teritoriale ale Poliţiei Române în luarea măsurilor pentru asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului;

-constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar;

-constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a conducătorilor acestor vehicule;

-constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală;

-constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap;

-aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Timişoara;

2. Profesionalizarea aparatului de specialitate și eficientizarea activităților
2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.2
Dezvoltarea controlului in echipe multidisciplinare prin intarirea colaborarii cu departamentele interne dar si cu alte institutii
	Activitati
	2020
	2021
	+ / -

	Nr. de acţiuni în echipe multidisciplinare.
	36
	42
	+6

	Nr. de protocoale încheiate.
	0
	1
	+1

	Nr. de acţiuni în comun cu alte instituţii.
	57
	61
	+4


2.1.3
Dezvoltarea aplicației pentru colante auto

Activități desfășurate:

· elaborarea Caietului de sarcini

· implementarea aplicației 

7.Creșterea calității serviciilor publice asigurate de primărie și de unitățile din subordine

7.1. Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara

7.1.13
Creșterea numărului de autoturisme fără stăpan /abandonate ridicate de pe domeniul public, cu 2% față de anul 2020

Activități desfășurate:

· au fost înregistrate 1257/947 (+310) sesizări, cu privire la 1544/1356 (+188) autovehicule;

· au fost aplicate 1371/1190 (+181) de somaţii, conform Legii nr. 421/2002;  

· au fost întocmite 558/281 (+277) dispoziţii de declarare a abandonului sau de trecere în proprietatea unităţii administrative-teritoriale;

· au fost ridicate de pe domeniul public de către proprietari, în urma somaţiilor aplicate, respectiv în urma dispoziţiilor de declarare a abandonului 1264/852 (+412) de autovehicule, fiind astfel eliberate noi locuri de parcare.

	
	2020
	2021
	
+ / -


	Autoturisme ridicate
	150
	302
	+152


7.1.14 Descurajarea încălcării normelor legale privind masa maximă admisă și accesul pe anumite sectoare de drum

	Activități desfășurate
	2020
	2021
	+ / -

	Autoturisme ridicate.
	150
	302
	+152

	Nr. de acţiuni.
	38
	59
	+21

	Nr. de contravenţii.
	59
	398
	+339


7.1.15 Descurajarea încălcării normelor legale privind oprirea, staționarea și parcarea autovehiculelor și accesul interzis, avand dreptul de a dispune măsuri de ridicare a autovehiculelor staționate neregulamentar

	Activități desfășurate
	2020
	2021
	+ / -

	Nr. de contravenţii
	3506
	10095
	+6589

	Nr. de acţiuni.
	157
	193
	+36

	Nr. de autovehicule ridicate, staţionate neregulamentar
	399
	1514
	+1115


În decursul anului 2021 s-au organizat şi desfăşurat 408 acţiuni, faţă de 318 în anul 2020 (+90).
Activități desfășurate:
· 28/24 (+4) de măsuri de ordine şi fluidizare a circulaţiei cu ocazia desfăşurării activităţilor cultural-sportive, comemorări, adunări publice, atât independent cât şi în colaborare cu poliţişti din cadrul Biroului Rutier Timişoara al I.P.J. Timiş;

· s-au efectuat 3891/2678 (+1213) controale/verificări la sesizări;

· s-au asigurat măsuri de fluidizare a circulaţiei cu un număr de 1021/868 (+153) efective;
· s-au constatat 10252/5175 (+5077) contravenţii din care 170 pe linia turării motoarelor sau a efectuării derapajelor autovehiculelor în scop de divertisment, în colaborare cu lucrători din cadrul I.P.J. Timiş;
· s-au aplicat 13271/5076 (+8195) colante autoadezive pentru oprirea/staţionarea neregulamentară;

· au fost implementate 10252/5175 (+5077) procese verbale în baza de date Lotus, respectiv 13229/5595 (+7634) procese verbale cu puncte penalizare la permis, în baza Poliţiei Naţionale;

·  ridicări auto staţionate neregulamentar/abandonate pe domeniul public, 1816/549 (+1267)  vehicule, dintre care 302/150 (+152) autovehicule abandonate şi 1514/399 (+1115) autovehicule  staţionate neregulamentar, cu precădere în zona „Centrului Istoric“ a oraşului, staţiile S.T.P.T. şi pistele pentru biciclişti amenajate pe partea carosabilă.
· pentru 8815/637 (+8178) constatări au fost deschise lucrări, în vederea stabilirii identităţilor conducătorilor auto şi aplicării măsurilor legale, ca urmare a neprezentării acestora la sediul D.P.L.T. 
· prin sistemul de monitorizare video au fost identificate şi deschise 298/37 (+261) de lucrări, pentru nerespectarea regulilor de acces în zona pietonală;

· Pe linie de tonaj au fost constatate 394/59 (+335) sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea    normelor rutiere de către conducătorii vehiculelor de tonaj, impuse pe raza municipiului Timişoara.

SERVICIUL PROTECȚIA MEDIULUI

Structura :1 Șef Serviciu si 9 funcții publice de polițiști locali

În perioada 17.06.2021 – 31.12.2021 - 1 polițist local detașat la Primăria Mun. Timișoara.

În perioada 01.10.2021 – 31.12.2021 - 1 polițist local detașat de la Serviciul Ordine Publică și Intervenție Rapidă la Serviciul Protecția Mediului.

În perioada 07.10.2021 – 31.12.2021 -  2 polițiști locali de la Serviciul Ordine Publică și Intervenție Rapidă la Serviciul Protecția Mediului.

Atribuții principale

- controlează respectarea prevederilor legale privind condiţiile de ridicare, transport şi depozitare a deşeurilor menajere şi industriale;
- verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

- constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice realizării atribuţiilor prevăzute de lege, stabilite în sarcina autorităţilor administraţiei publice locale.
- identifică rampele clandestine de deșeuri, derulează verificări specifice în vederea identificării persoanelor responsabile și aplică sancțiunile prevăzute de lege, 

- identifică terenurile virane neîntreținute, necosite, infestate cu amborzie, cu acumulări de deșeuri, identifică proprietarii acestora și dispune măsurile legale; 
	Obiectiv strategic PMT
	Obiectiv general DPLT
	Obiectiv specific SPM
	Dimensiune obiectiv/

unitate de masura/
	Activități desfășurate pentru realizarea obiectivului
	Rezultate obținute – analiza rezultatelor
	Grad de realizare 

	2. Profesionalizarea Aparatului De Specialitate Și Eficientizarea Activităților

	2.1. Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențe-lor personalului Direcției Poliției Locale


	1. Dezvoltarea controlului in echipe multidisciplinare prin intarirea colaborarii cu departamentele interne dar si cu alte institutii
	Nr. de actiuni in echipe multidisciplinare

Nr de protocoale incheiate

Nr de actiuni in comun cu alte institutii

15 acţiuni
	S-au organizat și executat acțiuni împreună cu IPJ Timiș, IJJ Timiș, Garda de Mediu, Primăria Mun. Timișoara, Direcția de Asistență Socială, DSP Timiș, S.C RETIM, ADID Timiș, pe linie de protecția mediului. S-a încheiat protocol de colaborare cu GNM – Comisariatul Județean Timiș pe linia depistării transporturilor ilegale de deșeuri și abandonului de deșeuri.
	Până la 31.12.2021 
Planificat: 15 acțiuni pentru realizare obiectiv.

Realizat: 20 actiuni


	 100 %

	
	
	2. Crearea bazei de date privind activitatea SPM
	Bază de date funcțională la data de 30.06.2021
	Implementarea raportului zilnic electronic la nivelul SPM.
	Prin crearea și utilizarea bazei de date  s-a obținut o evidență clară a activităților desfășurate de către polițiștii locali.
	100 %

	9. Accelararea tranziției spre verde

	9.1  Asigurarea conformității cu cerințele legale privind protecția mediului


	3. Creșterea numărului de verificări privind  existența contractelor de prestări servicii publice de salubrizare, cu 5% fata de anul 2020.
	Nr. verificări contracte de prestări servicii publice de salubrizare ≥ 5% reprezentând 

≥ 1526 verificări

(1454 realizat în 2020)
	S-au organizat și executat acțiuni de verificare a existenței contractelor de salubrizare atât la persoane fizice, juridice și Asociații de proprietari, pe baza datelor furnizate de operatorul de salubrizare, în cadrul acțiunilor tematice sau inopinat. 
	Planificat: 1526 

Realizat: 2446.

≥ 68% față de anul 2020.
	100 %

  

	
	
	4. Creșterea numărului de verificări privind precolectarea selectivă a deșeurilor de către utilizatorii serviciului de salubrizare, cu 5% fata de anul 2020.
	Nr. verificări precolectare selectivă ≥ 5% reprezentând 

≥ 1761 verificări

(1678 realizat în 2020)
	-acțiuni de verificare a respectării precolectării selective a deșeurilor la persoane fizice, juridice și Asociații de proprietari, pe baza datelor furnizate de operatorul de salubrizare și ADID Timiș
	Planificat:1761

Realizat: 2476.

≥47% față de anul 2020
	100 %



	
	
	5. Formarea unui comportament eco-responsabil al tinerilor prin activitati specifice privind protectia mediului
	Nr parteneriate /proiecte / campanii de informare

Nr. de participari la actiuni ecologice
	Actiune de ecologizare cu privire la rampele clandestine şi acumularile mari de deseuri identificate de voluntarii asociaţiei pe raza mun Timişoara. 
-Activitati pentru depistarea  persoanelor care colecteaza, transporta şi elimina in mod ilicit deseuri.

-Activitati de conştientizare a cetăţenilor cu privire la prejudiciile provocate de abandonul deşeurilor, precum şi promovarea unui comportament eco-responsabil. 

S-au mediatizat pe site-ul DPLT şi Facebook acţiunile şi rezultatele obţinute pe această linie în scopul informării cetăţenilor şi descurajării fenomenului.

Activitati de prevenirii abandonului de deșeuri pe domeniul public, în zonele în care se formează rampe clandestine   
	Planificat:24 de comunicate  
Realizat 26 comunicate  
- 2 parteneriate cu Asociatia LETS Do It Romania si  cu

GNM Timiş şi IPJ Timis 

- 2 actiuni ecologice voluntare

-înmânate 1500 pliante informative

	 100 %

	
	
	6. Reducerea nr. de rampe de deseuri clandestine,voluminoase,  formate pe domeniul public in evidenta SPM, cu 1% fata de anul 2020
	Nr. de rampe ≤ 1% față de anul 2020

Reprezentând

    ≤  820 

(Rampe transmise PMT în anul 2020 -828)


	S-au efectuat  verificări şi controale privind existenţa contractelor de salubrizare.

S-au constatat contravenții si aplicat sanctiuni.
S-a incheiat un parteneriat cu GNM Timiş şi IPJ Timis pe linia depistarii persoanelor care colecteaza, transporta şi elimina in mod ilicit deseuri.

S-a folosit tehnica de supraveghere video a rampelor clandestine, fiind 
S-au supravegheat video permanent 56 de locaţii în care se formează frecvent rampe clandestine.
	Planificat:,  

≤  1% fata de 2020 adica  820  .

Realizat : ≤  36% fata de 2020, adica 579.

-2446 verificări şi controale privind existenţa contractelor de salubrizare
-168 de  contravenții, cu amenzi în valoare de 15549 lei 

-identificate si sanctionate 271 de persoane cu amenzi în valoare de 335 250 lei.
	 100 %

	
	
	7. Reducerea nr de terenuri neîntretinute, aflate in evidenta SPM, cu 1% fata de anul 2020
	Nr. de terenuri neintretinute ≤ 1% fata de anul 2020

Reprezentând ≤  86

(Nr. de terenuri neintretinute în 2020 

-- 87)


	S-au efectuat verificări și reverificări ale terenurilor virane nesalubrizate
Au fost comunicate Primăriei municipiului Timișoara, situația terenurilor infestate cu ambrozie

S-a colaborat cu Directia de Mediu din  Municipiului Timișoara în vederea cosirii și igienizării.


	Planificat : ,  

≤ 1% fata de anul 2020, adica 86 terenuri
Realizat ≤ 9% fata de anul 2020.

534.

250 de terenuri au fost cosite de proprietari înaintea aplicării măsurilor de sancționare
	  100 %


	Indicator
	2020
	2021
	Observații

	Acțiuni organizate și desfășurate
	33
	20
	- 13

	Pânde, supravegheri operative
	414
	432
	+ 18

	Controale, verificări, sesizări cetățeni, asociații locatari, piețe, târguri, etc.
	4238
	6012
	+ 1774

	Verificări privind terenurile virane  nesalubrizate și neîmprejmuite
	1026
	534
	- 492

	Nr. locațiilor cu deșeuri abandonate identificate și salubrizate la intervenția polițiștilor locali sau transmise către Direcția de Mediu pt. salubrizare și igienizare
	828
	579
	- 249

	Verificări privind colectarea/precolectarea selectivă a deșeurilor
	1678
	2476
	+ 798

	Somații aplicate pe linie de protecția mediului
	1178
	325 +


	+ 647

	Contravenții constatate
	605
	903
	+298

	PV contestate
	13
	25
	+ 13

	Persoane legitimate
	2428
	3312
	+ 884

	Persoane avertizate
	759
	222
	-  537

	Plângeri, sesizări, reclamații primite
	1313
	1580
	+ 267


SERVICIUL INSPECȚIE COMERCIALĂ

Structura: 1 șef Serviciu, 6 polițiști locali

Atribuții principale: controale și verificări zilnice efectuate de către polițiștii locali din cadrul serviciului și supravegherea activităților comerciale desfășurate pe teritoriul municipiului Timișoara, pentru prevenirea, identificarea, sancționarea situațiilor contravenționale și îndreptarea către legalitate a activității comercianților. 

2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR 

2.1Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara

	Denumirea obiectivului specific (S.M.A.R.T.)
	Dimensiune obiectiv/

unitate de masura
	Perioada de realizare/ termen de finalizare 


	Stadiul de realizare la 31.12..2021

	2.1.2.Dezvoltarea controlului în echipe multidisciplinare prin întărirea colaborării cu departamentele interne dar și cu alte instituții
	Nr. de acțiuni în echipe multidisciplinare

Nr. de protocoale încheiate

Nr. de acțiuni în comun cu alte instituții


	31.12. 

2021
	Reverificați 277 / 381 (73%) comercianți identificați fără Acord emis de PMT față de 153/ 260 (66%)  în anul 2020. Stadiul de realizare este 100%

	2.1.10.Creare baze de date operationala – Registrul de control electronic
	Baza de date funcțională


	30.06. 

2021
	- Aplicația–Registru de activități a fost implementată în cursul anului 2021 aceasta fiind funcțională. În registrul electronic se consemnează zilnic întreaga activitate desfășurată de către polițiștii locali din cadrul serviciului.  

- Se utilizează, de asemenea,  tabele electronice de date, care conțin informații partajate online cu structurile din cadrul Primăriei Timișoara împreună cu care se desfășoară activități comune.

Stadiul de rezolvare este de 

100 %


7.CREȘTEREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE ȘI DE UNITĂȚILE DIN SUBORDINE 

7.1.Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara

	Denumirea obiectivului specific (S.M.A.R.T.)
	Dimensiune obiectiv/

unitate de masura
	Perioada de realizare/ termen de finalizare 


	Stadiul de realizare la 31.12.2021

	7.1.10.Creșterea cu 5% față de anul 2020, a numărului de comercianți reverificați care desfășoară activitate comercială în sedii fixe fără deținerea Acordului de funcționare emis de Primăria Timișoara, în vederea creerii unui climat comercial civilizat și autorizat
	Nr. comercianți
	31.12. 2021
	


Activitatea  pe linie comercială a fost orientată în următoarele direcții principale:

· Deţinerea Acordului de funcţionare emis de Primăria Municipiului Timişoara, în conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000 – modificată, actualizată şi aprobată prin Legea 650/2002, cu scopul creșterii gradului de autorizare comercială pe teritoriul municipiului Timișoara și respectarea Regulamentului de desfășurare pe teritoriul municipiului Timișoara a activităților de comerț din sedii fixe, aprobat prin HCL 538/ 2015, modif.

· Deţinerea acordului/ avizului de funcţionare pentru comerț stradal, emis de Primăria Municipiului Timişoara, în conformitate cu HCL 139/ 2011 și HCL 43/ 2011;  

   fiind, totodată,  urmărite și alte aspecte ca și

· Prevenirea desfășurării activităților de comerț ilicit pe teritoriul municipiului Timișoara

· Prevenirea desfășurării de activități comerciale fără deținerea autorizațiilor, avizelor, acordurilor prevăzute prin lege.

· Prevenirea nerespectării dispozițiilor legale privind afișarea prețurilor și tarifelor, neafișasrea și nerespectarea orarului de funcționare aprobat.

· Prevenirea nerespectării dispozițiilor legale privind dotarea cu mijloace de măsurare adecvate

· Prevenirea și combaterea aspectelor privind neafișarea datelor  de identificare ale comercianților

· Prevenirea nerespectării regulilor de comerț stradal și de funcționare a teraselor sezoniere

· Prevenirea nerespectării regulilor generale de comerț.

Activitățile desfășurate pentru îndeplinirea obiectivelor propuse au condus spre obținerea următoarelor rezultate :

	Indicator
	12 luni 2020
	12 luni 2021
	Obs

	Controale, verificări, sesizări cetățeni, asociații locatari, piețe, târguri, etc

 din care
	3705
	4015
	+310

	Sedii fixe
	1930
	2387
	+457

	Stradal
	585
	1628
	+1043

	Somații și notificări 
	48
	49
	+1

	Contravenții constatate
	1225
	1776
	+551

	Plângeri, sesizări, reclamații primite
	178
	281
	+103

	din care telefonice
	227
	58
	-169

	pe aplicatia sweb
	0
	16
	+16

	Actiuni organizate și desfășurate 
	29
	31
	+2

	Actiuni desfășurate în comun cu inspectorii din Primăria Timișoara
	3
	4
	+1

	Actiuni desfășurate în comun cu -IJJ/Gruparea de Jandarmi  Mobilă
	0
	1
	+1

	Actiuni desfășurate în comun cu alte unități (DSP/DSV/OPC)
	0
	2
	+2

	Societăți identificate fără Acord 
	260
	381
	+121

	Societăți identificate fără Acord reverificate
	153
	277
	+124


Situația contravențiilor constatate pe categorii de acte normative se prezintă după cum urmează:

	CONTRAVENTII CONSTATATE
	2020
	2021
	Obs 

	OG 99 / 2000 Lipsa Acord sedii fixe
	369
	606
	+237

	HCL 43 / 2011– Lipsa Acord terase sezoniere
	101
	360
	+259

	HCL 139/ 2011 – Lipsa Acord stradal
	174
	246
	+72

	HCl 538/ 2015 – Lipsa viza
	123
	155
	+32

	HCL 538/ 2015 – Neafișare date / Acord
	101
	103
	+2

	OG 99 / 2000 – Nerespectare activitate
	31
	42
	+11

	OG 99/ 2000 – Neafisare orar
	95
	41
	-54

	HG 947/ 2000 – Neafisare preturi
	62
	29
	-33

	L 252/ 2003 – Neprezentare RUC
	70
	24
	-46

	OG 99 / 2000 - Nerespectare DP
	95
	21
	-74
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	Tip activitate
	Număr controale
	Firme fara Acord
	Firme fara Acord reverificate
	AP
	CA
	S
	S
	A
	Nr controale la sesizare
	Nr sanctiuni 
	Cuantum - -lei -

	I. SEDII FIXE
	2387
	381
	277
	619
	1454
	119
	63
	375
	326
	1022
	640450

	II. AMBULANT/ STRADAL
	1628
	207
	167
	635
	744
	0
	0
	0
	164
	  754
	331600

	          -TERASE
	650
	127
	113
	629
	0
	0
	0
	0
	96
	386
	172400

	          - CHIOSCURI TOTAL,   din care
	338
	 22
	0
	0
	338
	0
	0
	0
	5
	153
	  70600

	· PRESA
	158
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	91
	34800

	· -COMERT
	133
	15
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	3
	52
	30100

	· -FLORI
	47
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	2
	10
	5700

	           - RULOTE
	114
	16
	16
	6
	  10
	0
	0
	0
	13
	  46
	  35900

	           - STRADAL
	304
	27
	23
	0
	304
	0
	0
	0
	23
	118
	106900

	           - AUTOMATE
	130
	 6
	6
	0
	0
	0
	0
	6
	5
	  43
	  14800

	           - STRADAL EVENIMENTE
	92
	 9
	9
	0
	92
	0
	0
	0
	22
	   8
	     1600

	TOTAL
	4015
	588
	444
	1254
	2198
	119
	63
	381
	490
	1776
	972050

	Legenda : AP – alimentatie publica, CA – comerț cu amănuntul, S – saloane de înfrumusețare/ întreținere corporală, Sp – Spălătorii auto/ Vulcanizări, SA – service auto, A- altele


Structura celor  4015 de controale efectuate pe linie comercială, în perioada anului 2021 se prezintă astfel:  
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I. CONTROLUL ACTIVITĂȚILOR DIN SEDII FIXE

Au fost identificate 381 de firme și sancționate pentru nedeținerea Acordului pentru desfășurarea exercițiilor comerciale emis de Primăria Timișoara. 
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A fost reverificat un număr de 277 de comercianți din care, ca urmare a controalelor  133 au intrat în legalitate iar pentru 144 au fost transmise propuneri de suspendare a activității comerciale ( 141 pentru sancționarea repetată privind nedeținerea Acordului de funcționare, 3 pentru nerespectarea dispozițiilor Primarului de suspendare a activității comerciale. 

SITUAȚIA DUPĂ EFECTUAREA CONTROALELOR:
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  Se înregistreaza o creștere cu  
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numărului de 

comercianți autorizati.


Din punctul de vedere al structurii contravențiilor constatate la activitățile desfășurate în sedii fixe, situația se prezinta astfel :
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II. CONTROLUL ACTIVITĂȚILOR DESFĂȘURATE AMBULANT/ STRADAL

	ACTIVITATE
	TOTAL  CONTROALE
	DIN CARE

	
	
	TERASE
	CHIOSCURI TOTAL
	
	Din care
	
	RULOTE
	STRADAL
	DOZATOARE
	STRDAL EVENIMENTE

	
	
	
	
	PRESA
	COMERT
	FLORI
	
	
	
	

	Nr. controale
	1628
	650
	338
	158
	133
	47
	114
	304
	130
	92

	Firme fara Acord ambulant
	207
	127
	22
	3
	15
	4
	16
	27
	6
	9

	Firme fara Acord reverificate
	167
	113
	22
	2
	15
	4
	16
	23
	6
	9

	Nr controale la sesizare
	164
	96
	5
	0
	3
	2
	13
	23
	5
	22

	Sancțiuni /        ambulant/ stradal/ terase
	854
	386
	153
	91
	52
	10
	46
	118
	43
	8

	Cuantum – lei - 
	331600
	172400
	70600
	34800
	30100
	5700
	35900
	106900
	14800
	1600
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Pentru eliberarea domeniului public de chioșcuri, pupitre și structuri neautorizate au fost întocmite notificări și au fost încheiate procese verbale de constatare și sancționare a contravențiilor prin care s-a dispus eliberarea de îndată a domeniului public. 

A fost transmis la Primăria Timișoara un număr de 58 de propuneri de ridicare de pe domeniul public, prin metode administrative pentru următoarele structuri:


- 50 de chioșcuri de presă aparținând SC E-XAND CONSULTING SRL, INOVATION MSN DISTRIBUTION SRL 


- 22 terminale de plată aparținând TLG PAYMENT SOLUTIONS SRL

-  3 dozatoare lapte apartinând SC ”JOIANA FRANCIZĂ” SRL

-  2 dozatoare ouă apartinând SC ”COMAGRA BANAT” SRL

-  6 chioșcuri de flori și legume fructe


-  2 rulote


-  42 terase sezoniere, majoritatea din zona centrală pietonală a orașului

Până la finalul anului 2021 au fost emise de către Primăria Timișoara un număr de 38 de dispoziții de ridicare a diferitelor structuri de pe domeniul public. 

Structuri neautorizate, amplasate pe domeniul public, pentru care s-au transmis la Primăria Timișoara propuneri pentru a fi ridicate de pe domeniul public prin metode administrative – reprezentare grafică 
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Zona Dâmbovița – Piata Aurora

 În urma repetatelor sesizări venite de la Consiliul Consultativ de Cartier Dâmbovița și la solicitarea Primăriei Timișoara, s-au organizat și desfășurat 74 de controale în cadrul Pieței Aurora unde au fost identificate toate societățile comerciale care funcționează, pentru fiecare spațiu comercial, fiind încheiate 55 procese verbale de constatare și sancționare  a contravențiilor, în valoare totală de 55.800 lei. Ca urmare a controlului, în Piața Aurora din cei 11 comercianți găsiți neautorizați, 10 au intrat în legalitate : 9 au obținut Acord de funcționare comercial, 1 a închis punctul de lucru și 1 se află în proces pentru clarificarea situației juridice .

S-au făcut, de asemenea, verificări și în zona limitrofă, respectiv pe str. Științei, pe Platoul Dâmbovița), unde în perioada 29.05.2021 – 31.12.2021 s-au organizat în mod constant activități de supraveghere a activităților comerciale, cu scopul descurajării comerțului stradal ilicit desfășurat pe domeniul public din fața celor 2 piețe de mărfuri, pe trotuar, pe spațiul destinat parcării, etc. , cu efective compuse în medie din 5- 6 polițiști locali, 2 polițiști locali care acționează în echipe mixte ( SIC, SCR, BPP, CIR )

Alte activități de control desfășurate în cursul anului:

Piața Timișoara 700 -  67 de controale ale  activităților comerciale din sedii fixe și stradale situate în zona Piața Timișoara 700, în care s-au verificat un număr de 47 de comercianți. Au fost încheiate 16 procese verbale de constatare și sancționare a contravențiilor în valoare de 5400 lei, din care 10 pentru lipsa Acord pentru comerț stradal , pentru terasa și sediu fix, 4- nerespectare reguli comert. 

Au fost întreprinse activități specifice de verificare a activităților desfășurate  în spații fixe din centre comerciale ( de ex.  „Galeria1” ), unde împreună cu inspectorii de la Oficiul pentru Protectia Consumatorului Timiș s-au desfășurat 36 de controale, constatându-se în cea mai mare parte respectarea prevederilor legale. Polițiștii locali au încheiat 10 procese verbale de sancționare a contravențiilor ( din care 6 pentru nedeținere Acord ) , prin care s-au aplicat amenzi în valoare totală de 3600 lei. Toți cei 6 comercianți care au fost  găsiți funcționând fără Acord emis de Primăria Timișoara au intrat în legalitate, respectiv 5 au obținut Acordul , iar 1 a închis punctul de lucru.

     Zona Stan Vidrighin/ zona industrială din Calea Buziașului 

 Din cele 144 de controale efectuate a rezultat că zona se constituie într-un conglomerat de firme neautorizate, fiind identificate 58 de astfel de asemenea puncte de lucru, pentru care s-au intocmit 58 procese verbale de constatare și sancționare a contravențiilor. Au fost  aplicate sancțiuni în valoare de 40.700 lei.  Reverificarea acestor firme se va programa în trim I a anului 2022.

SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCȚII ȘI AFIȘAJ STRADAL

Structura: - 1 funcție de conducere – șef Serviciu 
9 funcții de execuție, toate ocupate;

- 2 polițiști locali au desfășurat activităși specifice de combatere a  pandemiei COVID, în cadrul  Serviciului Ordine Publică, timp de 2 luni ; 

Atribuții principale : 
- efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii executate fără autorizaţie de construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a construcţiilor cu caracter provizoriu;

- verifică respectarea normelor legale privind afişajul publicitar, afişajul electoral şi orice altă formă de afişaj/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare a activităţii economice;

- verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de degradare; 

- constată, după caz, conform atribuţiilor stabilite prin lege, contravenţiile privind disciplina în domeniul autorizării executării lucrărilor în construcţii şi înaintează procesele-verbale de constatare a contravenţiilor, în vederea aplicării sancţiunii, Arhitectului Sef al Municipiului Timisoara (sunt imputerniciti prin art. 8 din Legea 155/2010, a politiei locale, coroborat cu art. 26 din Legea 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de contructii);

- constată contravenţiile privind afişajul publicitar, afişajul electoral şi orice altă formă de afişaj/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare a activităţii economice şi înaintează procesele-verbale de constatare a contravenţiilor, în vederea aplicării sancţiunii, Arhitectului Sef al Municipiului Timisoara (sunt imputerniciti prin art. 51, al. (3) din Legea 185/2013, privind autorizarea si amplasarea mijloacelor de publicitate);

- constată contravenţiile privind protejarea monumentelor istorice (art. 55, al. 1 lit. a si b din Legea 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice) şi înaintează procesele-verbale de constatare a contravenţiilor, în vederea aplicării sancţiunii, Arhitectului Sef al Municipiului Timișoara (sunt împuterniciți prin Dispoziția nr. 874 din 01.08.2012 a Primarului Municipiului Timișoara);

- urmărește conformarea contravenienților la măsurile dispuse de  către Arhitectul Șef al Municipiului Timișoara prin procesele verbale încheiate la Legea 50/1991, Legea 185/2013 si Legea 422/2001, până la îndeplinirea acestora, prin autorizarea ulterioară a lucrărilor sau desființarea acestora, după caz, conform procedurii prevazută de lege.
- constată contravenţiile si aplica sancțiuni contravenționale la hotărâri ale consiliului local, legi, ordonanțe ale guvernului sau în oricare din situațiile în care această calitate este stabilita prin acte normative primarului (sunt împuterniciți prin Dispoziția nr. 747 din 28.06.2012 a Primarului Municipiului Timișoara);

- verifică și întocmește documentația pentru sesizarea organelor de urmărire penală în cazul faptelor de natură infracțională, din domeniul de activitate (art. 24 din Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții).

Obiectiv 
2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE SI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂTILOR

2.1. Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.9 Creare bază de date electronică privind activitatea Serviciului Disciplina în Construcţii şi Afişaj Stradal 

Activități desfășurate pentru realizarea obiectivului specific nr. 2.1.9 - A fost creată o bază de date funcțională, cu un registru electronic care cuprinde activitatea zilnică a polițiștilor locali; 10 calculatoare şi aplicaţie, partajată în reţea
Personalul serviciului a fost dotat cu dispozitive pentru semnatură electronică.
Grad de realizarea a obiectivului – 100%
2.1.2.Dezvoltarea controlului în echipe multidisciplinare prin întărirea colaborării cu departamentele interne dar și cu alte instituții 

Activități desfășurate pentru realizarea obiectivului specific nr. 2.1.2 -  

Număr de acțiuni în echipe multidisciplinare - 81 de controale în echipe multidisciplinare, cu polițiști locali din cadrul Serviciului Protecția Mediului și Serviciului Inspecție Comercială din cadrul Direcției Poliției Locale. 
Număr de acțiuni în comun cu alte instituții - 3 acțiuni cu participarea lucrătorilor din cadrul Direcției Urbanism din Primăria Municipiului Timișoara și ai Inspectoratului de Stat în Construcții. 
Grad de realizarea a obiectivului – 100%.
3. CRESTEREA GRADULUI DE TRANSPARENTĂ

3.1 Îmbunătățirea comunicării și informării cetățeanului privind activitatea Serviciului Disciplinei in Constructii si Afisaj Sradal

3.1.8. Informarea proprietarilor din imobile cu locuinţe colective cu privire la obligaţiile care trebuie îndeplinite pentru executarea lucrărilor de construcţii pe părţile comune, acolo unde se înregistrează sesizări

Activități desfășurate pentru realizarea obiectivului specific nr. 3.1.1 - S-a întocmit un material informativ care cuprinde reglementări și obligații prevăzute de Legea 50/1991, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții și Legea 196/2018, privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și care trebuie respectate în cazul lucrărilor de constructii în curțile comune sau pe spațiile comune din clădiri.

În situațiile în care am avut în lucru sesizări privind acest tip de lucrări de construcții, materialul a fost prezentat părților în conflict și altor proprietari din condominiu.  

Rezultate obținute – analiza rezultatelor; Acțiunea polițiștilor locali a fost îndreptată în aceste cazuri spre stingerea conflictelor, fiind aplicate mai întăi somații pentru desființarea lucrărilor neautorizate și doar acolo unde lucrările nu erau reversibile ori  s-a dovedit a fi reavoință, au fost constatate contravenții și aplicate sancțiuni.
Număr de sesizări (67) = Nr. de informări (67)
 Grad de realizarea a obiectivului – 100%
7.CRESTEREA CALITĂTII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE SI DE UNITĂTILE DIN SUBORDINE

7.1 Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
7.1.6.Întărirea în anul 2021 a disciplinei privind executarea lucrărilor de construcţii

Activități desfășurate: 

1093 de controale privind lucrările de construcții, pe zona de responsabilitate a fiecărui polițist local. 
2 acțiuni tematice cu participarea altor compartimente din cadrul Direcției Poliției Locale și cu participarea lucrătorilor din alte instituții. Au fost verficate și soluționate 983 de sesizari avand ca obiect lucrări de construcții. 
	Nr. Crt.
	Construcții verificate
	Total

	
	
	Anul

2020
	Anul

2021
	+/-

	19
	Număr total de construcţii verificate: 
	499
	1093
	+594


	Nr. Crt.
	Indicatorii
	Total

	
	
	Anul

2020
	Anul

2021
	+/-

	27
	CONTRAVENŢII CONSTATATE
	
	
	

	
	Legea 50/1991
	182
	213
	+ 49


Din situația comparativă rezultă că în anul 2021 au fost verificate un nr. total de 1093 de construcții, față de 499 în anul 2020 , iar nr. contravențiilor constatate a fost de  231 în anul 2021 față de 182 în anul 2020 . In mărime absolută înseamnă o creștere de 594 construcții verificate în anul 2021 respectiv o creștere de 49 contravenții constatate . Se poate observa că în condițiile în care a crescut nr de controale efectuate cu 119 % , nr. de contravenții constatate și sanctionate a crescut cu  doar 11,7 % . 

Din cele 213 contravenții constatate, 47,4 %  reprezintă contravenții în urma controalelor și acțiunilor desfășurate iar 52,7% ca urmare a verificării și soluționării sesizărilor.

Grad de realizarea:  100%

7.1.7. Întărirea în anul 2021 a disciplinei privind amplasarea mijloacelor de publicitate

Activități desfășurate -  verificări, controle și acțiuni specifice, privind legalitatea amplasării mijloacelor de publicitate și au fost soluționate sesizările avand ca obiect publicitatea.

Exemplu: în luna noiembrie 2021, s-a organizat acțiunea de verificare a amplasării mijloacelor de publicitate de pe întreg teritoriul administrativ al municipiului Timișoara, cu accent pe bannerele și mashurile de mari dimensiuni, amplasate pe fațadele clădirilor sau în alte locuri.  Acțiunea s-a finalizat cu 61 de contravenții constatate, cu amenzi în valoare totală de 610.000 lei, avand un impact media semnificativ și fiind transmis operatorilor de publicitate care nu respectă normele legale un mesaj ferm pentru viitor.
	Nr. Crt.
	Mijloace de publicitate
	Total

	
	
	Anul

2020
	Anul

2021
	+/-

	267
	Număr de sisteme/afişe publicitare verificate din care:
	336
	629
	+293


	Nr. Crt.
	CONTRAVENŢII CONSTATATE 
	Total

	
	
	Anul

2019
	Anul

2021
	+/-

	27
	Legea 185/2013
	178
	205
	+27


Din situația comparativă rezultă că în anul 2021 au fost verificate un nr. total de 629 sisteme publicitare față de 336 sisteme publicitare în 2020, cu o creștere în mărime absolută de 293 sisteme,  iar nr. contravențiilor constatate a fost de 205 în anul 2021 față de 182 în anul 2020 cu o creștere în mărime absolută de 27 contravenții. Se poate observa că în condițiile în care a crescut nr de controale efectuate cu 53 % , nr. de contravenții constatate și sancționate a crescut cu  11,5 % . 
Din cele 205 contravenții constatate, 91 % au fost din oficiu, constatate în urma controalelor și acțiunilor desfășurate, iar 9% ca urmare a verificării și soluționării sesizărilor.

Contravențiile menționate au fost repartizate pe zone după cum urmează:

1. In zona centrală  -  cartierele istorice = 37%;

2. In zona sud Canalul Bega (fără zona de monumente istorice) = 24 %;

3. In zona nord Canalul Bega (fără zona de monumente istorice) = 39 %;


Din situatia prezentată rezultă că în viitor va trebui întărit controlul în zonele cu impact mai ridicat, unde publicitatea este mai activă și datoritî dezvoltîrii economice și comerciale mai ridicate.


Fenomenul contravențional în domeniul publicității se menține ridicat în ciuda faptului că au fost aplicate amenzi la nivelul maxim prevăzut de lege. 
Grad de realizarea a obiectivului – 100%
7.1.8. Creşterea în anul 2021 cu 2% a gradului de conformare la măsurile de intrare în legalitate dispuse prin procesele verbale  de constatare şi sancţionare a contravenţiilor
Activitati desfasurate – verificari pentru conformarea la masurile dispuse, de Arhitectul Sef al Municipiului Timisoara, prin procesele verbale incheiate la Legea 50/1991, Legea 185/2013 si Legea 422/2001 (213+205+65 = 483).

Din totalul de 483 contravenții constatate și sancționate prin procese verbale, sancțiuni contravenționale,
· în 45% de cazuri, contavenienții s-au conformat măsurilor de intrare în legalitate

· în  20 %  de cazuri,  contravenienții sunt încă în termenul stabilit . 
· în 35% de cazuri, a fost comunicat Directiei Urbanism din Primăria Municipiului Timișoara, materiale pentru luarea mșsurilor de desființare a lucrărilor nelegale, pe cale administrativă sau judecătorească, după caz. 
Grad de realizarea a obiectivului – 100%
7.1.9 .Reducerea în anul 2021 la maxim 8% a reverificărilor care se impun ca urmare a soluţionării parţiale a reclamaţiilorşi sesizărilor

Activități desfășurate - Verificări în teren privind toate aspectele cuprinse în sesizări, precum și audierea  persoanelor implicate și a martorilor.

	Nr. Crt.
	PLÂNGERI, SESIZĂRI 
	Total

	
	
	Anul

2020
	Anul

2021
	+/-

	1
	TOTAL PLÂNGERI, SESIZĂRI
	1112
	1290
	     178

	
	Din care rezolvate
	1083
	1237
	154

	
	Rămase în lucru în termen
	29
	53
	

	2
	Sesizări soluționate care necesită reverificări
	
	42
	


	Nr. Crt.
	Repartitia celor 1290 plangeri/sesizari primite in anul 2022

	32
	Sesizări scrise 
	Sesizări prin aplicația SZ
	Sesizări telefonice
	Sesizări SWEB

	
	880
	141
	221
	48


Poliţiştilor locali din cadrul Serviciului Disciplina în Construcţii şi Afişaj Stradal le-au fost repartizate spre verificare şi soluţionare 1290 de plângeri, sesizări şi reclamaţii, cu 178 mai multe fata de anul 2020 .
Nr de sesizări soluţionate parţial care necesită reverificări  din totalul sesizarilor inregistrate este de 42 ceea ce reprezinta 3,4 % fata de 8 % aprobat ca limita maxima.  
Grad de realizarea a obiectivului – 100%

ALTE ACTIVITĂȚI CU IMPACT 

Acțiunea de verificare și identificare a clădirilor neîntreținute 

S-a realizat o bază de date privind clădirile neîngrijite din Timisoara. Pentru fiecare clădire s-au făcut fotografii de ansamblu și în detaliu și un referat cu starea clădirii.

Statistic, au fost verificate un nr de  537 de  clădiri din zonele  prioritare  de intervenție  I-IV, din care  138 de clădiri, reprezentand 25,7 %, sunt în stare bună, 37 de clădiri reprezentand  6,9 % sunt în curs de reabilitare în baza unor autorizații emise de primărie iar 367 de clădiri, reprezentand  67,4 % sunt neîngrijite. Situaîia constatată a fost comunicată Direcției Urbanism  din Primăria Municipiului Timișoara, care a procedat la întocmirea și comunicarea către proprietari a unui nr. de 640 de notificări cu termen  data de 30 noiembrie 2021, conform procedurii stabilite prin HCL 220/2021, privind aprobarea procedurii cadru pentru majorarea impozitului pe clădirile neîngrijite.
Acțiunea de curățenie 

In lunile lunile martie, aprilie si mai, s-a desfășurat pe parcursul a 7 săptămani, pe întreg teritoriul administrativ al municipiului Timișoara, acțiunea de curățenie, în cadrul căreia:

-au fost identificate de 659 aspecte negative (cabine telefonice nefuncționale, stalpi înclinați, reclame nelegale pe stalpi sau pe domeniul public, construcții provizorii abandonate, etc.).

-au fost aplicate 236 de notificări și 24 de sancțiuni contravenționale persoanelor fizice sau juridice care nu s-au conformat.

- au fost comunicate, către  direcțiile de specialitate din primărie,  87 de cazuri pentru luarea măsurilor de desființare pe cale administrativă
- au fost desființate un nr. de 548 de elemente care ocupau domeniul public (cabine telefonice și cutii poștale nefuncționale, suporturi de reclame abandonate pe stalpi, indicatoare direcționale de publicitate din intersecții și de pe stalpi, etc )

SERVICIUL DISPECERAT ȘI CONTROL ACCES
Structura: 1 funcție de conducere, 13 funcții publice de execuție din care 3 posturi sunt vacante. 

Atributii principale:  
· cunoaşterea permanentă a misiunilor care au fost executate sau sunt în curs de executare, situaţia operativă, forţele şi mijloacele angajate în acţiuni, iar în afara orelor de program, dispune primele măsuri privind organizarea şi executarea misiunilor încredinţate unităţii, prezentându-le imediat Directorului Executiv (înlocuitorului legal); 
· menţinerea legăturii permanente cu efectivele aflate în misiunile de asigurare a ordinii publice şi cu forţele sau structurile cu care se cooperează;

· preluarea și rezolvarea sesizărilor intrate prin intermediul aplicației online;

· identificarea de persoane în baza locală şi naţională de date, înregistrarea acestora şi comunicarea celor interesaţi;

· să asigure comunicarea operativă cu celelalte compartimente ale Poliției Locale;

· preluarea sesizărilor telefonice și înregistrarea acestora în aplicația Lotus modulul sesizări telefonice;

· cunoaşterea temeinică a prevederile Planului de alarmare şi verifică funcţionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

· înregistrarea persoanelor care au acces în instituție;
Fluctuații de personal după cum urmează:

- mutati definitiv din cadrul Serviciului - 3 polițiști locali. 

· mutare temporară în cadrul Serviciului din data de 01.05.2021 - 1 polițist local 
Pregătirea profesională în cadrul Serviciului Dispecerat și Control Acces s-a efectuat în baza Planului de pregătire profesională nr.12882 din 20.12.2020.
Obiective

1.CREȘTEREA GRADULUI DE DIGITALIZARE

1.1.Îmbunătățirea performanțelor prin utilizarea tehnologiilor moderne - digitalizarea activității Direcției Poliției Locale Timișoara prin:
1.1.1  Implementarea în Dox.Conect a Registrului de sesizări telefonice. 

Activitățile organizate și desfășurate:

Înregistrarea permanentă a sesizărilor primite telefonic de la cetățeni în aplicația Lotus modul sesizări telefonice

Număr sesizări telefonice înregistrate în DoxConnect/nr. total de sesizări telefonice =100% (6282/6282x100=100%) ;
Grad de realizare : 100% 
2. PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1. Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;
Obiectiv specific 2.1.8. Reducerea timpilor de înregistrare a unei sesizări telefonice .
Activitățile organizate și desfășurate 
- instruirea,  verificarea și supervizarea personalului privind modul de înregistrare a sesizărilor telefonice,in perioada ianuarie- aprilie 2021.  
Nr. de persoane instruite și supravegheate x 100/ nr. de persoane instruite și supravegheate = 100%
 ( 5x100/5= 100%) 

Grad de realizare:100%.
SINTEZA ACTIVITĂȚII PE ANUL 2021 COMPARATIV CU ANUL 2020

	Activitatea
	2020
	2021

	Apeluri telefonice recepționate
	26533
	24271

	Sesizări telefonice ale cetățenilor
	4055
	6282

	Sesizări prin intermediul aplicației PMT
	1713
	4413

	Sesizări blocare piste de biciclete
	30
	53

	Identificări persoane
	7823
	11193

	Verificări permise de conducere și înmatriculări auto
	3647
	8743

	Persoane conduse la sediu
	326
	20

	Sesizări negative constatate de către cetățeni/polițiști locali, transmise în 24 de ore către Direcția Tehnică (Direcția GDPPRU) , Direcția Infrastructură Verde/Grădinar Șef (Direcția de Mediu), Serviciul Managementul Deșeurilor și Salubrizare (Birou Salubrizare) din cadrul PMT spre soluționare
	1294
	779


Având în vedere complexitatea și diversitatea sesizărilor semnalate de către cetățeni, s-a implementat în aplicația Dox.conect modulul Sesizări telefonice pentru înregistrarea, selectarea și gestionarea mai rapidă și transmiterea acestora spre structurile din cadrul Direcției Poliției Locale Timișoara precum și spre alte structuri competente pentru rezolvare. 

În cursul lunii decembrie s-a demarat implemetarea sistemului Track GPS, care permite vizualizarea dispunerii echipajelor în teren și dirijarea la fața locului a celui mai apropiat echipaj disponibil, timpii de reacție și intervenția la sesizările semnalate pe raza Municipiului sunt analizați în vederea satisfacerii cerințelor și așteptărilor cetățenilor și în vederea intervenției într-un timp cât mai scurt. 

Suplimentar, la solicitarea agenților din teren sau pentru soluționarea unor lucrări au fost efectuate interogări ale bazei de date după cum urmează: 

· ridicări auto de pe domeniul public –1768; 

· aplicări colante auto – 37379.

S-a înregistrat un număr de 8921 persoane care au avut acces în cadrul instituției. De asemenea, s-a înregistrat un număr de 53 somații și 22 invitații.  

BIROUL MONITORIZARE VIDEO – Serviciul Comunicare, Prevenire Și Monitorizare Video
Structura:  19 posturi: 1 funcție publică de conducere – șef birou si 18 funcții publice de execuție - polițist local ( din care 1 funcție de execuție -polițist local vacantă)  ș

Fluctuația personalului din cadrul biroului a fost următoarea:

- 2 persoane - încetarea raportului de serviciu;
- 3 persoane au fost delegate în cadrul Biroului Monitorizare Video de la alte compartimente în perioadele 01.01 - 31.01.2021 (1 pers.), 01.01 - 28.02.2021 (1 pers.), 18.05 - 31.12.2021 (1 pers.).
-5 persoane din cadrul biroului au fost angrenate în activitatea de combatere a răspândirii coronavirusului SARS-COV2.

Atribuții principale: 

- monitorizarea permanentă a zonelor suprevegheate pentru cunoaşterea în orice moment şi în timp real a situaţiei operative din zona de responsabilitate;

- asigurarea transferului de informații, către dispeceratul operațional al Direcției Poliției Locale Timișoara, pentru luarea măsurilor urgente de aplanare a unor situații apărute în zonele monitorizate video;

- stocarea imaginilor surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente deosebite (accidente rutiere, infracţiuni flagrante, alte încălcări ale prevederilor legale) și eliberearea înregistrărilor la cererea instanţelor de judecată, organelor de urmărire penală şi altor instituţii abilitate.
OBIECTIVE 

1.CREȘTEREA GRADULUI DE DIGITALIZARE
1.1.Îmbunătățirea performanțelor prin utilizarea tehnologiilor moderne - digitalizarea activității Direcției Poliției Locale Timișoara prin:

1.1.4
Creșterea operativității în solutionarea faptelor de încălcare a legii, constatate prin intermediul camerelor de supraveghere, în cazul în care nu este posibilă deplasarea operativă a polițiștilor locali, prin transmiterea datelor necesare în format electronic către serviciile competente  

Activități desfăsurate pentru realizarea obiectivului :
· a fost modificată procedura de lucru, prin instrucțiunea de lucru IL-06, astfel incat fișele de incident întocmite sunt transmise în format electronic direct către serviciile competente, în termen de 1 oră de la înregistrare,  cu rezultat imediat in reducerea timpilor de lucru in cadrul structurilor implicate si diminuarea costurilor prin renuntarea la formatul hartie.
· supravegherea zonele aflate în responsabilitate (150 camere), în perioada 01.01-31.12.2021, situația fiind prezentată mai jos:
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Comparativ cu perioada 01.01 – 31.12.2020 când au fost sesizate  729 de fapte de natură contravențională și infracțională în perioada similară a anului 2021 au fost sesizate 1611 astfel de fapte, cu  +882 mai multe.

De asemenea, au fost constatate un număr de 58 nereguli în zonele monitorizate video, care au fost transmise spre soluționare către structurile competente din cadrul Primăriei Municipiului Timișoara.

Au fost înregistrate și soluționate 84 solicitări, la care au fost atașate înregistrări video pe suport optic în 52 de situații, după cum urmează:

· 64 de răspunsuri la solicitarea scrisă a Inspectoratului de Poliție Județean Timiș;

· 1  răspuns la solicitarea scrisă a Judecătoriei Timișoara;

· 1 răspuns la solicitarea scrisă a Direcției Naționale Anticorupție Timișoara;

· 2 răspunsuri la solicitarea scrisă a Primăriei Municipiului Timișoara;

· 16 răspunsuri la solicitarea cetăţenilor

Grad de realizare – 100%
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BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURĂ ȘI EVIDENȚĂ OPERATIVĂ
STRUCTURA – 7 posturi : 1 funcție publicp de conducere, 4 posturi funcționari publici (consilieri) de execuție și 2 personal contractual. 
Fluctuatia personalului: 1 consilier este în concediu creștere copil, 1 consilier este delegat la Serviciul Resurse Umane
ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Principalele atribuții ale Biroului Comunicare, Registratură și Evidență Operativă sunt:


- primeşte şi înregistrează petiţiile, cererile, sesizările, reclamaţiile şi le direcţionează pentru soluţionare serviciilor ori birourilor conform atribuţiilor acestora şi a ordinului rezolutiv;analizează şi evaluează reflectarea în presă a acţiunilor întreprinse de Poliţia Locală a municipiului Timişoara;

- urmăreşte şi înregistrează procesele-verbale de constatare a contravenţiei în vederea executării unor măsuri procedurale în programul special destinat;

-primeşte şi soluţionează cererile de comunicare a informaţiilor de interes public în termenele prevăzute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public

- asigură, periodic sau de fiecare dată când activitatea instituţiei prezintă un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri sau briefinguri;

- asigură primirea, expedierea şi transportul documentelor prin poşta civilă şi specială;

OBIECTIVELE SPECIFICE

2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR
2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.1. Îmbunătățirea comunicării interne inter-departamentale prin utilizarea semnăturii electronice și dezvoltarea fluxurilor de documente digitale

Activități desfășurate: S-a trecut la scanarea documentelor procesate în cadrul aplicațiilor Lotus de înregistrare a documentelor, fiind vizibile pentru toate compartimentele 

- digitalizarea sesizărilor telefonice fiind creat un modul specific

- legătura între modulele Poliției Locale și cele ale Primăriei (SC, SZ)

Toate aceste activități au dus la eficientizarea activității prin:

- eliminarea tipăririi pe hârtie a documentelor

- gestionarea mai eficientă și vizualizarea acestora de cei cărora le sunt repartizate

- eliminarea posibilității ca sesizările să nu fie gestionate corespunzător

Grad de realizare - 100%  

Se observă o creștere a numărului de sesizări prin mijloace digitale de 128%.
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2.1.18 Gestionarea și urmărirea proceselor verbale emise de polițiștii locali

Activități desfășurate: Aplicația în DoxConnect de implementare și urmărirea proceselor verbale a fost extinsă prin atașarea  în sistem a documentelor scanate. Sistemul Directiei Poliției Locale a fost interconectat cu cel al Direcției Fiscale a Municipiului Timișoara, baza de date fiind exportată zilnic către aceasta din urmă.
Grad de realizare - 100% - a crescut numarul de procese verbale emise si implementate in sistem - Creștere cu 37%


[image: image7.emf]23246

22123

1123

10292

16969

12936

4032

3499

0

5000

10000

15000

20000

25000

Anul 2021

Anul 2020



[image: image8.emf]10649

4441

6208

11396

5316

6082

0 2000 4000 6000 80001000012000

PV transmise spre executare (total)

Timisoara

Alte localitati

Anul 2020

Anul 2021



[image: image9.png]57746;43%

Costuri servicii postale

77652;57%

W Costuri servicii postale 2020

m Costuri servicii postale 2022





2.1.19
Deschiderea unui punct de încasare amenzi la sediul DPLT-Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara

Activități desfășurate: în colaborare cu Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara a fost implementat un punct de încasare prin pos a proceselor verbale emise de către Directia Politiei Locale Timișoara.

Astfel în perioada 08.02.2021 -31.12.2021, prin acest punct, au fost încasate amenzi în valoare de 1.108.175 lei.

Grad de realizare - 100% - Creștere cu 72%

3.CREȘTEREA GRADULUI DE TRANSPARENȚĂ

3.1.Îmbunătățirea comunicării și informării cetățeanului privind activitatea Direcției Poliției Locale Timișoara

3.1.1
Dezvoltarea site-ului Directiei Politiei Locale, mai prietenos

Activitati desfasurate: Site-ul instituției, www.polcomtim.ro, a fost refăcut, având o nouă față si cuprinde informații de interes general. Site-ul a devenit mai prietenos din punct de vedere vizual.
Grad de realizare - 100% 

3.1.5. Informarea cetățenilor cu privire la acțiunile desfășurate de DPLT

Activități desfășurate: 

-răspunsurile catre petenți se transmit acolo unde este posibil, în format electronic, prin email

-a fost creat un modul de sesizări web ușor de gestionat, numărul de înregistrare fiind generat automat și tranmis petenților

Prin aceste activități s-a obținut: operativitatea în transmiterea răspunsurilor, cu rezultat in creșterea  încrederii în abordarea acestui mod de transmiterea a sesizărilor, creșterea cu 63%, a solicitărilor prin formulare web.
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5.PROFESIONALIZAREA ȘI SISTEMATIZAREA COMUNICĂRII EXTERNE
5.1.Creșterea încrederii populației în forțele de ordine locală și consolidarea/ îmbunătățirea imaginii instituției
5.1.2 Crearea modulului de „opinia cetățenilor”

Grad de realizare - 100% 
7.CREȘTEREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE ȘI DE UNITĂȚILE DIN SUBORDINE
7.3.Încheierea unui protocol de colaborare cu Universitatea de Vest Timișoara pentru realizarea unui sondaj de opinie
Activități desfășurate: au avut loc întâlniri, s-au stabilit pașii  pentru semnarea protocolului de colaborare în vederea realizării de sondaje pentru măsurarea satisfacției cetățenilor în mod profesionist.

Demersurile pentru colaborarea cu UVT au fost încetinite de situația pandemică, la momentul de față protocolul fiind semnat. 

Grad de realizare 100%
BIROULUI ORGANIZARE PREVENIRE SINTEZA SI EVIDENTA PERSOANEI

Structura: 6 posturi- 1 post-funcție publică de conducere și 5 posturi-funcții publice de execuție-polițist local 

Atribuțiile principale: 

- elaborează, întocmește și prezintă analize, sinteze, rapoarte sau note de serviciu privind executarea sau desfășurarea unor acțiuni punctuale avand ca obiect prevenirea și combaterea actelor și faptelor de natură contravențională și infracționala, prevăzute și reglementate prin Legea nr.155/2010 a poliției locale sau alte acte normative de interes local sau național;

- participă la ședințe de lucru și seminarii alături de elevi și personalul didactic din instituțiile de profil în scopul realizării unui parteneriat interinstituțional, deschis și transparent, privind asigurarea și menținerea unui climat de ordine și siguranță civică în zonele sau perimetrele limitrofe instituțiilor de învățămant preuniversitar arondate Direcției Poliției Locale Timișoara

Obiective

4.Așezarea comunității și cetățenilor în centrul interesului aparatului de specialitate - Obiectiv General D.P.L.T. 
4.1 – Imbunătățirea calității vieții cetățenilor din cartierele Municipiului Timișoara prin colaborarea cu Consiliile Consultative de Cartier și respectiv Obiectiv General D.P.L.T. 
4.1.1 – Colaborarea cu Consiliile  Consultative de Cartier prin contacte permanente, cel puțin lunar 
Activități desfășurate: lunar Consiliile Consultative de Cartier, Fabric, Mehala, Ronat, Blascovici, Calea Lipovei, Calea Circumvalatiunii, Calea Aradului, Calea Sagului, Dambovița, Elisabetin, Steaua–Fratelia, Iosefin, Freidorf, Plopi, Ciarda Roșie, Calea Martirilor, Cetate, Ghiroda, au fost contactați telefonic pentru identificarea problemelor cu care se confruntă și stabilirea de măsuri 

Conducerea Instituției a participat la întalnirile cu cetățenii desfășurate de Primarul Municipiului Timișoara, problemele ridicate de cetățeni fiind rezolvate și comunicate primăriei.

4.2 – Pregătirea elevilor în vederea adoptării unui comportament bazat pe respectarea normelor de conviețuire socială
4.2.1 – Conștientizarea elevilor din școlile în responsabilitatea D.P.L.T. cu privire la normele de conduită socială, în anul 2021
Activități desfășurate : În conformitate cu prevederile Planului Teritorial Comun de Acţiune din cadrul Sistemului Integrat de Ordine si Siguranţă Publică la nivelul judeţului Timis nr.100.687/30.08.2021, Direcţiei Politiei Locale Timişoara i-au fost arondate 9 (nouă) unitaţi de invăţămant preuniversitar.
În perioada de referință, 01.01–31.12.2021, în gestionarea problematicii migranților/refugiaților s-a asigurat colaborarea cu toate instituțiile abilitate inclusiv, Direcția Poliției Locale Timișoara asigurand măsuri de ordine la centrele carantinare în care au fost cazați aproximatic 5.000 de migranți/refugiați.  
SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE
Structura: 1 Șef Serviciu și 33 Agenți de Securitate ( Guarzi ).

Atribuții principale: asigură paza bunurilor şi obiectivelor aflate în proprietatea Municipiului Timișoara, stabilite de consiliul local, în conformitate cu prevederile art. 6 lit. h) din Legea nr.155/2010 a poliției locale cu respectarea Legii 333/2003 actualizată, privind paza bunurilor, persoanelor și a valorilor monetare .      
Obiective:

2. PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.16 Asigurarea serviciului de pază a obiectivelor stabilite de Consiliul Local, în vederea desfasurării în bune condiții a activităților în cadrul acestor obiective

Activități desfășurate: a asigurat paza și menținerea ordinii publice la obiectivele stabilite prin H.C.L.Timișoara, respectiv la 5 (cinci) obiective și 5 (cinci) centre de vaccinare.
Serviciul Pază Obiective, în cursul anului 2020 și a anului 2021, a asigurat paza transportului de valori cu 2  polițiști locali la un număr de 5 casierii colectoare de valori monetare din cadrul Primăriei Municipiului Timișoara.
Grad de realizare obiectiv specific 100%
SERVICIUL RESURSE UMANE

Structura: 1 funcție publică de conducere de șef serviciu si 7 funcții publice generale de execuție (5 funcții pentru gestiunea resurselor umane și 2 funcții de specialiști IT)
În subordinea Serviciului se afla compartimentul de securitate și sănătate în muncă, subordonat serviciului resurse umane, prevăzut cu o funcție publică de consilier.
Fluctuatie : -o funcție publică de referent vacantă ca urmare a pensionării titularului postului. 

                    -un consilier superior de la Biroul Comunicare, Registratură și Evidență Operativă, prin delegare.
Atribuțiile principale:

-activitatea de recrutare, selecție, numire/încadrare, promovare, evaluare, modificare, suspendare și încetarea raporturilor de serviciu/ încetarea contractului individual de muncă a funcționarilor publici, respectiv a personalului contractual;

-gestiunea portalului de management al funcției publice și al funcționarilor publici de pe site-ul A.N.F.P., administarea bazei de date Winpers, în sistem informatic, administrare REVISAL;

-evidența și gestiunea dosarelor profesionale și personale ale personalului instituției;

-monitorizarea și aplicarea normelor privind conduita funcționarilor publici și activitatea de consiliere etică;

-activități de prevenire și protecție în vederea asigurării unor condiții de muncă optime, prevenirea accidentelor și a îmbolnăvirilor profesionale în rândul angajaților;

-asigurarea asistenței hardware și software, configurarea și diagnosticarea de rețele LAN, instalarea sistemelor de operare, upgrade, backup, recovery și monitorizare. 

Obiective

1. Creșterea gradului de digitalizare 

1.1 Îmbunătățirea performanțelor prin utilizarea tehnologiilor moderne-digitalizarea Direcției Poliției Locale Timișoara

1.1.2 Implementarea semnăturii electronice
Activități desfășurate:

- Identificarea necesarului de semnături electronice în corelare cu bugetul existent.

- Intocmirea referatului de achiziție a semnăturilor electronice.

- Transmiterea referatului către Compartimentul Achiziții Publice.

- demarată procedura de înrolare a deponenţilor în aplicaţia e-DAI, în sensul colectării de la deponenţi a datelor necesare a fi înregistrate în aplicaţie şi înrolarea efectivă a acestora, până la finalul anului 2021 fiind înrolaţi un număr de 180 deponenţi. 

În total la nivelul Direcției Poliției Locale Timișoara sunt 55 de angajați care dețin semnătură electronică. 

	
	2020
	2021

	Nr. semnături electronice 
	24
	55


Gradul de realizare al obiectivului specific: 100%

Nr de semnaturi electronice implementate: 55

Total semnături estimate necesare pe anul 2021: 50 buc

1.1.3 Dezvoltarea bazei de date existente în domeniul comerț, mediu, disciplina în construcții, într-o bază de date integrata, pentru toate structurile de specialitate din cadrul UAT
Activități desfășurate :
· au fost dezvoltate 4 baze de date, funcționale în rețeaua locală, fără acces din exterior, respectiv:

· baza de date Serviciului Inspecție Comercială (Registru Control – comercianți, controale efectuate, lucrări birou, PV-uri etc.);

· baza de date Serviciul Disciplina în Construcții și Afișaj Stradal (Registru Control, PV-uri aplicate);

· baza de date Serviciul Protecția Mediului (Evidența Controale – PV-uri terenuri, verificări, somații, lucrări birou, terenuri virane etc.);

· baza de date Biroul Reclamații Sesizări (Verificări, Sesizări, Afișări).

Aceste baze de date au fost create ca aplicații php cu o baza de date MySql pe serverul local.

Accesibilitatea la aceste baze de date: 

· administratorul acestor baze de date; 

· fiecare utilizator separat în funcție de nivelul de acces al fiecăruia.

Acordarea de asistență de specialitate pentru realizarea interoperabilității structurilor din domeniul circulației rutiere cu Direcția Regim Permise de Conducere și Înmatriculări a Vehiculelor (DRPCIV) din cadrul Ministerului Administrației și Internelor (MAI) pentru implementarea punctelor de penalizare.

Gradul de realizare : 100%

2. Profesionalizarea aparatului de specialitate și eficientizarea activităților

2.1. Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara

2.1.12 Prevenția, conștientizarea și instruirea angajaților care au obligația depunerii declarațiilor de avere și de interese
Activități desfășurate:

-au fost puse la dispoziţia deponenţilor formulare ale declaraţiilor de avere şi interese de către persoana desemnată cu implementarea declaraţiilor de avere şi interese la nivel de instituţie;

- au fost solicitate date necesare înrolării în aplicaţia e-DAI gestionată de Agenţia Naţională de Integritate şi au fost puse la dispoziţie informaţiile utile existente pe site-ul ANI (linkuri către manual deponent, manual persoană responsabilă şi video-uri). 
Gradul de realizare al obiectivului specific: 100%

2.1.13 Asigurarea perfecționării angajaților la un nivel optim
Activități desfășurate: 11 polițiști locali au participat la cursul de formare inițială în cadrul Centrului de Formare Inițială și Continuă al Ministerului Afacerilor Interne Orăștie
-16 funcționari publici din domeniile financiar-contabilitate, resurse umane, monitorizare video, au participat la cursuri de perfecționare
	Curs formare inițială/Perfectionare
	Anul 2020
	Anul 2021

	Polițiști locali
	8
	11

	Funcționari publici
	13
	16
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Gradul de realizare: 80%

Acest grad de realizare s-a datorat fondurilor insuficiente alocate în acest domeniu, cu toate că principală resursă în realizarea obiectivelor instituției este resursa umană.

Pregătirea profesională s-a desfășurat pe baza Planului de pregătire profesională pe anul 2021, trimestrial, cu toți funcționarii publici pe baza de expuneri a unor teme, dezbateri, studiu de caz.

2.1.14 Păstrarea funcționalității în paramentrii optimi ale sistemului IT (echipamente de rețea, sisteme de calcul, imprimante)
Activități desfășurate:

- Actualizarea bazei de date cu privire la echipamentele IT.

- Supravegherea şi întreţinerea funcționării în parametrii optimi a sistemelor IT.

- Monitorizarea stării tehnice a dotărilor de natura echipamentelor IT.

- Stabilirea necesarului de dotări echipamente IT și softuri.

Situatia monitorizata la data de 31.12.2021
	Echipamente IT
	ANUL 2020


	ANUL 2021

	Sisteme IT functionale
	134

(inclusiv 6+1 ASUS ROG Birou Monitorizare Video)
	156

 (inclusiv 6+1 ASUS ROG Birou Monitorizare Video + Statie ASUS Dispecerat + 12xPC-uri achizitionate in 2021 și  8 x Laptop achizitionate in 2021) 

	Laptop-uri
	8
	20

	Server
	1
	1 + 2 x NAS

	Nr. sisteme verificate
	134
	156

	Nr. sisteme nefuncționale
	5 (1 x laptop + 4 PC)
	5 (1 x laptop + 4 PC)

	PC
	4
	4

	Laptop
	1
	1


Gradul de realizare: 100%

2.1.15 Reducerea riscurilor de îmbolnăvire și de accidentare la locul de muncă prin instruirea și verificarea de către lucrătorul desemnat a cunoștințelor în materie de SSM asimilate de către angajații DPLT cu ocazia instruirilor periodice prin testarea acestora folosind tehnologii moderne-digitalizate
Activități desfășurate:

- Întocmirea unei sinteze a tematicii de instruire aferente fiecărui trimestru de instruire și difuzarea ei către șefii de structuri și angajați.

- Întocmirea testelor on-line de verificare a cunoștințelor în materie de SSM asimilate de către angajații DPLT.

- Centralizarea rezultatelor finale dupa reistruiri și testări
- s-au programat toți angajații la controlul medical periodic și testarea psihologică.
	Perioada testării
	Nr. total angajați
	Nr. total promovați
	Nr. total angajați reinstruiți

	Martie 2021
	233
	211
	22

	Iunie 2021
	335
	311
	24

	Septembrie 2021
	234
	234
	0

	Decembrie 2021
	334
	332
	2


Gradul de realizare: 100%

În perioada septembrie – decembrie 2021 comparativ cu anul precedent, se observă o ușoară îmbunătățire a stării de sănătate a angajaților, numărul persoanelor apte de muncă a crescut cu 7% iar numărul angajaților apți condiționat a scăzut cu 7%.
	Situația aptitudinilor în muncă
	2020
	2021

	Total persoane examinate
	353
	342

	Nr persoane cu aviz medical APT
	221
	238

	Nr persoane cu aviz medical APT CONDIȚIONAT
	132
	104

	Nr. persoane cu recomandarea de a efectua doar ture de zi
	15
	16

	Nr persoane cu recomandarea de a nu conduce mașina instituției
	10
	4


	Situația comparativă a accidentelor de muncă
	2020
	2021

	Nr. accidente de muncă
	2
	0


În vederea limitării și prevenirii infectării cu SARS-COV-2, la nivelul Direcției Poliției Locale Timișoara s-au luat toate măsurile necesare limitării infectării în rândul angajaților 
	Situația infectărilor cu SARS-COV-2
	2020
	2021

	Total persoane izolate
	19
	83

	Total persoane carantinate
	55
	60


2.2.Organizarea și dezvoltarea DPLT ca instituție modernă și eficientă

2.2.1 Modernizarea conceptuală, structurală și funcțională a DPLT          

Activități desfășurate:

- Analiza structurii existente din punct de vedere al categoriilor de funcționari publici, a cursurilor de formare și perfecționare profesională efectuate și a nevoilor de promovare în corelare cu bugetul existent.

- Modificarea statului de funcții și întocmirea documentelor necesare în cazul promovării în clasă a funcționarilor publici.

Modificarea Statului de funcții a fost realizată ca urmare a promovării examenelor de către funcționari publici, prin elaobrarea documentației necesare și inaintarea acesteia pentru aprobare.
3. Creșterea gradului de transparență

3.1 Îmbunătățirea comunicării și informării cetățeanului privind activitatea Direcției Poliției Locale Timișoara

3.1.9 Publicarea, în termen, a declarațiilor de avere și de interese
Activități desfășurate: au fost depuse un număr de 320 de declaraţii de avere şi interese, comparativ cu anul 2020 când au fost depuse un număr de 341 de declaraţii de avere şi interese.  
Toate cele 320 de declaraţii de avere şi interese depuse în cursul anului 2021 au fost publicate pe site-ul instituţiei în termenul legal de cel mult 30 de zile de la primire.

Gradul de realizare : 100% 

Alte activități desfășurate:
I. Activitatea privind organizarea și desfășurarea concursurilor de recrutare, promovare în clasă și în gradul profesional imediat superior

În cursul anului 2020 a fost organizat și desfășurat un singur concurs de recrutare (funcționari publici), unde s-au înscris 30 candidați și au promovat 3 (10%).

La începutul anului 2021, în perioada 25.01 – 28.01.2021, s-a desfășurat concursul de promovare în clasă a funcționarilor publici din cadrul Direcției Poliției Locale, concurs la care s-au înscris 48 de funcționari publici, din care  au promovat 13 funcționari – un procent de 27,08 %.

Au mai fost organizate două concursuri de recrutare pentru personalul contractual – agenți de securitate (guarzi) în 24.03.2021, respectiv 10.05.2021, concursuri la care s-au înscris 25 de candidați și au fost declarați admiși 5 candidați,  un procent de 20 % din totalul celor înscrisi.

În cursul anului 2021, s-a demarat de două ori procedura de organizare a concursului de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut de funcționarii publici din cadrul Direcției Poliției Locale – ( prin referatul  nr. 582 din 15.01.2021 , respectiv referatul cu nr. 5985 din 26.08.2021) , precum și procedura de organizare a unui concurs de recrutare pentru posturile vacante de polițist local ( referatul  nr. 5984 din 26.08.2021).

Deși instituția a avut prevăzute fondurile financiare necesare pentru organizarea acestor concursuri, la nivelul ordonatorului principal de credite nu a fost aprobată organizarea acestora.

II. Dinamica de personal

Prin H.C.L. nr. 625/10.12.2019 s-a modificat şi aprobat Organigrama şi Statul de funcţii privind numărul maxim de posturi stabilit pentru Direcţia Poliţiei Locale Timişoara iar prin H.C.L. nr. 136/22.04.2021 s-a modificat și aprobat Statul de funcții pentru Direcția Poliției Locale Timișoara fiind aprobate şi bugetate un număr de 372 posturi, din care:

· Funcții publice de conducere – 24, fiind ocupate 91,66 % iar 8,34 % vacante;

· Funcții publice de execuție – 306, fiind ocupate 89,21 % iar 10,79 % vacante; 

· Funcții contractuale de conducere – 1, fiind ocupat 100 %;

· Funcții contractuale de execuție – 42, fiind ocupate 97,61 % iar 2,39 % vacante;

Situația funcțiilor din cadrul instituției în anul 2021

	Categorii de funcții
	Ocupate


	Vacante


	Total functii



	Funcții publice
	295
	35
	330

	Funcții contractuale
	41
	1
	42

	TOTAL
	336
	36
	372
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Situația funcțiilor publice după nivelul atribuțiilor în anul 2021

	Categorii de funcții publice
	Ocupate


	Vacante


	Total functii



	Funcții publice

de conducere
	22
	2
	24

	Funcții publice

de execuție
	273
	33
	306

	TOTAL
	295
	35
	330
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Distribuția funcțiilor publice pe clase în anul 2021

	Categorii de funcții publice
	Ocupate


	Vacante


	Total functii



	Funcții publice de execuție clasa I
	177


	12
	189

	Funcții publice de execuție clasa a II a
	1
	0
	1

	Funcții publice de execuție clasa a III a
	117
	23
	140

	Functii publice de executie

(TOTAL)
	295
	35
	330
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Situația comparativă a încadrării statului de funcții 2020 - 2021, se prezintă astfel:

	
	Total Posturi prevăzute
	Posturi ocupate
	Posturi vacante

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Total posturi

din care:
	372
	372
	349
	336
	23
	36

	1)   Funcţionari publici           
	330
	330
	308
	295
	22
	35

	- de conducere
	24
	24
	22
	22
	2
	2

	- de execuţie
	306
	306
	286
	273
	20
	33

	2)   Personal contractual
	42
	42
	41
	41
	1
	1

	- de conducere
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	- de execuţie
	41
	41
	40
	40
	1
	1


La sfârșitul anului 2021, din cele 372 posturi prevăzute, 336 au fost încadrate efectiv, ceea ce reprezintă 90,32%, iar 36 posturi au fost vacante, respectiv 9,68%.

În anul 2020 numărul de posturi ocupate a fost de 349, procentul fiind de 93,82%, iar numărul de posturi vacante a fost 23, procentul fiind de 6,18%.

            La data de 31.12.2021 structura organizatorică a instituției și numărul de personal, se prezintă astfel:

     Organigrama prevede:  -  11 servicii

                    -  10 birouri

                    -    7 compartimente

· Posturi prevăzute: - 372 posturi

· Posturi ocupate:    - 336 posturi

	Nr.

crt.
	Posturi
	Prevăzute
	Ocupate
	Vacante

	
	
	Nr.
	Procent
	Nr.
	Procent
	Nr.
	Procent

	1.
	Polițiști locali
	270
	72,58 %
	241
	71,73 %
	31
	86,11 %

	2.
	Personal contractual
	 41
	11,02 %
	40
	11,90 %
	1
	2,77 %

	3.
	Funcționari publici
	 36
	9,68 %
	32
	9,52 %
	2
	5,56 %

	4.
	Funcții de conducere (funcționari publici)
	 24
	6,45 %
	22
	6,55 %
	2
	5,56 %

	5.
	Funcții de conducere (personal contractual)
	  1
	0,27 %
	1
	0,30 %
	-
	-

	6.
	Total
	372
	100 %
	336
	100 %
	36
	100 %


Fluctuația de personal, se prezită astfel:

	
	2020
	2021

	Intrări
	3
	8

	Ieșiri
	12
	22


Numărul mare de plecări în perioada de referință se datorează următoarelor cauze:

- 8 angajați și-au încetat raportul de serviciul/contractual individual de muncă prin pensionare;

- 10 angajați și-au încetat raportul de serviciu, încadrându-se în instituții de apărare, ordine publică și securitate națională, precum și alte instituții;

- 4 angajați și-au încetat raportul de serviciul/contractual individual de muncă pentru alte motive.

Ca urmara a acestei fluctuații de personal și a neaprobării organizării concursului de recrutare pentru ocuparea funcțiilor publice de polițist local vacante de către ordonatorul principal de credite, a rezultat un număr mare de posturi vacante, respectiv 36.

III. Acordarea drepturilor salariale

Drepturile salariale ale personalului instituției au fost acordate în conformitate cu Legea nr. 153/2017, Lege – cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu H.C.L. nr. 549/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază și a O.U.G. nr.79/08.11.2017 pentru modificarea și completarea Legii nr.227/2015, privind Codul fiscal.

În anul 2021 orele suplimentare efectuate au fost compensate prin ore libere plătite, în următoarele 60 de zile calendaristice, după efectuarea acestora. Astfel, au fost efectuate 11.275 ore suplimentare (corespondentul a 1.409 zile lucrătoare) și au fost acordate 10.112 ore libere plătite (corespondentul a 1.264 zile lucrătoare), în perioada de referință. Față de anul 2020, în anul 2021 s-au efectuat mai multe ore suplimentare datorită pandemiei COVID-19.

Situație ore suplimentare, comparativ 2021 față de 2020:

	Nr crt.
	LUNA
	Ore suplimentare efectuate

2021
	Ore suplimentare efectuate

2020
	DIFERENȚA

+/-



	1
	IANUARIE
	1206
	504
	+702

	2
	FEBRUARIE 
	536
	828
	-292

	3
	MARTIE
	495
	316
	+179

	4
	APRILIE
	695
	464
	+231

	5
	MAI
	1241
	974
	+267

	6
	IUNIE
	1178
	1008
	+170

	7
	IULIE
	909
	668
	+241

	8
	AUGUST
	1119
	1212
	-93

	9
	SEPTEMBRIE
	778
	814
	-36

	10
	OCTOMBRIE
	1357
	1010
	+347

	11
	NOIEMBRIE
	875
	1503
	-628

	12
	DECEMBRIE
	886
	1319
	-433

	TOTAL
	11.275
	10620
	+655

	Nr mediu / lună
	940
	885
	+55
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Referitor la orele de noapte, au fost efectuate 85.304 ore noapte, rezultând o medie de 7.109 ore noapte/lună și respectiv o medie de 56 ore/lună/salariat. Precizăm că personalul care a prestat ore de noapte a beneficiat de un spor de 25% din salariul de bază.

Situatie ore noapte, comparativ 2021 față de 2020:

	Nr crt.
	LUNA
	Ore noapte efectuate

2021
	Ore noapte

efectuate

2020
	DIFERENȚA

+/-

	1
	IANUARIE
	7256
	8968
	- 1712

	2
	FEBRUARIE 
	6648
	8416
	- 1768

	3
	MARTIE
	6880
	9504
	- 2624

	4
	APRILIE
	6704
	10056
	- 3352

	5
	MAI
	6368
	10016
	- 3648

	6
	IUNIE
	6264
	8840
	- 2576

	7
	IULIE
	7206
	8048
	- 842

	8
	AUGUST
	7982
	6520
	+1462

	9
	SEPTEMBRIE
	7862
	7488
	+374

	10
	OCTOMBRIE
	6866
	7273
	- 407

	11
	NOIEMBRIE
	7476
	6057
	+1419

	12
	DECEMBRIE
	7792
	7480
	+ 312

	TOTAL
	85.304
	98.666
	- 13.362

	Nr mediu/lună
	7.109
	8.222
	-1.113


[image: image16.png]100.000

95.000

90.000

85.000

80.000

75.000

TOTAL

mTOTAL

Ore noapte efectuate
n 2021

Ore noapte efectuate
n 2020





Ultima creștere salarială în cadrul instituției a avut loc în anul 2017, conform anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 270/28.07.2017 privind stabilirea salariilor pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timişoara şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timişoara.
Prin H.C.L. nr. 549 din 20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din cadrul Direcției Poliției Locale Timișoara, începând cu data de 01.01.2018, conform O.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, au fost transferate contribuțiile de la angajator la angajat însă nivelul veniturilor salariale nete au rămas la același nivel din anul 2017.

IV. În domeniul gestiunii şi al evidenţei de personal s-au desfăşurat următoarele activităţi:

· Emiterea şi operarea deciziilor în anul 2021 față de anul 2020:

	Nr. crt.
	Emitere decizii
	An 2021
	An 2020
	Diferenta

	1
	De numire în funcția publică
	-
	3
	-3

	2
	De încadrare
	6
	-
	+6

	3
	Delegare și prelungire delegare
	23
	50
	-27

	4
	De încetare raport serviciu
	16 (din care cu drept de pensie 5)
	10 (din care cu drept de pensie 2)
	+6

	5
	De încetare contract individual de muncă
	6 (din care cu drept de pensie 3)
	1
	+5

	6
	De suspendare
	4
	5
	-1

	7
	Reluare activitate
	6
	3
	+3

	8
	De sancționare
	11
	8
	+3

	9
	Radiere sancțiuine
	7
	13
	-6

	10
	Avansare în gradație corespunzătoare tranșei de vechime în muncă
	32
	32
	-

	11
	Mutare definitivă
	18
	16
	+2

	12
	Mutare temporară
	3
	-
	+3

	13
	Felicitare
	34
	12
	+22

	14
	Definitivare
	6
	3
	+3

	15
	Promovare în grad profesional
	-
	27
	-27

	16
	Promovare în clasă
	13
	-
	+13

	17
	Transfer la cererere
	1
	1
	-

	18
	Transfer în interes de serviciu
	1
	-
	+1

	19
	Detașare
	1
	-
	+1

	20
	Menținere în funcția publică
	2
	-
	+2

	21
	Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere
	6
	-
	+6

	22
	Altele
	126
	97
	+29

	       TOTAL
	322
	281
	+41


· Operarea în Registrul de Evidenţă  al salariaţilor REVISAL.
· Operarea on-line a datelor privind funcționarii publici pe portalul de management al A.N.F.P.

· Operarea rapoartelor de evaluare a performanţeor profesionale ale funcţionarilor publici pe anul 2019, respectiv anul 2020;
· Modificarea salariilor personalului căruia i s-a modificat gradaţia (lunar)

· Operarea datelor personale ale personalului privind casătoria, naşterea unui copil etc, examenul medical periodic, actele de studii, cursuri de formare si perfectionare  profesională si orice alte modificări;

· Modificarea salariilor personalului căruia i s-a modificat gradaţia (lunar)

· Operarea datelor personale ale personalului privind casătoria, naşterea unui copil etc, examenul medical periodic, actele de studii, cursuri de formare si perfectionare  profesională si orice alte modificări;

· Actualizarea la zi a dosarelor profesionale ale funcționarilor publici.

V: Starea și practica disciplinară

SITUAȚIE SANCȚIUNI DISCIPLINARE

	Nr. crt.
	Sancțiune disciplinară
	Perioada Ian.2020- Dec.2020
	Perioada

Ian.2021-

Dec.2021
	Diferențe

	1
	Mustrare scrisă
	4
	7
	+3

	2
	Reducerea salariului de bază pe o durata de 3 luni cu 10%
	-
	1
	+1

	4
	Diminuare drepturi salariale cu 5% pe o perioadă de două luni  
	2
	-
	- 2

	6
	Avertisment scris
	2
	3
	+1

	TOTAL
	8
	11
	+3


De asemenea în anul 2021 pentru rezultatele deosebite obținute în activitatea profesională au fost recompensați 26 angajați cu felicitări scrise.

VI. Etică și integritate

În vederea îmbunătățirii continue a condițiilor de muncă şi a calității activităților desfășurate, în perioada 20.05.2021 - 31.05.2021, Serviciul Resurse Umane a demarat un proces de evaluare a satisfacției angajaților, prin transmiterea online către toți angajații Direcției Poliției Locale Timișoara a unui chestionar de evaluare a satisfacţiei angajaţilor. Urmare a răspunsurilor, a fost elaborat un raport cu privire la rezultatul chestionarului de evaluare a satisfacţiei angajaţilor. 

Având în vedere intrarea în vigoare a Hotărârii de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raporare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici, în data de 28.09.2021 a fost demarată la nivelul instituţiei procedura de desemnare a consilierului de etică, iar în data de 11.11.2021 a fost desemnat consilierul de etică la nivelul Direcţiei Poliţiei Locale Timişoara. 

De asemenea, în cursul lunii septembrie 2021, fost actualizat Codul de etică şi integritate a personalului Direcţiei Poliţiei Locale Timişoara. 

În vederea colectării de informaţii privind gradul de cunoaştere a normelor de conduită specifice funcţiei, a normelor privind declararea averilor, a normelor privind incompatibilităţile, conflictele de interese şi măsurile de prevenire a corupţiei, a fost elaborat şi transmis on-line către personalul Direcţiei Poliţiei Locale un chestionar de evaluare, al cărui rezultat a fost cuprins în Raportul privind analiza informaţiilor extrase din chestionarele de evaluare. 

SERVICIUL JURIDIC
Componență structură: Serviciul Juridic este structurat astfel:

· 1 sef serviciu 
· 1 sef birou

· 6 funcții publice 
Pregătirea profesională a personalului a fost realizată pe parcursul a patru trimestre, conform planului de pregătire profesională nr.13281  data 31.11.2020.
· În cadrul Serviciului Juridic functionează Biroul Consultanţă şi Evidenţă Juridică.
Atribuțiile principale ale Serviciului Juridic  sunt:

· Reprezentarea Direcţia Poliţiei Locale Timişoara pe baza delegaţiei date de Directorul Executiv şi apărarea drepturile şi intereselor acesteia în faţa instanţelor judecătoreşti, 
· Redactarea şi depunerea în termenele procedurale a cererile de chemare în judecată, întâmpinările, cererile reconvenţionale, notele de şedinţe, probelor şi concluziile scrise, motivelor care stau la baza exercitării căilor de atac, în dosarele în care Direcţia este parte.   
OBIECTIVE:
7.CREȘTEREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE ȘI DE UNITĂȚILE DIN SUBORDINE

 7.1.Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara
7.1.11
Menținerea de catre instanța de judecată,  ca temeinice și legale, a actelor administrative emise de compartimentele din cadrul instituției

7.1.12 Consiliere juridică promptă, în maxim o zi lucrătoare,  a compartimentelor din cadrul DPLT
Activități desfășurate:

· la data de 01 ianuarie a anului 2021 la Serviciul Juridic au rămas în lucru (pe rolul instanțelor de judecată în curs de soluționare)  din anii precedenți   un număr total de dosare 283, 
· în anul 2021  la nivelul  Serviciului Juridic au fost înregistrate un număr total de 398  dosare noi. 
· 978 de dosare din anii 2017 – 2020 pregătite în vederea arhivării.   
În funcție de instanța de judecată competentă  și obiect aceste dosare au fost repartizate astfel:
	Instanța
	Nr. dosare
	Obiect

	Judecătoria Timișoara
	385
	Plângeri contravenționale

· ordine publică  nr.91

· circulație rutieră nr. 110

· inspecție comercială nr.89

· protecția mediului  nr. 29

· disciplina în construcții nr. 50

	Tribunalul Timiș/Arad
	13
	Anulare acte administrative, obligația a face


Precizăm că din cele 398 dosare juridice 12 dintre acestea au ca obiect plângerile contravenționale formulate împotriva proceselor verbale de contravenție întocmite pentru nerespectarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de Covid-19. 

Sinteza succintă a activității juridice realizate în ANUL 2021  comparativ cu a anilor  2020.
	Anul 
	Total dosare rămase în lucru din anii precedenți 
	Dosare  noi înregistrate

la finele anului 31.12
	Total dosare 

soluționate definitiv
	Dosare câștigate definitiv
	Dosare pierdute

 definitiv
	Dosare rămase

 în lucru

 la data de 31.12.2021

	2021
	     283
	      398
	         191
	155 = 81%
	36 = 19%
	490

	2020
	        -
	      252
	         200
	154 = 77%
	46 = 23%
	-


S-a trecut la modul de comunicare a actelor online prin scanare și comunicare prin intermediul poștei electronice, email juridic@polițialoctm.ro . De asemenea au fost achiziționate pentru toți consilierii juridici semnătură electronică pentru semnarea actelor de procedură în format electronic. In perioada de referință 01.01.2021 – 30.09.2021 au fost primite în format electronic de la Judecătoria Timișoara,  un număr de  215 de acte procedurale, fiind transmise de serviciul juridic către instanțe un număr de 98 acte procedurale..  

Au fost redactate un număr de 584 de ,,ÎNTÂMPINĂRI” împotriva  soluţiilor pronunţate în primă instanţă au fost redactate şi promovate un număr de 87 de ,,APELURI”.
Comparativ cu   anul 2020, situaţia  se prezintă  astfel: 
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În ceea ce privește cauzele care au condus la anularea  procesele verbale de constatare și sancționare a contravențiilor, contestate în instanță  precizăm următoarele cauze principale: 

- practica neunitară a instanțelor de judecată în ceea ce privește modul soluționare a cauzelor întemeiate pe dispozițiile Deciziei ÎCCJ nr. 11  în dosarul nr. 3/2017 prin care s-a hotărât că din interpretarea art. 7 din Legea  poliției locale nr, 155/20101 și art. 105 din Codul rutier poliția locală nu are competenţa de a invita la sediul poliției locale  proprietarul vehiculului staționat neregulamentar sau de a  solicita proprietarului sau deţinătorului mandatat al unui vehicul comunicarea identităţii persoanei căreia i-a încredinţat vehiculul pentru a fi condus pe drumurile publice.  

Astfel în cursul anului 2021 pe rolul instanțelor de judecată au fost în curs de soluționare 54 dosare fiind soluționate definitiv  29  dosare  din care  9 (patru) pierdute și 20 (câștigate) . 
Menționăm că din dosarele soluționate definitiv au existat cauze de o complexitate ridicată unde datorită stăruinței consilierilor juridici au fost obținute rezultate pozitive, enumerăm aici spre exemplu:

· Dosar nr. 9145/325/2020 – petentă SC AURORA SRL anulare proces – verbal de contravenție, sancționată pentru construcție fără autorizație, respect structură din grindă de lemn acoperită cu tablă, în primă instanță procesul verbal fiind anulat pe motiv că nu este o construcție nouă, ci una veche care a suferit reparații semnificative. În apel soluția primei instanțe fiind schimbată instanță reținând datorită apărărilor efectuate în cauză, că a fost efectuată o refacere din temelie a construcției ceea ce necesita autorizație.

· Dosar nr. 26383/325/2020 – petenta SC FRANCO TESTA SRL , anulare proces verbal, funcționare terasă sezonieră fără a deține acord ambulant, în primă instanță actul sancționator a fost anulat, pe motiv că descrierea faptei contravenționale nu a fost una completă, nerezultând în concret acțiunea și inacțiunea petentei. Instanța de apel schimbând în tot hotărârea a reținut că procesul verbal conține suficiente date și elemente privind descrierea faptei, petenta neavând acord pentru desfășurarea activității de comerț stradal în zone publice, pe terasase sezoniere, amplasate în fața unităților care au profil de alimentație publică. 

· Dosar nr. 17301/325/2020 petenta T.D - M. sancționată pentru executare construcție fără autorizație și desființare, împrejmuire din plasă metalică, prinsă în stâlpi metalici, fixați în bordură beton și trotuar betonat pe lungimea clădirii. Prima instanță a anulat procesul verbal reținând că lucrările nu modifică, structura și sau aspectul arhitectural al construcțiilor, fiind doar reparații care nu schimbă forma lucrării și materialele din care sunt executate, fiind obligați la plata cheltuielilor de judecată în valoare de 5020 lei. Instanța de apel schimbând în tot hotărârea constată că edificarea trotuarului betonat nu se circumscrie prevederilor art. 11 lit. .j)  pct. 1 din Legea nr. 50/1991 ne fiind vorba desper o simplă reparație sau înlocuire a trotuarului existent. 

· Dosar nr. 174/325/2020 petentă SC CLEAR VIEW MEDIA OOH SRL, sancționată pentru amplasare sistem publicitar pe imobil monument istoric,  fără aviz Direcție de Cultură şi fără autorizaţie de construcţie.  Prima instanţă anulând procesul verbal pe motiv că nu petenta este cea care a amplasat panoul publicitar ci SC Smile Advertising SR societate cu care petenta a avut încheiat un contract de achiziţie. Instanţa de apel schimbând hotărârea reţinând inexistenţa unei date certe a contractului de achiziţie şi menţionarea greşită a numărului imobilului în cuprinsul contractului. 

Înregistrări în registre și programul electronic Lotus – Notes dosare juridice, comparativ cu anii 2019 – 2020 se prezintă astfel: 

	Nr. Crt.
	Perioada de referință

 01.01- 30.09.
	Citații
	Hotărâri Judecătorești
	Adrese
	Dosare predate la arhiva instituției

	1
	2021
	1141
	468
	120


	506 ( 2014 -2016)

	2
	2020
	960
	493
	70
	342 (2012 -2014)

	3
	2019
	2220
	1895
	86
	          1279 ( 2010 – 2014) 


Gradul de realizare 100%.

Cu privire la activitatea Biroului Consultanță și Evidență Juridică pe parcursul anului 2021, a fost canalizată pe îndeplinirea obiectivelor specifice aferente obiectivelor generale stabilite de Directorul Executiv, după cum urmează:

Obiective
2. PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1. Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.11
Informarea in maxim 8 h, de la publicarea normelor legale de interes DPLT, a compartimentelor functionale și intocmirea notelor de prelucrare privind modificările legislative din domeniile de competență

Activitati desfasurate:

-a fost creat un director special denumit ,,Stare de Alertă” pe intranet, în care se postează notele de prelucrare, inclusiv conținutul actelor normative incidente în domeniile care reglementează activitatea poliției locale.
-au fost întocmite pe parcursul anului 2021 58 de note de prelucrare (în anul 2020-69 note de prelucrare) și 10 note de informare (în anul 2020-3 note de informare) cu privire la modificările legislative cu impact asupra activității Direcției Poliției Locale Timișoara.
-Instruirea șefilor de structuri se realizează în ședința de comandă, când este cazul, dar mai ales în scris prin 
Gradul de realizare a obiectivului a fost de 100%.

6.ÎMBUNĂTĂȚIREA COLABORĂRII CU CONSILIUL LOCAL

6.1. Formularea de răspunsuri prompte la interpelările consilierilor locali 

6.1.1.Formularea de răspunsuri prompte la interpelările consilierilor locali în termen de cinci zile lucrătoare de la primirea solicitării
Cu privire la acest obiectiv, precizăm că în cursul anului 2021 nu au fost interpelări ale consilierilor locali adresate Direcției Poliției Locale Timișoara în ședințele de plen ale Consiliului Local al Municipiului Timișoara.

7.CREȘTEREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE ȘI DE UNITĂȚILE DIN SUBORDINE
7.1.Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara;
7.1.12 Consiliere juridica prompta, in maxim o zi lucratoare,  a compartimentelor din cadrul DPLT
ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE:

-au fost realizate 28 de consultanțe verbale la solicitarea personalului Direcției Poliției Locale Timișoara,
 -au fost întocmite 23 de puncte de vedere (în anul 2020-14 puncte de vedere), 
- au fost verificate și avizate din punct de vedere juridic 322 decizii ale Directorului Executiv (în anul 2020-242 decizii), 
- au fost verificate și avizate 46 contracte întocmite de serviciile funcționale de specialitate din cadrul instituției (în anul 2020 33 contracte).

-au fost redactate un număr de 420 adrese redactate în urma petițiilor și solicitărilor cetățenilor și instituțiilor (în anul 2020-346 adrese)  și totodată  au fost întocmite un număr de  63  referate de clasare (în anul 2020 – 130 referate de clasare).

-au fost verificate, analizate și semnate 558 de referate  cu propuneri de emitere a Dispozițiilor Primarului privind declararea abandonului  și  trecerea în proprietatea Mun. Timișoara a autoturismelor abandonate (în anul 2020-287 referate).
Gradul de realizare a obiectivului a fost de 100%.

Alte activități conexe, comune  desfășurate: 

-Proiectul de dispoziție privind împuternicirea polițiștilor locali ca agenți constatatori ai faptelor contravenționale prevăzute în acte normative în care competența de constatare și sancționare revine primarului sau împuterniciților acestuia.
-Notă de fundamentare,  propunere legislativă privind  completarea OUG nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice și a Legii Poliției Locale nr.155/2010.
-Adresă către Guvernul României cu propuneri de corelare/lămurire a Legii nr, 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe terenuri aparținând domeniul public sau privat al statului ori al unităților administrativ teritoriale, cu /prin normele metodologice. 
-DRAFT PROTOCOL DE COLABOARE  cu IPJT în vederea prevenirii încălcării prevederilor legale privind, oprirea, staționarea și parcarea autovehiculelor. 
-Solicitare punct de vedere ANFP – privind acordarea normei de hrană pe perioada suspendării raportului de serviciu. 
-DRAFT PROTOCOL COLABORARE cu IPJ privind instruirea fizică a polițiștilor locali.
-Proiect de  modificare și completare ANEXĂ la HCL nr. 371/2007 cu privire la staționarea vehiculelor în zonele pietonale a Mun. Timișoara.
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
STRUCTURĂ: 1 post - Consilier. Fluctuații: - 0.
ATRIBUȚII PRINCIPALE: 

-Verifică cererile, sesizările, reclamațiile şi plângerile formulate împotriva unor acte şi fapte comise de personalul Poliției Locale în legătură cu executarea sarcinilor de serviciu și cu privire la încălcarea normelor de conduită profesională și civică prevăzute de lege;

-Efectuează cercetarea administrativă la solicitarea Comisiei de disciplină pentru fapte sesizate ca abateri disciplinare de către personalul instituției, iar la finalizare întocmește un referat cu propuneri; 
-Efectuează cercetarea disciplinară prealabilă conform prevederilor Codului Muncii în scopul stabilirii existenței / inexistenței abaterilor disciplinare comise de personalul instituției; 

2.Profesionalizarea aparatului de specialitate și eficientizarea activităților
2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.7
Îmbunătățirea practicii referitoare la soluționarea tuturor dosarelor si sesizărilor
Activități desfășurate: 
- 41 dosare si sesizări soluționate;
144 Persoane audiate din care 41 petenti/cetățeni, iar ceilalți 103 fiind polițiști locali, funcționari publici, si personal contractual din cadrul instituției. 

Toate cele 41 de sesizări au fost rezolvate în termen, cu răspuns scris petentului.

· Procese verbale de cercetare/verificare la fata locului = 9;
· Rapoarte cu propuneri de conexare = 3

· Referate cu propuneri de clasare = 28;

· Număr de sesizări primite din exteriorul instituției = 14;

· Sesizări primite din interiorul instituției = 27;

· Servicii de permanentă si control efectuate = 34;

	Anul
	Total

sesizări

intrate
	Total sesizări rezolvate


	Total persoane audiate


	Sesizări confirmate
	Sesizări înaintate Comisiei de disciplină
	Mustrări scrise
	Avertismente scrise
	Atenționări

	2020
	95
	95
	232
	10
	5
	1
	0
	2

	2021
	41
	41
	144
	14
	6
	2
	2
	2


Persoane reclamate: 

Funcționari publici - 1. 

Polițiști locali - 32 

Agenți de securitate (personal contractual) - 6;

Grad de realizare: 100%.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Serviciul Financiar Contabilitate are în componenţă 8 funcţii publice, din care 1 funcție publică de conducere - Sef Serviciu, 6 funcții publice de execuție și 1 funcție de personal contractual. 

Activitatea de pregătire profesională a continuat cu o frecvență de o dată pe trimestru, întreg personalul serviciului fiind pregătit pentru asigurarea competenţelor şi responsabilităţilor ce îi revin.

Atribuțiile Serviciului Financiar Contabilitate sunt prevăzute la art. 44 din Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcției Poliției Locale Timișoara, aprobat prin HCL nr. 249 din 20.12.2016
Atribuții principale:
· Organizarea și conducerea activității financiar-contabile
· Organizarea şi efectuarea controlului financiar preventiv propriu
· Elaborarea bugetului

· Urmărirea și execuția bugetului

Obiective

3. CREȘTEREA GRADULUI DE TRANSPARENȚĂ
3.1. Îmbunătățirea comunicării și informării cetățeanului privind activitatea Direcției Poliției Locale Timișoara
3.1.4. Publicarea situațiilor financiare ale DPLT
Publicarea situațiilor financiare ale Direcției Poliției Locale Timișoara.

Activități desfășsurate:
· Realizarea și depunerea la termen a documentelor (situații financiare, declarații, documente statistice) privind evidența cheltuielilor din fonduri publice.

· 257 documente depuse la termen.

          Grad de realizare : 100%

8.STABILIZAREA SITUAȚIEI FINANCIARE A PRIMĂRIEI ȘI A UNITĂȚILOR SUBORDONATE

8.1.Gestionarea bunurilor instituției cu responsabilitate și eliminarea risipei;
8.1.1: Organizarea și conducerea activității financiar-contabile pe anul 2021 conform prevederilor legale
Activităţile desfăşurate:

Sursă de finanţare: alocaţiile bugetare din capitolul 61.03 „Ordine publica si siguranta nationala”. 

Angajamentele legale s-au încadrat în creditele bugetare aprobate. 

Creditele bugetare aprobate - 33.944,80 mii lei, repartizate astfel : 

                                                                                                                                                         Mii lei
	Nr.

crt
	 
	Credite bugetare aprobate pentru 2021
	Angajamente bugetare aprobate 31.12.2021 
	Grad de realizare %

	1
	TOTAL CHELTUIELI (FUNCTIONARE+DEZVOLTARE)
	33.944,80
	33.435,07
	99 %

	2
	SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
	33.308,71
	33.055,16
	99 %

	3
	Cheltuieli de personal
	30.993,58
	30.993,58
	100 %

	4
	Cheltuieli cu bunuri si servicii
	2.315,13
	2.061,58
	89 %

	5
	SECTIUNEA DEZVOLTARE
	636,09
	           379,91
	60 %

	6
	Cheltuieli de capital
	636,09
	379,91
	60 %


Situația aferenta anului 2020 se prezinta astfel:

                                                                                                                                                           Mii lei
	Nr.

crt
	 
	Credite bugetare aprobate pentru 2020
	Angajamente bugetare aprobate 31.12.2020
	Grad de realizare %

	1
	TOTAL CHELTUIELI (FUNCTIONARE+DEZVOLTARE)
	34.851,46
	32.777,77
	94 %

	2
	SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
	32.691,76
	32.464,96
	100 %

	3
	Cheltuieli de personal
	30.487,00
	30.408,16
	100 %

	4
	Cheltuieli cu bunuri si servicii
	2.204,76
	2.056,80
	93 %

	5
	SECTIUNEA DEZVOLTARE
	2.159,70
	312,81
	14 %

	6
	Cheltuieli de capital
	2.159,70
	312,81
	14 %


Comparativ cu anii anteriori, pe perioada 2020-2021 situatia creditelor bugetare aprobate/realizate se prezinta dupa cum urmeaza:

                                                                                                                                                                Mii lei

	Nr.

crt.
	
	Credite bugetare aprobate 2020
	Credite bugetare aprobate 2021
	Crestere/Descrestere 2021 fata de 2020%

	1
	TOTAL CHELTUIELI (FUNCTIONARE+DEZVOLTARE)
	34.851,46

	33.944,80
	-3 %

	2
	SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
	32.691,76
	33.308,71
	2 %

	3
	Cheltuieli de personal
	30.487,00

	30.993,58
	2 %

	4
	Cheltuieli cu bunuri şi servicii
	2.204,76
	2.315,13
	5 %

	5
	SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
	2.159,70
	636,09
	-70 %

	6
	Cheltuieli de capital
	2.159,70

	636,09

	            -70 %


Analizand situația prezentata, anul 2021 față de anul 2020, se observă că suma previzionată a fi cheltuită și aprobată în buget a scăzut în 2021 față de 2020, în valoare absolută cu 906,66 mii lei ceea ce reprezintă o descreștere de 3,00 %.
In perioada de raportare au fost întocmite și transmise 243 situații financiare si statistici.

S-au primit, verificat și numerotat 579 propuneri și angajamente, și 692 ordonanțări ale cheltuielilor instituției.

S-au întocmit 1730 ordine de plată către Trezoreria Timișoara și efectuat viramente către beneficiari, furnizori de bunuri, servicii și lucrări, pe baza documentelor justificative.    

Gradul de realizare a bugetului anului 2021 : 99 %
8.1.2.Realizarea unei bune gestiuni financiare a fondurilor disponibile în bugetul DPLT pentru anul 2021.
Activități desfășurate:
 
            

1. Emitere aviz/refuz de viza CFPP    1288

2. Indicator : Nr.documente vizate în maxim 3 zile lucrătoare de la depunere 100%.

 Grad de realizare : 100%
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

Structura: 2 funcții publice de execuție, ambele fiind ocupate în prezent.
Pe parcursul anului 2021, un post a fost vacantat, prin pensionare, iar, începând cu data de 01.12.2021, postul  este ocupat prin transfer.

Auditorii au efectuat pregătirea profesională, pe parcursul a 15 zile, studiu individual, conform cu Planul de pregătire profesională pe anul 2021, cu nr.12.700/15.12.2021, pe cele patru trimestre, finalizate cu proces verbal de instruire.

S-a pus accent pe  tematica specifică : ”Implementarea standardelor de Audit Public Intern”.

Atributii principale: 

· elaborează norme metodologice specifice, cu avizul structurii de audit public intern din cadrul Primăriei Municipiului Timișoara;
· elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, de regulă pe o perioadă de 3 ani, şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

· efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale Direcției Poliției Locale Timișoara sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

· informează structura de audit public intern din cadrul Primăriei Municipiului Timișoara despre recomandările neînsuşite de către Directorul Executiv al Direcției Poliției Locale Timișoara, precum şi despre consecinţele acestora;

· raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

· elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;

OBIECTIVE:

2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;
2.1.6.Creșterea calității Rapoartelor de audit public intern

Activități desfășurate:

· 3 misiuni de asigurare, după cum urmează:
· Audit de asigurare de tip  regularitate/conformitate,  cu scopul de a examina sub aspectul respectării ansamblului de principii, reguli procedurale şi metodologice aplicabile, acţiunile ce produc efecte financiare asupra fondurilor publice, inclusiv rezultatele obţinute de Serviciul Juridic (SJ)  a  Direcţiei Poliţiei Locale Timişoara;
· Misiune de asigurare “Evaluarea sistemului de prevenire a corupției, anul 2021, la nivelul DPLT“;
· Misiune de Audit de asigurare, vizând  îmbunătățirea procesului de fundamentare, aprobare și utilizare a fondurilor pentru finanțarea cheltuielilor cu bunurile și serviciile la  Seviciul Financiar-Contabilitate a  Direcţiei Poliţiei Locale Timişoara.
· 7 recomandari formulate
· 3 rapoarte de audit

Grad de realizare: 100 %
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Structura: 2 funcții publice de consilier achiziții publice
Pe parcursul anului 2021 în cadrul compartimentul nu au fost fluctuații de personal.

Pregătirea profesională s-a desfășurat conform Planului de pregătire profesională.
Atribuții principale: 

a) întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/ reînnoirea/recuperarea înregistrării autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul;

b) elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale autorităţii contractante, programul anual al achiziţiilor publice şi, dacă este cazul, strategia anuală de achiziţii;

c) elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire şi a strategiei de contractare, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs şi a strategiei de contractare, pe baza necesităţilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Lege;

e) aplică şi finalizează procedurile de atribuire;

f) realizează achiziţiile directe;

g) constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice.

Obiective
2.PROFESIONALIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE ȘI EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR

2.1.Creșterea gradului de pregătire și dezvoltarea competențelor personalului Direcției Poliției Locale Timișoara;

2.1.4
Menținerea la 97% a valorii achizițiilor on line  din totalul valorilor achizițiilor

2.1.5
Dezvoltarea profesională prin participarea la cursuri de perfecționare conform planului de perfecționare.
Activitățile desfășurate:  

· 8 proceduri simplificate; 

· 1 licitație deschisă;

· 206 achiziții directe on line;

· 15 achiziții directe off line;

· 3 proceduri de negociere fără publicare prealabilă.

Gradul de realizare on line al achizițiilor publice a fost mai mare de 97% (Valoare achiziții publice realizate on line/ valoare achiziții publice realizate).
Numărul persoanelor responsabile cu achizițiile publice, din cadrul C.A.P., care au participat la curs de perfecționare în decursul anului 2021:  2

3. CREȘTEREA GRADULUI DE TRANSPARENȚĂ
3.1. Îmbunătățirea comunicării și informării cetățeanului privind activitatea Direcției Poliției Locale Timișoara

3.1.2
Actualizarea trimestrială a datelor privind achizițiile publice
3.1.3
Publicarea contractelor de achiziție publică
Activitățile desfășurate:
· Publicarea pe site-ul instituției a contractelor de achiziții publice realizate, centralizate;
· Publicarea pe site-ul instituției a  tuturor achizițiilor publice.

Grad de realizare  - 100%
	NR. CRT.
	OBIECTUL

ACHIZITIEI
	Tipul achiziţiei


	VALOARE CONTRACTATA

Lei fără tva

	LICITATIE DESCHISA  

	1. 
	Achiziție - sistem de monitorizare video a unei porțiuni a canalului bega și a unei părți a zonei centrale a municipiului Timișoara
	furnizare
	1.314.979,28

	TOTAL LICITATIE DESCHISA  
	1.314.979,28

	PROCEDURA SIMPLIFICATA

	1. 
	Acord cadru -Furnizare carburanți și lubrifianți
	furnizare
	438.339,00

	2. 
	Sistem de Monitorizare prin GPS a statiilor de comunicatii in sistem TETRA aflate in dotarea DPLT- Aplicatie monitorizare GPS pentru terminale TETRA - accesorii aferente - lot 1
	furnizare
	41.985,00

	3. 
	Sistem de Monitorizare prin GPS a stațiilor de comunicații în sistem TETRA aflate în dotarea DPLT - LOT 2- ECHIPAMENT DE CALCUL (UNITATE CENTRALA+MONITOR) +LICENTE (MS OFFICE+SO WINDOWS)+SUPORT PERETE
	furnizare
	24.025,00

	4. 
	Achiziție materiale covid 19
	furnizare
	18.377,25

	5. 
	Sistem informatic format din Server host, Fortigate 60F, Server Backup Veem
	furnizare
	105.300,00

	6. 
	Achiziție Imprimante A4 portabile - 4 buc. lot 4
	furnizare
	3.520,52

	7. 
	Achiziție PC(unitate, monitor,tastatura mouse)+licente 12 buc. -lot 1
	furnizare
	50.160,00

	8. 
	Achizitie Laptopuri cu licente aferente 12 buc.- lot 3
	furnizare
	47.976,00

	9. 
	ACHIZITIE IMPRIMANTE PORTABILE TERMICE
	furnizare
	120.000,00

	TOTAL PROCEDURĂ SIMPLIFICATĂ
	849.682,77

	ACHIZIȚII DIRECTE ONLINE

	1
	206 Achiziții /contracte 
	Furnizare/servicii/lucrari
	813.907,51

	TOTAL ACHIZIȚII DIRECTE ONLINE
	813.907,51

	NEGOCIERE FARA PUBLICAREA UNUI ANUNT

	1.
	Achizițe încărcator multiplu 6+6
	Furnizare 
	18.800,00

	2.
	Achiziție servicii Dezvoltare sistem informatic doxConnect - integrat cu modul portal și arhivă electronică aplicații RA-SIC, SCR-CO
	
	39.200,00

	3.
	Servicii de întreținere și reparații mentenanță și dezvoltare a sistemului informatic de management al documentelor și al fluxurilor de lucru specifice  și mentenanță portal și aplicatii web integrate
	
	104.880,00

	TOTAL NEGOCIERE FARA PUBLICAREA UNUI ANUNT
	162.880,00

	ACHIZIȚII DIRECTE OFFLINE

	1
	15 Achiziții 
	Furnizare

/servicii/

lucrari
	78.220,80

	TOTAL ACHIZIȚII DIRECTE OFFLINE
	78.220,80

	TOTAL GENERAL:    3.219.670,36 LEI 


COMPARTIMENT LOGISTIC

Structura : 2 posturi – funcționar public și 4 posturi – personal contractual.

Activitatea de pregătire profesională a continuat cu o frecvență de o dată pe trimestru, întreg personalul compartimentului fiind pregătit pentru asigurarea competenţelor şi responsabilităţilor ce îi revin.

Atribuții principale:
· asigurarea  integrităţii şi securităţii patrimoniului;
· elaborarea documentațiilor tehnico-economice necesare achizițiiloir publice, urmărirea derulării contractelor/comenzilor și finalizarea acestora;
8.STABILIZAREA SITUAȚIEI FINANCIARE A PRIMĂRIEI ȘI A UNITĂȚILOR SUBORDONATE

8.1.Gestionarea bunurilor instituției cu responsabilitate și eliminarea risipei;
8.1.3
Reducerea stocului valoric al materialelor şi obiectelor de inventar aflate în magazie
Activități desfășurate:
· Identificarea obiectelor de inventar care nu mai îndeplinesc condițiile de utilizare
· Inventarierea obiectelor de inventar
· Întocmirea, examinarea propunerilor de declasare și aprobarea procesului verbal de declasare a obiectelor de inventar
· Casarea efectivă a obiectelor de inventar
· Solicitare oferte de preluare deșeuri de la operatori economici, finalizat cu un raport evaluare ofertanți
Valoarea stocurilor în anul 2021 la 31.12.2021 este de 750.225,57 lei.
· S-au repartizat articole de echipament la 298 de poliţişti locali şi 33 de guarzi, întocmindu-se: 
	Documentații
	2020
	2021

	Bonuri de transfer
	748
	833

	Bonuri de consum
	513
	445

	N.I.R.
	150
	138

	Fișe de magazie
	372
	373


Grad de realizare : 100% 

Situația stocului valoric al materialelor și obiectelor de inventar aflate în magazie în perioada 2019-31.12.2021 se prezintă astfel:

	Perioada


	2019
	2020
	2021

	Valoare stoc


	765.393,58
	749.087,18  
	750.225,57




În anul 2020 stocul a scăzut cu o valoare de 16.306,40 lei față de anul 2019. La sfârșitul anului 2021 stocul este scăzut cu o valoare de 15.168,01 lei față de anul 2019 și crescut cu o valoare de 1.138,39 lei față de anul 2020, întrucât s-a recepționat echipament militar necesar polițiștilor pentru o perioada de 2 ani. 

Graficul situației prezentate este următorul:


[image: image18.emf]

Cantitățile de deșeuri colectate selectiv și predate de către D.P.L.T. sunt următoarele:

	Deșeuri colectate
	2020
	2021

	Hârtie+carton
	3797,42
	1995,51

	Material plastic și deșeuri metalice
	1849,70
	777,84




Compartimentul Logistic a întocmit documentaţia necesară și a urmărit executarea a:

	Documentații
	2020
	2021

	Comenzi
	152
	130

	Contracte servicii
	13
	14

	Contracte utilități
	7
	7

	Contracte subsecvente
	5
	9


 Supraveghea activității de colectare selectivă și evidență a deşeurilor este efectuată de către persoana responsabilă din cadrul compartimentului. Logistica asigurată cuprinde materiale și echipament pentru efectuarea serviciilor de colectare selectivă a deșeurilor, respectiv cântar platformă, containere selective, birotică și sistem de calcul.
S-au verificat, centralizat și transmis către D.F.M.T. încasări reprezentând amenzi contravenționale ce se fac venit la bugetul local în valoare de 1.108.175 lei. 

COMPARTIMENT AUTO ȘI ARMAMENT
Structura:  2 posturi – funcționar public și 1 post – personal contractual.
Pe parcursul anului 2021 în cadrul compartimentul nu au fost fluctuații de personal.

Atribuții principale:
· asigurarea bunei funcționări a parcului auto-moto- velo al D.P.L.T;

· elaborarea documentațiilor tehnico-economice necesare achizițiilor publice, urmărirea derulării contractelor/comenzilor și finalizarea acestora;
· gestionarea, în condiţiile legii, a bunurilor confiscate, prin evidenţierea acestora şi întocmirea situațiilor specifice;
· organizarea gestiunii armamentului, a munițiilor şi a mijloacelor cu acțiune iritant-lacrimogenă din dotarea D.P.L.T.;

7.CREȘTEREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE ASIGURATE DE PRIMĂRIE ȘI DE UNITĂȚILE DIN SUBORDINE
7.1” Zero toleranță pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul de competență a Direcției Poliției Locale Timișoara ”

7.1.17. Îmbunătățirea comportamentului șoferilor prin instruirea trimestrială
Activități desfășurate:
- Identificarea neregulilor cu privire la exploatarea autovehiculelor de către polițiștii locali 

- Întocmirea și instruirea polițiștilor care conduc autovehiculele instituției

La  nivelul anului 2021 au fost înregistrate 6 evenimente rutiere,  din care 2 ca urmare a comportamentului neadecvat.
Comparativ cu anul 2020 procentajul evenimentelor înregistrate ca urmare a comportamentului neadecvat al șoferilor s-a redus de la 36%  la 33,33%.
7.1.18 Reducerea termenului de predare bunuri catre DGFP în termen de 5 zile de la întocmirea PV de constatare/ Nr. total de acțiuni de predare bunuri către DGFP 
Activități desfășurate:
· Preluarea bunurilor confiscate  

· Eliberare dovadă de predare - primire

· Înregistrarea în registrul de corpuri delicte

· Întocmire adrese către DGFP pentru comisia de constatare distrugere si predare

· Predarea către DGFP a bunurilor care se pot valorifica

Toate bunurile confiscate au fost predate în termen de maxim 5 zile de la întocmirea PV de constatare.
Grad de realizare : 100% 

Situația contractelor gestionate de compartiment:
	Documentații
	2020
	2021

	Comenzi
	98
	102

	Contracte servicii
	3
	3

	Acord cadru 
	1
	1

	Contracte subsecvente
	2
	3


Valoarea totală a serviciilor de reparații/piese auto  a crescut în anul 2021 la valoarea de 120.704,58 cu TVA, față de 103.985,45 lei cu TVA în anul 2020, creștere ce se datorează gradului de uzură mai ridicat al autovehiculelor din cadrul parcului auto al DPLT.

Totodată, di cauza vechimii autovehiculelor din cadrul parcului auto al DPLT cat și a scumpirilor de pe piața de specialitate a asigurărilor, a crescut valoarea  totală pentru polițele de asigurare RCA și CASCO, la suma de 64.149,75 lei pentru anul 2021, față de  53.612, 49 lei  pentru anul 2020.

DIRECTOR EXECUTIV,
JR. DUMITRU DOMĂȘNEAN-URECHIATU
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