-

SC HORTICULTURA SA

Romania. Timisouru, Timis

Str: Emanuil Ungureanu Nr. 5 Cod postal: 300079
T TelsFax: (256 - 498667

E-masl: s ontuns g Bvo i eltvna o woon hen it ra

CUT: RO 1816890 .QRC: J 35:939°1991

-
V EN 1SO 9001
2000161414076
EN 1SO 14001
AUSTRIA  153104151414077
. o SO 45001
20116203007044

TOV AUBTRIA CERT GMBH

RAPORT
al Consiliului de Administratie al SC Horticultura SA asupra actitivitii Directorului
General pentru anul 2021

I. Bazalegala:

Conform prevederilor OUG109/2011, art 36, pct 5 precum si art. 17, punctul 2, din contractul de
mandat nr. 18/ 27.12.2018, evaluarea activitatii manageriale se face anual de citre Consiliul de
Administratie atit pentru executia contractului de mandat cét §i a componentei de management a
planului de administrare.

II.  Evaluarea activititii Directorului General pentru anul 2021 are ia bazi urmitoarele
elemente:

1. indeplinirea obligatiilor legale stabilite in OUG 109/ 2021 actualizata, Cap 1, art 2, pct 8: "plan
de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat tntr-un
document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unel intreprinderi publice in
perioada mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de
consiliul de administratie sau supraveghere, si de management, intocmit de directori sau
membrii directoratului”.

Directorul general nu a prezentat Consiliului de Administratie planul de management. Documentul
transmis este in fapt planul de administrare intocmit de Consiliul de Administratie precedent, care nu
are dezvoltata componenta de management ceruta de lege: OUG 109/ 2021 actualizata art 36, pct
1, 2, 3 7(1)In termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului
elaboreaza si prezintd consiliului de administrafie sau de supraveghere o propunere pentru
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea




realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. (2) Consiliul de administratie
sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a
planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptdri §i nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.(3) Aprobarea componentei
de management si a planului de administrare in integralitate de catre consiliul de
administrafie se realizeazdi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului

prevdzut la alin. (1).”

Lipsa unui plan de management alinjat cu planul de administrare a condus la neindeplinirea strategiei
stabilite in planul de administrare pe majoritatea punctelor asumate pentru perioada 2018 - 2022:
i.  nu s-a efectuat extinderea suprafetelor productive
ii.  Nu s-au efectuat reparatii capitale asupra serelor, ele fiind in continuare in stare vizuala
proasta
iii.  Nus-a dezvoltat reteaua de florarii si nu s-a infiintat livrarea la domiciliu
iv.  Nua crescut numarul de clienti persoane fizice / juridice desi era prevazut un serviciu
special de prestari servicii in acest sens
v.  Nu s-au achizitionat utilajele care sa permita containerizarea materialului dendologic
vi.  Nu s-au implementat dotarea tuturor zonelor verzi din zona centrala cu aparate de udare
prin aspersiune sau hidranti de udare
vii.  Nus-au facut dotari pentru extragere preambalata si transport material dendrologic

3. Neindeplinirea obligatiilor din contractul de mandat nr 18/ 27.12.2018, art 5, pct 1 1 2:

1) 7Sd aducd laindeplinire obiectivele si criteriile de performania ale societafii previzute
in anexa care face parte integrantd din prezentul mandat

2) Si prezinte trimestrial Consiliului de Administratie, situafia privind cheltuielile cu
salariile realizate tn luna anterioard §i cumulate de la fnceputul anului, structura
fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, directorul
tehnic si directorul economic §i situatia indeplinirii obiectivelor si a criteriilor de
performantd, insofite de o analizd a cauzelor nerealizarii acestora, dacd este cazul”

Aceste obligatii nu au fost indeplinite prin neprezentarea trimestriala a situatiei
cheltujelilor societitii, oferind informatii partiale (state de plata, balante) dupa solicitari
repetate fara a efectua si raporta conform obligatiilor legale si contractuale analiza efectiva a
activitatil.
Nerespectarea rolului Consiliului de Administratie si lipsa de transparentd cu privire la
transmiterea de informatii citre Consiliul de Administratie, conform solicitarilor, conducénd
astfel la impiedicarea desfasurérii activitatii Consiliului in bune conditii:
1) Decizia de audit SSM stabilita de Consiliul de Administratie in data de 18 iunie
2021, respectiv tmpiedicarea acestui audit si incalcarea deciziei CA.
2) Notificarea CA asupra incélcarii drepturilor Consiliului de Administratie din data
de 19.07.2021
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contractul de mandat duc la neindeplinirea indicatoruluj

respectarea politicilor de transparenti si comunicare «

Data :21.01.2022

Membri ai Consiliului de Administratieal SC Horticultura SA;

Anca Elena Megan — Presedinte Consiliu de Administratie

Gabriela Gunther - membru Consiliy de Adrinistratie

“stabilirea si




