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RAPORT DE EVALUARE
A ACTIVITATI DIRECTORILOR
PE ANUL 2021

Conform dispozitiilor art. 36. alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa g
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare. Consiliul de Administratie
Societdfii PIETE S.A. Timisoara. a realizat prezentul Raport de evaluare.

Pentru a respecta termenele de depunere a Raportului de evaluare a activitatii directorilor pe anul
2021, respectiv 30.03.2022, am analizat atat Raportuf conducerii exccutive cat si Raportul Consiliului

de Administratie, inaintat odati cu depuncrea Bilantului contabil, care a fost aprobat in sedinta

In anul 2021. conducerca executiva a Societdtii PIETE S.A. Timisoara. a fost asigurati de domnul
COCEAN LIVIU - director general. doamna JAHN CATALINA - director adjunct si si domnul
MARIS DARIUS - director econontic.

Din analiza rezultatelor financiare cuprinse in Bilantul contabil 1a 31.12.2021 rezulta ca socictatea
a incheiat anul financiar cu un profit brut de 140.772 lei, ceea ce reprezinti o situatie foarte buna
comparativ cu anul precedent, cind s-a inregistrat o pierdere de 2.956.678 lei.

Si veniturile totale ale anului 2021 sunt in crestere fata de anul precedent. respectiv 9.452.019 le;
fatd de 7.450.684 lei, adica 127 %.

Conducerea executivi a decis la jumitatea anului 2021, renuntarea la firma de curatenie. trecand
la 0 echipa proprie. formata din 16 angajati si acest lucru reprezinti o masurd buni. care a dus la
reducerea cheltuielilor cu curatenia.

S-au fdcut reduceri de cheltuieli, prin modul de colectare al gunoiului selectiv. avand echipa
proprie de curdtenie, aceasta selectic s-a ficut intr-un mod mai responsabil.

Un clement de cheltuiala foarte mare o reprezintd redeventa de concesiune, in PIATA IOSEFIN,
dar prin noul contract sc incearci o redimensionare.

Anahizéind gradul de realizare al indicatorilor-cheic de performanta ai directorilor pe anul 2021 (pe

care i anexam), rezultd un procent de 119 %, ceea ce reprezintd un aspect pozitiv. tindnd cont si de
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faptul ca anul 2021. a fost aproape in totalitate tot un an pandemic.
In concluzie. apreciem ca fiind o activitate buni a conducerii executive pentru anul 2021, e

posibilitati de imbunititire in perioada urmatoare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
1) GHIRAN OCTAVIAN
2) KIS ALMA RAMONA’
3) POP MIREL
4) STOICA DAN A1 FXANDRII .
5) PANICI CAITA
6) CIOCAN DANIELA IOANA
7) NASTASIU MIHAI ,



GRADUL DE REALIZARE A

ANEXA

INDICATORILOR — CHEIE DE PERFORMANTA

Al DIRECTORILOR

PE ANUL 2021

1. INDICATORI FINANCIARI:
COEF. DE
NR. DENUMIRE CRITERIU U.M. STABILIT | REALIZAT % COEF. DE PONDERARE
CRT. | DE PERFOR.\IANT,A 2021 | 2021 DE PONDERARE REALIZAT
L REALIZARE | STABILIT (%) | (%)
0 1 2 3 4 5=(4:3)x 100 6 7=5x6
1. VENITURI TOTALE mii lei 8.750 9.452 108 % 10 10.8
2. | CRELTUIRLI TOTALE | mi o £.700 9317 93 % 10 93
5, PROFIT BRUT mii lei 50 141 283 % 0 282
4. PRODUCTIVITATEA mii lei/ 257 224 87 % 10 8.7
MUNCII bers
5 LICHIDITATE % 200 237 119 % 10 T
| Subtotal 69.0
II. INDICATORI NEFINANCIARI
RR. DENUMIRE CRITERIU U.M. STABILIT REALIZAT % DE COEF. DE COEF. DE
CRT. DE PERFORMAN'I'A 2021 2021 REALI- PONDERARE PONDERARE
) ZARE | STABILIT (%) | REALIZAT (%) |
(] 1 2 3 4 S=:3x100 6 7=5x6
i, ACHITAREA % 100 100 100 25 i 25
OBLIGATIILOR
CATRE BUGET iN
TERMENELE
LEGALE
Pl PROCENTUL % MIN. 80 80 100 15 15.0
RECLAMATIILOR
SOLUTIONATE




HI.  GUVERNANTA CORPORATIVA

—

COEF. DE COEF. DE
NR. DENUMIRE CRITERIU UM, STABILIT | REALIZAT % DE PNDERARE | PONDERARE
CRT. | DE PERFORMANTA 2021 2021 REALI- STABILIT REALIZAT (%)
ZARE (%)
0 1 2 3 4 S=(H:3)x10 6 7=5x6
0
1. | IMBUNATATIREA | % 100 100 100 10 10
CALITATH |
SERVICIHLOR | ]
| TOTAL GENERAL - | _100% [ 119% |




