REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
CONSILIULUI CONSULTATIY al MIN ORITATILOR NATIONALE

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Consiliul Consultativ al Minoritatilor Nationale, denumit in continuare CCMN,
este structurd consultativi pe probleme ale minoritatilor, farda personalitate juridica, ce
functioneaza pe langa Primaria Municipiului Timisoara.

Art. 2. — CCMN isi desfasoara activitatea in baza Hotararii Consiliului Local Timisoara de
infiintare si a prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, precum si in
conformitate cu reglementarile legislatiei nationale si europene 1n vigoare.

Art. 3. — CCMN reprezinta forul consultativ pe langd Primaria Municipiului Timisoara,
care functioneaza pe baza dialogului structurat de abordare a politicilor publice la nivel local.

Capitolul IT - COMPONENTA

Art. 4. — Din cadrul CCMN pot face parte organizatii reprezentative ale minoritatilor
nationalitate cu personalitate juridica, cu activitate la nivelul Municipiului Timigoara.

Art. 5. - Inscrierea in CCMN se va face prin cerere scrisd, semnati si stampilata, depusi la
Primaria Municipiului Timigoara, 1n atentia Secretariatului CCMN.

Capitolul III - COMPETENTE

Art. 6. — (1) Principalele domenii de lucru abordate de CCMN sunt urméatoarele:
a) cultura;
b) educatie si formare;
¢) ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;
d) participare si activitati de voluntariat;
e) sport, sanatate si mediu;
f) incluziune sociala si sustinerea familiei;
g) probleme specifice legate de convietuire si drepturi ale minoritétilor.
(2) In functie de prioritatile stabilite, CCMN poate stabili si alte domenii de lucru.
Art. 7. — (1) reprezentantul desemnat de CCMN are statut de participant cu drept de
interventie in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate si de plen ale Consiliului Local n
care pe ordinea de zi sunt programate chestiuni legate de minoritéti
(2) CCMN are dreptul de a face Primariei propuneri de Hotarari ale Consiliului Local si
privind ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, referitoare la chestiuni legate de minoritati.



Capitolul IV - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE STRUCTURILOR COMPONENTE

Art. 8. — Structurile cu reprezentare in CCMN au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desemna reprezentanti delegati, cu drept de vot, in cadrul CCMN;
b) dreptul de a vota, prin reprezentantii lor, in cadrul Consiliului;
¢) dreptul de a face propuneri, de a participa si de a fi informate cu privire la activitati;
d) dreptul de a se retrage din Consiliu.
Art. 9. — Structurile cu reprezentare in CCMN au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prezentul Regulament;
b) obligatia de a desemna reprezentanti la intlnirile de lucru ale CCMN;
c) obligatia de a-si informa membrii cu privire la problemele dezbatute in cadrul
intalnirilor;
d) obligatia de a respecta deciziile Consiliului, in cazul in care acestea nu contravin
statutelor proprii;
e) obligatia de a raspunde convocarilor la sesiuni, la termenul stabilit;
f) obligatia de a nu actiona in numele CCMN fara a avea un mandat in acest sens;
g) obligatia de a-si anunta in scris retragerea din aceasta structura;

Capitolul V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1
Structuri interne

Art. 10. — Structurile interne ale CCMN sunt urmatorele:
a) Plenul;
b) Conducerea
c) Secretariatul.

Sectiunea a 2-a
Plenul

Art. 11. — (1) Plenul este structura interna cu rol deliberativ a CCMN.

(2) Plenul este format din totalitatea reprezentantilor structurilor ce intrd in componenta
Consiliului, cu personalitate juridica.

(3) Fiecare organizatie reprezentativa a minoritdtilor, cu personalitate juridica,
nominalizeazad doi reprezentanti si un supleant in plenul CCMN.

Art. 12. — Plenul are urmatoarele atributii:

(1) propune Primariei Muninicipiului Timisoara adoptarea si modificarea prezentului
Regulament; modificarea se produce numai cu avizul PMT, la propunerea a minim 1/2 din
membrii cu drept de vot, iar pentru aprobare este necesar votul majoritatii.

(2) adopta hotarari in vederea exercitarii atributiilor sale; acestea se adoptd prin consens,
iar in cazul in care nu poate fi realizat consensul, hotararile se vor adopta cu votul majoritatii.

(3) adopta rezolutii si recomandari privind temele de interes dezbatute in domeniul
minoritatilor.

(4) avizeazd alocarile din Agenda Culturalda a bugetului CLT pentru organizatiile
minoritatilor nationale



Art. 13. — (1) Plenul se intruneste o datd pe lund, de preferinta in ultima zi de miercuri a
fiecarei luni, sau in sesiune extraordinara ori de cate ori este necesar. Convocarea se face in scris
de catre Secretariatul CCMN sau — cu acordul reprezentantilor Primariei Municipiului Timisoara
— de cel putin 1/3 din membrii cu drept de vot.

(2) convocarea plenului in sesiune ordinara se face cu cel putin 7 zile calendaristice
inaintea datei stabilite pentru desfasurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte; convocarea poate fi reprogramata de catre Primaria Municipiului Timisoara
din motive obiective.

(3) Sesiunea plenului se considera regulamentara, la prima intrunire, numai in prezenta a
minimum jumatate plus unu din membrii cu drept de vot, iar la a doua intrunire in prezenta a
minimum 1/3 plus unu din numirul membrilor cu drept de vot. In cazul in care nu se intruneste
cvorumul necesar, sesiunea se va amana pentru o datd ulterioara, ce va fi comunicata de
Secretariatul CCMN.

(4) La sesiunile ordinare sau extraordinare ale plenului pot participa invitati, precum si alte
persoane care 1si manifestd interesul in problematica minoritatilor; acestia nu au drept de vot si pot
interveni in dezbateri doar cu acordul conducatorului de sedinta.

(5) Reprezentantii Primariei Municipiului Timisoara sunt participanti de drept la sedintele
plenului.

Sectiunea a 3-a
Conducerea
Art. 14. — Conducerea CCMN este alcatuitd din trei membri ai organizatiilor
reprezentative ale minoritatilor, cu personalitate juridica, cu activitate la nivelul Municipiului
Timisoara, alesi prin vot secret de catre plenul CCMN.
Art. 15. — Conducerea CCMN are mandat de un an si este aleasa la prima sedintd plenara a
fiecarui an.
Art. 16. — Conducerea este forul executiv al CCMN.
Art. 17. — Membrii Conducerii au drepturi egale si iau decizii prin consens.
Art. 18. — Conducerea are urmatoarele atributii:
a) propune ordinea de zi ale sesiunilor plenului;
b) implementeaza deciziile plenului;
c¢) implementeaza executia bugetard a CCMN
d) reprezintda CCMN 1n relatiile externe
e) reprezintd CCMN 1in fata PMT si CLT
f) convoaca sesiunile de lucru conform art. 12.
g) prezinta un raport de activitate si bugetar in ultima sedinta plenara a anului

Sectiunea a 4-a
Secretariatul
Art. 19. — Secretariatul este asigurat de cétre Directia Comunicare din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara.

Art. 20. — Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) alcatuieste procesele-verbale ale sesiunilor plenului;

b) tine evidenta documentelor CCMN;

¢) convoaca sesiunile de lucru conform art. 12.




Capitolul VI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 21. — Secretariatul CCMN verificad dacd structurile aplicante respectd conditiile
prevazute la art. 4 pentru a intra in componenta CCMN, pe baza documentelor inaintate.

Art. 22. — Prevederile prezentului Regulament au la baza necesitatea asigurarii unei
comunicdri permanente intre Primaria Municipiului Timisoara si reprezentantii minoritatilor la
nivel local.
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