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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 2; 159 / /LI . ([. 00 A

APROBAT
PRIMAR
DOMINIC FRITZ

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management, organizat de Priméria Municipiului
Timigoara, pentru Filarmonica ,,Banatul” Timigoara

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.
I. Tipul institutiei publice de cultura
1.1. Tipul institutiei publice de cultura (denumita in continuare institutia)

Filarmonica ,Banatul” Timisoara este o institutie publica de cultura aflatd sub autoritatea administrativa
a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara
nr. 3 din 27.01.2004 si isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 21 din 31.07.2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificérile $i completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189 din 25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturé, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza Hotérérilor Consiliului Local al Municipiului Timigoara
privitoare la organizarea si desfasurarea activitatii acesteia.

Filarmonica ,Banatul’ Timisoara functioneaza ca institutie de concerte, cu deplind autonomie n
stabilirea si realizarea productiilor artistice gi a programelor, cu aplicarea prevederilor Legii nr.8/1996 a
dreptului de autor si drepturilor conexe dreptului de autor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 206 din 19.06.2007 privind aprobarea
inscrierii Filarmonicii “Banatul” Timigoara in categoria institutiilor de concerte de repertoriu, aceasta
este o institutie de concerte de repertoriu, respectiv o institutie care:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar
pentru realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului $i pentru
realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Actul de infiintare al institutiei este Legea nr. 131 din 17.04.1947 pentru infiintarea Orchestrelor
Filarmonice ,Banatul” din Timisoara si ,Oltenia” din Craiova.

Finantarea Filarmonicii ,Banatul’ Timigoara se asigura din bugetul local al autoritafii, in functie de
obiectivele, programele si proiectele stabilite, din fonduri publice nerambursabile alocate de alte
autoritti publice locale si centrale, precum si din venituri proprii, inclusiv donatii si sponsorizari, in
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conditile si cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale (cu
modificarile si completérile ulterioare), ale O.G. nr. 51/1998 privind imbunatairea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actjunilor culturale (cu modificarile si completérile ulterioare), ale
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea (cu modificarile si completarile ulterioare).

1.2. Obiectivele institutiei

Conform Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al Filarmonicii ,Banatul’ Timisoara,
aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 57 din 28.02.2012:

¥ institutia indeplineste urmatoarele atributii (art.9, ROF):
a) promoveaza arta muzicald romaneasca si universalg;
b) stabileste strategia repertoriala a stagiunilor,
¢) promoveazi cunoasterea fenomenului artistic romanesc, in {ara si strainatate;
d) promoveaza tinerele talente.
¥ institutia indeplineste urmatoarele activitati si actiuni specifice (art.10, ROF):

a) sustinerea de concerte: simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, la sediul
institutiei si in alte locatii;

b) organizarea de evenimente §i acfiuni cultural-artistice, in fard si in stréinatate (festivalur,
concursuri, seminarii, colocvii, master-class-uri si alte manifestari artistice cu caracter festiv);

c) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artigti i institutii din {ara si din
stréinatate;

d) participarea la tunee, festivaluri, concursuri si alte manifestari artistice organizate n tara si n
strainatate;
e) inregistrari pe suport magnetic audio si video;
f) impresarierea propriilor productii artistice;
g) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea concertelor si recitalurilor.
Activitatea Filarmonicii se desfisoard pe stagiuni, planificarea stagiunilor stabilindu-se conform
Regulamentului intern al institutiei, aprobat prin Decizia conducatorului institutiei nr. 38 din 03.09.2012.

Regulamentul intem si Regulamentul de organizare si functionare nu au suferit modificari de la data
adoptarii lor, din anul 2012.

Organigrama actuala a Filarmonicii ,Banatul” Timisoara a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timigoara nr. 23 din 29.01.2019 si cuprinde 221 de posturi, din care 6 de conducere,
211 de executie si 4 de deservire. Statul de functii actual al Filarmonicii ,Banatul” Timisoara a fost
aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 260 din 14.06.2022.
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Obiectivele principale ale institutiei prin noul proiect de management vor fi:

1) producerea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri de
o tnalté tinuta artistica, cuprinzand o vasta gama de lucrari simfonice din repertoriul local, national
si international,

2) organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, eamerale i recitaluri, precum si de
operd, operetd si alte genuri muzicale, in colaborare cu institutii de profil din aré si din strainatate;

3) pregétirea unui program pentru perioada ianuarie-decembrie 2023, anul in care Timisoara va fi
Capitala Europeana a Culturii;

4) organizarea de recitaluri ale unor mari solisti ai genului muzical al institutiei, precum si ale unor
formatii camerale renumite;

5) organizarea §i participarea la festivaluri nationale si intemationale i realizarea de activitati de
impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

6) intdrirea legaturi cu comunitatea prin diversificarea ofertei, cresterea incluziunii culturale,
facilitarea si extinderea accesului tuturor categorillor de cetéteni la concertele produse si/sau
organizate de institutie;

7) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si educative, prin realizarea de concerte
atéat pentru copii i tineri, cat si pentru alte categorii de public;

8) crearea si dezvoltarea de programe educationale, colabordri si parteneriate cu institutii de
invatamant preuniversitare si universitare din Timisoara, pentru incurajarea elevilor si studentilor
ca potentiali consumatori de muzicd si pentru dezvoltarea educatiei prin culturg;

9) colaborarea i schimbul cultural prin intermediul personalului artistic al institutiei (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, national si international), activarea in refele culturale
europene de profi, din tard si din strdinatate si imbunététirea colaborarii i comunicarii cu
operatori culturali si institutii de profir din oras, tara si stréintate, precum si cu parteneri culturali
din orase infrétite cu Timisoara $i nu numai;

10)acordarea unei atentji deosebite nivelului valoric al prestatilor artistice, prin mentinerea §i
imbunitétirea capacitatii de abordare a unui repertoriu de inalt nivel profesional, a pregétirii la
standarde profesionale interationale si a cresterii capacitatii valorice si numerice a ansamblurilor
institutiei, precum i a asigurarii colaborarii cu artisti de nivel si circulatie internationala;

11) promovarea si stimularea creatiei muzicale autohtone si incurajarea tinerelor talente din Timisoara,
Romania si strdinatate, inclusiv prin organizarea de concursuri de interpretare $i prin sprijinirea
participarii la astfel de concursuri organizate de institutii de profil din {ara si strainatate;

12)afirmarea identitatii culturale locale si regionale si a identitétilor culturale ale minoritatilor prin
concertele si activitatile sustinute si conservarea, transmiterea si promovarea pe plan local,
national si international a valorilor artistice ale patrimoniului cultural local, national si universal;

13)asumarea raspunderii pentru contributia activa la formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii
pozitive a Timisoarei, Banatului si Roméniei n lume, precum si pentru permanenta afirmare a
rolului institutiei de ambasador cultural al Timisoarei si al regiunii;
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14)constituirea unui program de promovare online, offline si outdoor, inclusiv in perioada dintre
stagiuni, cresterea gradului de digitalizare si diversificare a mijloacelor de realizare si promovare
a activitatjlor institutiei in mediul virtual, in relatia cu publicul si cetatenii;

15)elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicala si informare a publicului;

16)profesionalizarea personalului propriu si eficientizarea activitatilor specifice, dezvoltarea capitolului
de risc management (proceduri, colaborari, implicari civice si sociale) si instaurarea si cultivarea
unui permanent climat artistic superior, institutia constituindu-se in for de confirmare a valorilor
muzicale locale, regionale, nationale i universale,

17)cresterea calitatii serviciilor conexe si auxiliare ale institutiei, cum ar fi: accesul la informate,
achizitionarea biletelor, accesibilitarea institutiei, primirea spectatorilor;

18)atragerea de fonduri complementare prin scrierea de proiecte (granturi norvegiene, fonduri
europene, linii de finantare nationald);

19)realizarea si/sau facilitarea deruldrii de activitéti conexe efectuate in scopul obtinerii de venituri
extrabugetare, inclusiv prestari servicii, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Il. Misiunea institutiei

Misiunea Filarmonicii ,Banatul” Timisoara este promovarea valorilor artistice autohtone si universale s
a creatiei muzicale profesioniste prin producerea si organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice,
corale, camerale, recitaluri i alte manifestari si activitéti cultural-artistice si educative, dedicate
cetatenilor Timisoarei, Banatului si Roméniei, precum si publicului din strainatate.

Filarmonica ,Banatul’ Timisoara se adreseaza diverselor categorii socio - profesionale, vizand
asigurarea accesului tuturor cetatenilor la concerte, manifestar, activititi si informatii muzicale $i
muzical-educative, contribuind la formarea si dezvoltarea culturii muzicale si a simtului estetic, in
general.

Ill. Date privind evolutiile economice i socio-culturale specifice comunitatii in care institutia
isi desfagoara activitatea

Pentru analiza si infelegerea contextelor si evolutiilor economice i socio-culturale specifice Timisoarei
si regiunii se vor consulta:

— Starea economica, sociald si de mediu a Municipiului Timisoara elaborata la inceputul anului
2021, pe baza datelor i materialelor documentate aferente perioadei 2016-2020, disponibila la

D p D o economica_2020.pdf;
— Strategia culturald a municipiului Timigoara pentru perioada 2014-2024 aprobata prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 535 din 31.10.2014, disponibilad la:

http primariatm.roffile_uploads/cultura/STATEGIA-CULTURALA-NEEDITA.pdf;
— Dosarul de candldatura Tlmlsoara 2021 - Capltala Europeana a CuItum disponibil 1la:
D pitalaculturala202 1s/bidbooki Timisoara/BidbookTM2021 RO _digital-2.pdf;

— Timisoara Capitald Europeana a Culturii - Programul cultural actuallzat (EN), disponibil la
[ y D D 3-EoC-Revisited-Cultur:
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— Tendinte ale consumului cultural in pandemie, realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala, disponibil la: hitp

— Barometrul de consum cultural 2019 realizat de Institutul National pentru Cerceta

re si Formare

Culturala, disponibil la htip

— Registrul sectorului cultural, diponibil la:

— Cartografierea Sectorului Cultural, disponibila la:

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinti necesare analizei sunt prevazute in anexe la prezentul caiet de obiective, si

anume:

D

- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - prevézute in anexa nr. 1;

- statul de funciji al institutjei - prevézut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 3.
Bugetul de venituri si cheltuieli - date comparative (estimdri gi realizéri) - in perioada 2019-2021

— mii lei -
2019 2020 2021
BVC Executie BVC Executie BVC Executie
aprobat BvVC aprobat BVC aprobat BVC
(estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/
realizari) | realizari) realizari) realiziri) realizédri) | realizari)
Venituri totale 17.708,43/ | 19.090,55/ | 19.181,76/ | 19.214,49/ | 21.309,94/ | 26.165,80/
din care: 19.090,55 | 17.90591 | 19.214,49 | 18.825,59 | 26.165,80 | 19.752,38
Subventii buget 17.028,43/ | 18.356,55/ | 18.457,06/ | 18.954,49/ | 20.989,94/ | 25.609,13/
local 18.356,55 | 17.371,98 | 18.954,49 | 18.704,38 | 25.609,13 | 19.573,98
Venituri proprii 480,00/ 534,00/ 484,70/ 235,00/ 300,00/ 521,67/
(totalitatea 534,00 44943 235,00 106,22 521,67 143,40
surselor atrase)
Fonduri 200,00/ 200,00/ 240,00/ 25,00/ 20,00/ 35,00/
nerambursabile 200,00 84,50 25,00 15,00 35,00 35,00
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2019 2020 2021
BVC Executie BVC Executie BVC Executie
aprobat BVC aprobat BVC aprobat BVC
(estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/
realizari) | realizari) | realizari) | realizari) | realizari) | realizari)
Cheltuieli totale 17.558,43/ | 18.940,55/ | 19.181,76/ | 19.214,49/ | 21.309,94/ | 26.165,80/
din care: 18.940,55 | 17.713,44| 19.21449 | 18.846,36 | 26.165,80 | 19.805,86 |
Subventji buget 17.028,43/ | 18.356,55/ | 18.457,06/ | 18.954,49/ | 20.989,94/ | 25.609,13/
local 18.356,55 | 17.371,98 | 18.95449 | 18.704,38 | 25.609,13 | 19.573,98
Venituri proprii 330,00/ 384,00/ 484,70/ 235,00/ 300,00/ 521,67/
(totalitatea 384,00 256,96 235,00 126,98 521,67 196,88
surselor atrase) -
Fonduri 200,00/ 200,00/ 240,00/ 25,00/ 20,00/ 35,00/
nerambursabile 200,00 84,50 25,00 15,00 35,00 35,00 |

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

Infiintarea Filarmonicii ,Banatul” Timigoara in anul 1947 a fost rezultatul unei intense activitéfj artistice a
unor societati si asociatii muzicale precum Societatea filarmonicé timisoreana (1871), Asociatia Amicii
muzicii (1920) - in timp fiind cunoscuté si sub denumirile de Societatea filarmonicd George Enescu
(1945), Societatea filarmonica Banatul (1946) si Societatea filarmonica Amicii muzicii (1947), care, de-a
lungul mai multor decenii au fmbogatjt viata artisticd a oragului de pe Bega. Tnca de la inceput
programul concertelor orchestrei releva un repertoriu vast, de la muzica barocéd pana la cea
contemporana, un loc important ocupéndu-1 si creatia mu2|cala romaneasca, numeroase lucrari fiind
prezentate in prima auditie.

Orchestra simfonica a fost invitat3 in repetate randuri s participe in cadrul unor prestigioase festivaluri
nationale si internationale, dintre care amintim: Festivalul Intemational ,George Enescu” (Bucuresti),
Saptamana Intemationali a Muzicii Noi (Bucuresti), Festivalul de Muzicd Roméneasca (lasi), Festivalul
BEMUS (Belgrad), Festivalul SAM-90 (Salon Aquitain des musiques) Bordeaux - Franta, Festivalul
Primavera '91 - Spania, Festivalul ROMA-EUROPA din ltalia, Festivalul Intemational de la Montreux -
Vevey din Elvetia, precum si Festivalul International de Muzicé de la S&o Luis — Brazilia. De asemenea,
orchestra simfonic a Tntreprins numeroase tumee de concerte in Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia,
Germania, Grecia, Luxembourg, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Taiwan si Ungaria.

Dirijori permanent ai Filarmonicii ,Banatul” au fost: George Pavel, Mircea Popa, Paul Popescu, Nicolae
Boboc, Alexandru $umsk| Remus Georgescu, Peter Oschanitzky, in prezent dirijori permanenti fiind
losif Todea (dirijor cor) si Radu Popa (dirijor orchestra).

Printre oaspetii de seamé ai Filarmonicii se numara reputati muzicieni, dintre care mentionam dirijorii:
Horia Andreescu, Jean Frangois Antonioli, lon Baciu, Roberto Benzi, Erich Bergel, Antonin Ciolan,
Emanuel Elenescu, George Georgescu, Emin Haciaturian, Cristian Mandeal, Theodor Rogalski,
Constantin Silvestri, Carlo Zecchi, si soligtii Dmitri Bashkirov, Lola Bobescu, Monique de la Bruchollerie,
Li Min Chan, Aldo Ciccolini, Valentin Gheorghiu, Yvri Gitlis, Dan Grigore, Pompei Haragteanu, Rudolf
Kehrer, Radu Lupu, Silvia Marcovici, Mihaela Martin, Eugenia Moldoveanu, Daniel Podlovski, Jean
Bemard Pommier, Stefan Ruha, Eugen Sarbu, Ludovic Spiess, Viadimir Spivakov, Daniil -Safran,
Alexandru Tomescu, lon Voicu.
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Din 1969 Filarmonica ,Banatul’ Timigoara organizeaza Festivalul Intemational , Timigoara Muzicald”, iar
din 1981 Zilele muzicale ,George Enescu’. Discografia institutiei cuprinde inregistréri pe LP si CD la
Casa de discuri Electrecord si la Case de discuri in Anglia, Austria, Elvetia, Franta i Germania.

Alituri de concertele desfagurate la sediu, Filarmonica ,Banatul” Timigoara a organizat $i numeroase
concerte in aer liber, in spatii neconventionale, la Pestera Romanesti, in fata Catedralei Mitropolitane
(2007), pe malul-canalului Bega (2008), la Aeroportul ,Traian Vuia” (2008), la Padurea Verde (2009),
precum si pe un gantier, la Societatea Drumuri Municipale (2009) si de Ziua Europei, la Manastirea Sag
(2010). In cadrul unei colaborari cu Opera de Stat din Viena, soliti ai operei vieneze impreuna cu
orchestra simfonica a institutiei au sustinut la Timigoara un concert extraordinar in iunie 2009 si un
concert aniversar ,loan Holender si invitatii s&” in 28 mai 2011, Tn cadrul celei de-a XXXVl-a editii a
Festivalului International ,Timigoara Muzicald”. In cadrul aceleasi editii a festivalului au fost invitafj
speciali: Orchestra Filarmonica din Moscova, impreund cu dirijorii luri Simonov si luri Botnari.

4.2, Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

yrrt Indicatori de performanta U.M. 2019 2020 2021

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + lei 397,67 1.340,71 692,83
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. | Subventia de la bugetul local mii lei 1737198 | 18.704,38 | 19.573,98

3. | Venituri proprii din activitatea de baza, din | mii lei 250,52 43,48 102,58
care:

3.1. | -vanzare de bilete mii lei 195,22 43,48 75,58

3.2. | - alte venituri din activitatea de baza mii lei 55,30 0 27,00
(prestari servicii artistice)

4. | Venituri proprii din alte activitati mii lei 198,91 62,74 40,82
(concesiuni si inchirieri sala de concerte,
recuperare debite diverse) .

5. | Fonduri nerambursabile atrase mii lei 84,50 15,00 35,00

6. | Gradul de acoperire din venituri proprii % 3,01 0,64 0,90

(total venituri, exclusiv subventiile) a
cheltuielilor institutiei N

7. | Numarul de concerte (concerte simfonice, nr. 133 47 92
vocal-simfonice si corale si recitaluri
instrumentale, camerale $i vocal-
instrumentale, $.a.) sustinute de
Filarmonica ,Banatul’, din care:

7.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatul’ nr. 96 42 60

7.2 | - in afara sediului Filarmonicii ,Banatul’ nr. 34 5 27

7.3 | - tumee, festivaluri, concursuri in afara nr. 3 0 5
Timisoarei e

8. | Numér de evenimente preponderent nr. 14 4 1

educationale organizate de Filarmonica
,Banatul’ (neincluse la pct.7)
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9. | Numér alte proiecte/actiuni culturale nr. 12 2 5
organizate de Filarmonica ,Banatul’
(neincluse la pct.7 si 8; specificati )
10. | Numér total de spectatori, din care: nr. 44171 14.057 28.054
10.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatul” Timisoara nr. 18.271 13.857 4.886
10.2 | - in afara sediului Filarmonicii ,Banatul’ 12.600 200 23.168
Timisoara
10.3 | - tumee, festivaluri, concursuri in afara nr. 13.300 0 0
Timisoarei
11 | Numér de spectatori neplatitori, din care: nr. 17.400 10.543 24.725
11.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatul” Timisoara nr. 4.800 10.343 1.740
11.2 | - in afara sediului Filarmonicii ,Banatul” nr. 12.600 200 22.985
|| Timisoara (inclusiv on-line)
1.3 | - tumee, festivaluri, concursuri in afara nr. 0 0 0
Timisoarei
12. | Numar de spectatori platitori, din care nr. 26.771 3.514 3.329
12.1 | - fa sediul Filarmonicii ,Banatul” Timisoara nr. 13471 3.514 3.146
12.2 | - in afara sediului Filarmonicii ,Banatul’ nr. 0 0 183
Timisoara
12.3 | - tunee, festivaluri, concursuri in afara nr. 13.300 0 0
Timisoarei
13. | Indicele de ocupare la sediul Filarmonicii % 38,74 109,98 39,24
,Banatul” Timisoara
14. | Numér de aparitii media (fara comunicate nr. peste 350 | peste 150 | peste 150
de presa)
15. | Gradul de indeplinire a recomandarilor/ % 100 100 100

mésurilor auditorilor internifexterni
(recomandéri implementate in anul curent
total recomandéri)

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)

Filarmonica ,Banatul” Timigoara a primit in folosintd gratuitd cladirea Capitol i Gradina de vara
aferenta acesteia, conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 73 din 27.03.2007.

Pentru desfisurarea activitatii artistice proprii, institutia utilizeaza urméatoarele spatji:

- 0 sal& de concerte cu o capacitate de 878 de locuri

- 2 (doua) foaiere pentru primirea publicului, la parter si la etajul Cladirii Capitol
- mai multe sali de repetitie pentru fiecare partida de instrumente

- 1{una) biblioteca de partituri muzicale
- 9(noua) birouri administrative
- 2(doud) casierii de vanzarea biletelor
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(una) magazie de materiale si obiecte de inventar
(una) cabina lumini

(una) cabina sonorizare

(un) atelier, alte spatii de depozitare

0(zece) grupuri sanitare.

-1
-1
-1
-1
-1

De la preluarea Cladirii Capitol, in folosintd gratuitd, Filarmonica ,Banatul” Timisoara a efectuat lucrari
de reparatii curente a spatilor detinute, in scopul imbunatétirii conditiilor de desfasurare a activitat
artistice proprii, astfel:

-lucrari de igienizare si modemizare a sélii de spectacole, a holurilor si grupurilor sanitare ale
Cladirii Capitol in scopul asigurarii de conditii decente pentru spectatori;

-lucrari de igienizare si modemizare a Gradinii de Vara a Cladirii Capitol in scopul reintegrarii
acesteia Tn circuitul cultural;

-lucrari de reparatii curente a scaunelor din sala de concerte a Cladirii Capitol, care au constat
in retapitarea acestora;

- lucréni de reparatii curente a instalatiei de incélzire existente in foaierul si sala de concerte,
situate la etajul Cladirii Capitol;

- lucréri de reparatii curente a instalatiei electrice existente in foaierul i birourile, situate la
etajul Cladirii Capitol;

- lucrari de reparatii curente a portiunilor din acoperisului Cladirii Capitol, afectate de furtuni si
vijelii( septembrie 2017);

- lucréri de reparatii curente pentru consolidarea fundatiei Corpului B al Cladirii Capitol, afectata
de scurgerea unei cantititi mari de apa ca urmare a fisurdrii unei tevi din instalatia de alimentare cu apa
a orasului, aflata sub cladire;

- montarea sistemului de alertare in toate birourile, holurile si in sala de concerte a Cladirii
Capitol, Tn scopul prevenirii si combaterii incendiilor,

- lucrari de reparatji curente a paratrésnetelor aferente Cladirii Capitol.

Anual, in functie de necesitati, au avut loc achiziii de instrumente muzicale, echipamente de lumini §i
amplificarea sunetului pentru desfasurarea activitatii artistice.

De asemenea, a existat 0 preocupare permanenta pentru mentinerea in bune conditii a instrumentelor
muzicale aflate in patrimoniul institutiei, acestea fiind supuse reparatiilor curente i capitale.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani

. Limitele valorice ale investitiei in proiecte
Categorii de investitii in proiecte

Mici 10.000-22.000
Medii 22.001 - 87.000
Mari 87.001-302.000
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Nr. | Numele programelor si ale 2019 2020 o 2021
crt. proiectelor Nr. Buget Nr. Buget Nr. Buget
cheltuit cheltuit cheltuit
(mii lei) (mii lei) (mnii lei)
1 2
1. | Programe mici: Concerte, recitaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv
1.1. | Proiectul: Targul de Craciun, 0 0 0 0 5 20,28
editia I-a
1.2. | Proiectul: Festivalul 1 8,65 0 0 | Proiectul nu a fost
Timfloralis organizat sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
1.3. | Proiectul: Zilele Muzicii Sacre 3 7,15 Reprogramat 2021 | Proiectul nu a avut
loc din.cauze
epidemiolo-gice
(COVID19)
1.4. | Proiectul: Concert dedicat 1 1,25 Reprogramat 2021 | Proiectul nu a avut
Zilei Europei loc din cauze
epidemiolo-gice
(COVID19)
1.5. | Proiectul: Concerte 3 17,98 3 15,00 | Nu a fost organizat
unplugged sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
2. | Programe medii: Festivaluri, concerte, alte manifestari artistice cu caracter festiv
2.1. | Proiectul: Festivalul 4 55,50 Reprogramat 2021 | Nu a fost organizat
Intemational de chitara sub egida
Filarmonicii Banatul
Timigsoara
2.2. | Proiectul: Festivalul Romano- 3 32,97 | Reprogramat 2021 | Nu a fost organizat
American sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
2.3. | Proiectul: Zilele Muzicale 6 37,40 Reprogramat 2021 5 56,61
,George Enescu-Bella
Bartok”
2.4. | Proiectul: Gala Blues - Jazz | Evidentiat la Reprogramat 2021 2 58,94
Timisoara pct.3.3. din tabel
2.5. | Proiectul: Festivalul de 6 73,75 4 22,50 7 33,47
muzica noud ,Intrada”
2.6. | Proiectul: Concertul 1 10,50 Reprogramat 2021 1 28,26
Extraordinar de Anul Nou
3. | Programe mari: Festivaluri, alte manifestéri artistice cu caracter festiv. -
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3.1. | Proiectul: Festivalul 12 98,80 Reprogramat 2021 8 112,70
International , Timigoara
muzicald”
3.2. | Proiectul: Festivalut de 9 307,75 Reprogramat 2021 6 234,19
muzica veche
3.3. | Proiectul: Gala Blues - Jazz 2 128,30 Reprogramat 2021 | Evidentiat la pct.2.4.
Timisoara din tabel
Total 51 780,00 71 37,50 34| 54445
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program | Scurtd descriere | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. a programului cadrul proiectului | prevazutpe | cheltuitla
programului program (mii finele
lei) anului
(mii lei)
Anul 2019
1. | Stagiune de | concerte simfonice 56 | -concerte 18.253,54 | 17.565,51
concerte si vocal-simfonice simfonice
saptamanale, 11 | -concerte
recitaluri de vocal
muzica, recitaluri simfonice
educative 6 | -concerte
corale
46 | -recitaluri  de
muzica
14 | -recitaluri
educative
Anul 2020
2. | Stagiune de | concerte simfonice 19 | -concerte 18.979,49 | 18.817,61
concerte si vocal-simfonice simfonice
saptamanale, 4 | -concerte
recitaluri de vocal-
muzica, recitaluri simfonice
educative 5 | -concerte
corale
15 | -recitaluri de
muzica
4 | -recitaluri
educative
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Anul 2021
3. | Stagiune de | concerte simfonice 39 | -concerte 20.119,80 | 19.436,78

concerte si vocal-simfonice simfonice
saptamanale, 1 | -concerte

recitaluri de vocal-
muzica, recitaluri simfonice
educative 4 | -concerte
camerale
7 | -concerte

corale

40 | -recitaluri de

muzica

1 | -recital

educativ

V. Sarcini pentru management
5.1 Sarcini generale

A. Pentru perioada de 5 ani pentru care se depune proiectul de management, managerul va avea

urmatoarele sarcini generale:

a) conducerea si buna administrare a activitatii curente a institutiei;

b) realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist in vederea
sustinerii unui profil institutional propriu — cadru optim al desfasurdrii activitatii curente in acord
cu statutul unei filarmonici municipale care raspunde nevoilor comunitatii locale;

c) delegarea autoritaii sale pozitiilor de conducere de fa nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de ruting;

d) coordonarea elaborarii i propunerea spre aprobarea autoritatii a proiectului de buget anual al
institutiei si statul de functii al institutiei;

e) exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite privind luarea deciziilor asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat, conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
prevederilor contractului de management si in conditiile legii;

f) asumarea raspunderil legale privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn limita
creditelor bugetare si de angajament aprobate si asigurarea integritatii bunurilor incredintate
institutiei;

g) coordonarea si intreprinderea de masuri pentru realizarea si cresterea veniturilor proprii ale
institutiei, inclusiv prin atragerea de noi surse de venituri proprii gi fonduri nerambursabile;

h) reprezentarea si angajarea institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

i) Incheierea actelor juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

12



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

j) coordonarea activitdtii privind selectarea, angajarea, negocierea clauzelor contractelor de
munca $i incetarea raporturilor de munca pentru personalul salariat, in condifiile legii;

k) negocierea clauzelor contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, Tn conditiile legii;

) propunerea consiliului administrativ de norme pentru membrii echipei privind disciplina tehnica,

......

corelate cu proiectul de management;

m) propunerea spre dezbaterea si avizarea Consiliului Artistic si, apoi, spre dezbaterea si
aprobarea consiliului administrativ a regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern, in acord cu proiectul de management aprobat de autoritate;

n) transmiterea spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara a regulamentului de
organizare si functionare, organigramei si statului de functji, dupa caz, acestea fiind, in prealabil,
supuse consultarii reprezentantilor sindicatului/sindicatelor si/sau reprezentantilor colectivului Tn
general, avizate de Consiliul Artistic si aprobate de Consiliul Administrativ al institutiei;

o) indeplinirea oricéror altor atributii stabilite de catre organul ierarhic superior, raspunzand pentru
modul lor de realizare;

p) indeplinirea tuturor angajamentelor si obligatilor ce derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile si hotararile autoritatji, respectiv cele prevazute de
legislatia in vigoare, reglementarile care privesc functionarea insfitutiei si contractul de
management;

q) transmiterea cafre autoritate, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile $i completarile
ulterioare, a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicarilor necesare.

Pe langa sarcinile previzute in actul nommativ de constituire a institutiei, managerul va avea i
urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan natjonal si intematjonal a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. alte sarcini specifice:

B.1. actualizarea in mod participativ a strategiei generale a institutiei in corelare cu Strategia
culturald a Municipiului Timisoara 2014 - 2024 si perspectivele in plan local, national i
international ale institutiei, prin stabilirea concreté a prioritatilor pentru cresterea nivelului sau
cultural in plan intern si extern, in principal, prin:

a) sprijinirea adecvérii si diversificarii repertoriului la contexte si tendinte actuale locale,
regionale si internationale, inclusiv in perspectiva detinerii in 2023 de catre Timisoara a
titlului de Capitald European a Culturii;

b) indrumarea, coordonarea, sprijinirea si urmérirea realizérii de programe cultural-artistice,
educative si administrative anuale care sa asigure indeplinirea obiectivelor si misiunii
institutiei;
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c) propunerea unui numar minim de spectacole per stagiune si diversificarea ofertei
repertoriale;

d) identificarea factorilor crestere a satisfactiei publicului si prioritizarea programelor institufiei
in functie de categoriile de public;

e) colaborarea si realizarea de actiuni/spectacole/festivaluri in parteneriat cu autoritatea,
institutii culturale locale, judetene, nationale, regionale, internationale, precum si cu
institutii publice de cultura din subordinea Consiliului Local al Mumcnplulun Timisoara;

f) intérirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, pr01ecte|or si actiunilor
institutiei;

g) imbunatatirea dotérii materiale, prin identificarea si asigurarea resurselor materiale
necesare desfasuranl activitatii institutiei la un nivel tot mai ridicat, in conditii optime si de
siguranta;

h) realizarea de activititi de fintretinere si reconditionare a scenei $i scenotehnicii, a
elementelor de decor, recuzita si costume;

i) realizarea de parteneriate cu institutii de profil din tara si stréinatate, precum si cu alte
institutii de culturd, asociatii, fundatii, institutii guvernamentale, autoritdii locale si altele,
inclusiv prin initierea §i dezvoltarea de parteneriate public-privat, cu implicarea si
consultarea Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic si a personalului;

j) cresterea mobilitatii colectivului institutiei si a schimburilor de experiente si bune practici,
atat pentru personalul artistic, cat si administrativ,

k) continuarea sustinerii concertelor in spatii neconventionale si a traditiei festivaliere, n
acord cu obiectivele strategice generale si misiunea |nst|tut|e| -

I) efectuarea periodica de studii de consum specializate, ce vizeaza atat cunoasterea
categoriilor de beneficiari, cat si percepfii cu privire la activitatea institutiei, deopotnva ale
colectivului si comunitatii, in scopul imbunatéfiri programelor specifice, a modului de
furnizare a informatiilor efc.;

m) stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de cultura traditionale si
modeme;

n) realizarea unei strategii moderne de marketing, promovare si comunicare a activitatii
institutiei pentru cresterea vizibilitatii la nivel local, regional si international, §i, totodata,
pentru atragerea unor categorii diversificate de public;

o) consolidarea imaginii recognoscibile a institutiei in plan local, national si intematjonal;

p) cresterea gradului de ocupare a sali si organizarea de spectacole in spafii
neconventionale din oras.

dezvoltarea si consolidarea strateqgiei educationale a institutiei prin:

a) dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu Facultatea de Teatru si Muzica a
Universitatii de Vest din Timisoara si Liceul de Arta ,lon Vidu" din Timisoara, in vederea
incurajarii i promovarii tinerilor artisti;

b) dezvoltarea unui program educational amplu, prin ntérirea colaborarilor si parteneriatelor
cu institutiile de invatamant de toate tipurile din Timigoara, in scopul dezvoltérii educatiei
muzicale a tinerilor si a incurajarii consumului cultural, dar si in scopul identificarii
potentialilor promotori ai activitatii institutiei si a serviciului muzical in randul tinerilor;

c) organizarea de concursuri si festivaluri nationale si internationale de specialitate pentru
stimularea creativitatii si talentului si promovarea tinerelor talente;
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B.3. consolidarea sistemului de guvernanti al institutiei in scopul cresterii performantelor
profesionale ale acesteia, a intaririi coeziunii colectivului propriu si a stimularii implicarii si
initiativei personalului artistic, dar nu numai, in principal prin:

a) clarificarea si functionalizarea forurilor decizionale strategice la nivelul institutiei si a
componen;el lor, in conditile legii si in acord cu obiectivele strategice generale ale
institutiei (Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic, altele, dupa caz), inclusiv prin
delimitarea clar& a rolurilor forurilor decizionale strategice si a relatiilor dintre ele, respectiv
delimitarea clard a responsabilitailor lor in plan organizatoric si functional i in plan
cultural-artistic si educational;

b) imbunatatirea structurii pozitiilor decizionale cheie si |mputem|0|rea lor in relatiile cu
diversele colective ale institutiei, respectiv atat in pIan organizatoric si functional, cat siin
plan cultural-artistic si educational, prin clarificarea rolurilor, responsabllltatllor si relatulor
dintre ele (manager(i), sefi compartimente functionale, dirijori, concertmaistri, solisti, sefi
de partida, etc., dupa caz);

c) definirea si implementarea unor mecanisme de facilitare §i consolidare a implicarii
personalului artistic in procese decizionale privind promovarea membrilor colectivului
artistic si angajarea de noi membrii in cadrul orchestrei sau a corului;

d) facilitarea cre&rii unor programe educationale initiate si prezentate de personalul artistic;

e) implementarea unor mecanisme de facilitare a implicarii personalului artistic in procesele
decizionale privind programarea, parteneriatele si colaborarea in domeniile principale de
activitate ale institutiei; '

f) definirea si implementarea unor mecanisme de facilitare si stimulare a implicarii publicului
si comunitatii, in general, in procese decizionale de repertoriu si programare cultural-
artistica si educationala ale insitutiei,

B.4. cresterea performantei sistemului managerial, respectiv a planificarii, organizari,
coordondrii, controlului i raportarii activitatii institutiei in vederea realizérii obiectivelor
strategice, urmarind:

B.4.1. in domeniul managementului administrativ:

a) abordarea stilului de management transparent si participativ in planificarea si organizarea
activitatii, luarea deciziilor i controlul activitatii |nst|tut|e|

b) actualizarea regulamentelor de organizare si functlonare si, respectiv, de ordine interna
ale institutiei, in acord cu nevoile si obiectivele strateglce ale acesteia, angajamentele
proiectului de managament aprobat de autoritate si legislatia in vigoare, cu consuitarea
partilor implicate (reprezentanti ai sindicatului i colect|vu|U| ai Consiliului Administrativ,
Consiliul Artistic, reprezentanti ai comisiei de culturd din cadrul Consiliului Local al
Muncipiului Timisoara, $.a.);

¢) actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern managerial propriu
si actualizarea procedurilor de lucru care s& previna si sa sanctioneze aparitja unor fapte
de discriminare, conform Ordonantei Guvemului nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) completarea website-ului institutiei cu toate elementele prevazute de Legea nr. 544/2001
si desemnarea unui responsabll cu indeplinirea sarcinilor prevazute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;
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B.4.2. in domeniul managementului resurselor umane: ]

a) intérirea culturii organizationale si a sistemului de valori comune specifice institutiei de
cultura, prin imbunatitirea si mentinerea de relatii constructive, pozitive in colectivul
institutiei, pe toate nivelurile ierarhice si de relationare;

b) utilizarea de instrumente inovatoare pentru masurarea satisfactiei la locul de munca, atét a
personalului artistic, cat si administrativ,

¢) identificarea factorilor motivationali care influenteaza satisfactia la locul de munca;

d) adoptarea unor procese inovatoare care sa asigure accesul spre mai multe tipuri de
implinire si multumire la locul de muncé (sanatate fizica, emotionald, apartenent, etc.).

e) elaborarea si implementarea masurilor si programelor privind asigurarea perfectionarii i
specializari continue a personalului, prin consultarea cu Consiliului Administrativ,
Consiliului Artistic si colectivul institutiei, avand in vedere cresterea mobiiitatii si a
schimburilor de experiente si bune practici;

f) atragerea de personal artistic si auxiliar profesionist, respectiv a unor specialisti care
respecté si promoveaza calitatea si valoarea, prin organizarea de concursuri transparente,
diseminate larg;

g) atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau colaboratori, din
randul artistilor consacrati, prin consultarea si implicarea personalului artistic existent,
pentru asigurarea nivelului de excelentd al institutiei in performanta muzicala;

h) dimensionarea si utilizarea eficienta a personalului necesar functionarii institutiei;

i) actualizarea figelor de post pentru personalul institutiei, conform legislatiei in vigoare
privind negocierea si consultarea in relatile de munca.

B.4.3. in domeniul managementului economico-financiar si a managementului de proiect:

a. planificarea, urmarirea si raportarea costurilor per program si proiect, avand in vedere
aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea resurselor
financiare, umane si materiale ale institutiei;

b. folosirea subventiei alocate de autoritate $i a surselor proprii atrase si pentru dezvoltarea
de proiecte in afara programului minimal stabilit;

c. colaborarea cu specialisti in domeniu pentru sarcinile neacoperite de personalul angajat,
asigurand o diversitate a prezentei creatorilor si creafilor de marca in proiectele
filarmonicii;

d. atragerea de finantari si co-finantari nationale si/sau intemationale, precum i donatji gi
sponsorizari pentru activitatea institutiei, diversificarea surselor financiare atrase;

e. intercorelarea activitatii de programare cultural-artisticd si educationala cu activitatea
manageriala de previzionare a bugetului si impactului;

i implementarea unor strategii pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si
reducerea costurilor per beneficiar.
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* . C

VI, Structura i continutul proiectului de management

Proiectul de management intocmit de candidat trebuie sa contina punctul de vedere al acestuia asupra
dezvoltarii si evolutiei institutiei pentru perioada de 5 ani pentru care prezinta proiectul sau.

Proiectul de management se va depune in format scris §i in format electronic de tip PDF, pe suport
stick USB — cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutjilor publice de cultura, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv
fara a fi personalizat, fira a avea semnéturi si fira a contine indicii privind identitatea autorului(fara a se
mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice alte elemente care pot duce Ia identificarea
candidatului in cadrul textului, pe suportul electronic sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul de management este limitat la un numar de 40 de pagini, plus anexe, respectand urméatorul
format:

- dimensiune pagina A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm
- font Times New Roman,

- dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titiuri,

- spatierea textuluila 1 rand,

- alinierea textului: justified.

Paginile vor fi nurierotate, in josul paginii, numarul centrat. Se vor folosi diacriticele specifice limbii
romane.

Eventuale fotografii, grafice, flyer-e, afise, prezentdri sau alte prelucrari de imagine vor fi incluse
obligatoriu in anexe. .

Proiectul de management va avea urmatorul titlu, scris cu dimensiunea de 14, font Times New Roman,
alinierea textului - center:

Proiect de management pentru Filarmonica ,Banatul” Timisoara
perioada 2023 - 2027

Proiectul de management trebuie s respecte intocmai structura din caietul de obiective, intocmit dupa
Anexa 3 a Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015, inclusiv numerotarea capitolelor, subcapitolelor,
subpunctelor. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevézute in
Ordonanta de Ugenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultura,
cu modificarile si completérile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va umar modul in care propunerea de proiect de
management a candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din
Ordonanta de Ugenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutjilor publice de cultur,
cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:
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a) analiza socio-culturala a mediului in care Tsi desfagoara activitatea institutja si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbun&tatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutie;

e) strategia, programele si planul de actjune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul de management trebuie obligatoriu structurat dupa modelul de mai jos si trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate prin prezentul caiet de obiective.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

1. institufji, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesat) care se adreseaza
aceleiasi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intem i extemn, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia,

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitatji institutiei i propuneri privind imbunatatirea acesteia
1. analiza programelor $i a proiectelor institutjei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz,
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare silsau de reorganizare, dupéa
caz

1, analiza reglementarilor inteme ale institufiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor intene;

3. analiza capacitatii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;
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4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatjilor si patrimoniului institutjei,
propuneri de imbunatatjre;

5. viziunea proprie asupra utilizrii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatji
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventji/alocatji, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielitor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz,_ completate cu informaji
solicitate/obtinute de la institufie:

- Programul/proiectul Devizul Deviz coot::(;rrm\g?ili’
crt. estimat realizat conicluzi
{1 @ @ @) (5)
Total:
3. solutji si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturé - spectacole, expoziji,
servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii
de bileteftarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorialte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitatj ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor,
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

19



~ 0T ROMANIA
; JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioada de management;

b B LB

proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum gi a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse, pentru o perioada de 5 ani.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.

" Categorii 2023 2024 2025 2026 2027
(=18

U @ @ @) () 6) Q)

1. | TOTAL VENITURI, din care:

1.a. Venituri proprii, din care:

1.a.1. Venituri din
activitatea de baza

1.a.2. Surse atrase

1.a.3. Alte venituri proprii

1.b. Subventji/alocatji

1.c. Alte venituri
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2. | TOTAL CHELTUIELL, din
care.

2.a, Cheltuieli de personal, din
care;

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3.Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. proiecte Buget
Nr. Scurta descriere a ., Denumirea prevazut pe
crt Program programului in cadrul proiectului program *
) programului (lei)
1) @ &) @) (5) {6)
Anul 2023
1
n
Anul 2024
1
n
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Anul 2025
1
n

Anul 2026
1
n

Anul 2027
1
n

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatji suplimentare, necesare
elaborérii proiectelor de management,-la adresa de e-mail: office@filarmonicabanatul.ro, tel. 00 40 256
492 521, 0040 256 495 012 . Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si la adresa de e-mail: monica.sava@primariatm.ro.

ViIl. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective, astfel:

- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutjei - prevazut in anexa nr.2,

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr.3.
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HOTARAREA NR. 23
din data: 29.01.2019

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Filarmonica Banatul
Timisoara

Consiliul Local al Municipiului Timijoara

Avind in vedere Expunerea de motive nr. SC2018-030933/19.12.2018 - privind
oportunitatea proiectului de hotarare, a Primarului Municipiului Timisoara, domnul Nicolae
Robu; -

Avind In vedere Raportul de specialitate nr. .7095/ 17.12.2018, al Filarmonicii
Banatul Timisoara; : '

Avand in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 04.01.2019 - Anexi la
Raportul de specialitate al Filarmonicii Banatul Timisoara; '

Avand 1n vedere Avizul Serviciului Resuse Umane nr. SC2018 -30933/27.12.2018
privind sustinerea proiectului de hotdrare privind modificarea si aprobaréa Organigramei si a
Statului de functii pentru Filarmonica Banatul Timisoara;

Avind in vedere Nota de fundamentare - Anexd la Raportul de specialitate nr.
7095/17.12.2018, a Filarmonicii Banatul Timisoara;

Aviénd in vedere avizele Comisiei pentru administrarea domeniului public §i privat,
servicii publice si comert, regii autonome si societdfi comerciale si Comisiei pentru cultura,
stiintd, invdtimant, sdnitate, protecfie sociald, turism, ecologie, sport si culte din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica local3, republicata si modificata;

In temeiul art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd si modificati;

HOTARASTE:

Art. 1: Se modifica si se aprobd Organigrama si Statul de Functii pentru Filarmonica
Banatul Timisoara, conform Anexei nr. 1 §i Anexei nr. 2 - parte integrantd din prezenta
hotérare. ‘

Art. 2: Cu aducere la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinfeazd Filarmonica
Banatul Timisoara.

Art. 3: Prezenta hotirare se publica in Buletinul Informativ al Primariei Municipiului
Timisoara si pe site-ul propriu si totodata, se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Serviciulul Juridic;

- Directiei Generald Drumuri, Poduri, Parcaje si Retele de Utilitéti;

Cod FO 53-06, ver.1



- Directiei Economice;

- Directiei Urbanism;

- Directiei Dezvoltare;

- Directiei Cladiri, Terenuri si Dotari Diverse [ Est;
- Directiei Cladiri, Terenuri si Dotéri Diverse II Vest;
- Directiei de Mediu;

- Directiei Comunicare-Relationare;

- Biroului Audit;

- Biroului Managementul Calitatii;

- Corpului de Control si Antifraudd al Primarului;
- Filarmonicii Banatul Timigoara;

- Mass-media locale.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier AR Ura G SECRETAR |
SIMONA PRAGO!
3

Cod FO 53-06, ver.1
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Catre,
Filarmonica Banatul Timisoara

In conformitate cu prevederile art. 49 din Legea nr. 215/2001 - privind
administratia publica locald, republicata si modificati,
V& comunicim:

!. HOTARAREA NR. 57/28.02.2012 - vrivind aprobarea Organigramei, Statuiui de
functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare pentiu Filarmonics
Banatul Timisoara.

. N :
N PR
vioE-a ISR

"’Otrws{ ) ispozifiel frimaruiu I!.f’.;.z'z'f
|ermclzu1 pmau aducerea 1./1 1ﬂden]m re a Hot

Lba,
1

Vi :*ﬁormai ci rmalanl. sus jentionate pot 1l accesate pe site-ul Priméne:
Municipiuiui Timisoara, www.primariatm.ro si aplicatia Lotus.

SECKRETAR.
I0AN €QJOCARI

Cod FP 53-08, ver.2
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ANEXA NRZ la HCL or..2> din <3 mz,

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE -
AL FILARMONICI BANATUL TIMISOARA

CAPITOLUL I DISPOZIT (1] GENERALE

Art 1 Prezentul Regulamem stabﬂeste normele de orgamzare $l ﬁmcf;lcnare al Fﬂarmomcu Baaaml
-1T1m1§oara, dénumiti in'cqqtmuare Fi ﬂarmonzca R

Art. t.2. Denumirea mnstitutiei este FILARMONICA BANA'[UL TIMISOARA Sedml aces;ela este'
in Timisoara, Bulevardul'c D.Loganr.2, cod. pestal 300022, S : '
Art 3. learmomca a fost mﬁmtam prm Legea ar:31. din 17 apnhe 1947 s ﬁmcponeazé in conditule B

'-:_': . legm ca msutuge pubhca de spectacole glrconcerte cu persoﬂa.htaie juridica pfogne

2‘/7} 01 2007 pnvmd Lnstitumle §s compamﬂy de snﬂctacole si concerte precum sl desra;;urarea'
actiwt.m de Lmz)’esanat artistic, en modificirile si compiﬂiamn ui*anaare. si ale Ordonantei d
Urgentd & Guvernuiui nr.189/25.11.2008 privind managementul instimtiilor de spsctacole sau
., concerte, muzeslor-sau colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor cuiturale de drept public.

- Art6. Filarmonica este o institutie de concerte de repertorin

CAPTTOLUL I - STRUCTUR A ORGANIZATORICA

ATET. Mmuctara organizaioried, numfmi! de posnwi @i bugetn! 'se aprobi, poitvi legi nnsn
B )

Frias

Hetlirfrea Consiliviu Local al Municipishni Timisoara, in raport cu obligagiile sau cu programele
stabilite, astfel mcaL sa se aszo'ure maepl_mrua in mod corespunza‘for 2 atnmmﬁor Sl actwﬁatﬂm
jspe(:]ﬁce RN : Tl AU S SR '
Art.8. Stn.wtura orgamzatonca a F tlarmomcu reprezentata prm Orgamgrama, cuprmde
compammente bxr.ourl 51 s.,mcu care pot fi; de conducere de specxahtaie §z ftmcponale._ o
CAE’ITOLUL HI ATR[BUTH SI OBIEC’I‘ })E ACTIVE’E‘ATE
Arxt.9. Filarmonica mdeplme$te urmatoareie ambutn
a) Promoveazi arta muzicald roméneasci gi umversala,
b) Stabﬂeste st[ategxa repertorial a stagiunilor; '
-¢) Promoveazi cunoagterea fenomenului artistic romanesc m tara si stramatate
d) Promoveaza tinerele talente, |
Art10. In conformitate cu atribugiile previzute la art.9, Fllarmomca indeplineste urmadtoarele
activitifi gi actiuni specifice:
a) Sustinerea de concerte: Smeomce vocal-simfonice, corale, camerale si recitaturi, la sediul
institutiei i in alte locatii;
b) Organizarea de evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in strainitate (festivaluri,
concursuri, seminarii, colocvil, master-class-uri si alte manifestiri artistice cu caracter
festiv);

c) Realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti i institutii din tard si din
striinitate:



& ouprinsein

-

- - Niunicipiu

3ugf=ﬁ_§3 ﬂﬂasaiﬁe._ oSt EE) EEARTIR
’"‘?’o."m: £ 'm:u, >3

AE’E’H‘ OLUL V CGNSEJUL AEBMENESTRATW i

Art.i’? Este nurmt prin . decme de catre Drrectorul Ge'ieml ﬁmd constituit ca orgamsm cu rol

deliberativ si are urmitoarea compone’ﬁa, in conformitate cu prevederile art.19: alin(1) din
Ordonanta Guverm,lua ar. 21/31 .01.2007:

D



a) Presedinte: Directorul general;

'b) Membrii:
k 1. Directorul Adjunct
~ 2. Contabilul sef; -~ .- .
.-3. Consilierul junidic; =" .. ST S
B ;4._-;Dclegatul Smdlcatulm reprezentanv propus de acesta, s&u dupa caz, e

o ‘_reprezentanttﬂ sa]anaﬁ;lor ou drept de opinie dar fir3 drept de Vot .o
Reprezentantul Consxhulm_ Local al Mummplulm T1m1§oara @1 dea caz

24d a&m» ‘zile inainte de daia aesmsumthspdmieiﬁr.' cu exaegﬁa a’*%vu‘f Tor de 1’:’3"—""7‘:
"and acest iermen se Doaie redice piniia i 13333.\# . '
d) dezbaterile Consilinini Administrativ se. ﬁmemﬁeuz o ,pmces** bverdal de gedingd,
ingeratdn registrul-de §udmie szguat §1 samf& : o
e} nmces&l—vurbal -de sedintli  se ‘semneazd de catze toﬁ par&clpam"u 1& lucra&e
Consilinini, iar in sitnatia cAnd exists oiref’*uma acesten s
: *s’_i_r;‘ew i ohs:numf Adminis -J.l\’ not f i_'r i

C

" strdindtate, altele aecat cele amsﬁ 1 ; L : S
c) aproba pmlec‘ul bLgetulm de venifuri st cheltmeh al ‘inStitutie], in Vederea awm1
. -acestuia de edtre Consilint Lecal al- Mummpmlui sz;;oa:a. 131 dea av1zaxea im
_ defaicarea pe actwita;l specifice; . .. ' E
d) ,elaboreaza §i ‘supune aproba.m Cons1hulm Local al Mumc‘pmlm Txrmgoara
L 'programele anuale de investiti i repaxatn oapitale necesare institutie;; '
e) supune anual, aprobirii Consiliutui Local al Mumcxpu.lm Timigoara, Orgamgrama'
si Statul de Functii al institutiei, finAnd seama de soopul, obiectivele si atributiile
principale ale acesteia si propune modificin ale Reglﬂamentlﬂul de Orgamzare 51
functionare a institutiei; : - :
f) aprobi m#suri pentru organizarea eﬁc1enta a muncii, Vlzand stuchl $i pmpunen de
perfectionare a activititii; o
g) urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului din
administrare s1, dupi' caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite

institutiei, a sumelor reza]tate din exploata;ea unor bunuri aﬂate in admmlstrare:



i) soiugloneaza contestatxﬂe in legaturé cu acor_ wrea sporurilor;” remmllorsx a alior

; _nerau ;Ln& si

ori de cife.or

CA.E’IT@LUL 'VH - @RGAN}ZARE

AE‘i 25 Orgamzarea msﬁtu;nm este stabﬂlta prm Iege si :prm prezentul Regl.lament SR

Art26. Structura orgamzatoricl §i numaml de. posturi sunt siabilite prin Orgamgrama $i prin Statul
de thcgu aprobate anual pr Hotarare a Consiliutui Local al Mummpmim Tlrm@o&ra, in conditiile
legii. ' : R :




Art.27. Filarmonica funcfioneaza structurat pe compartimente, birouri si servicii.
Art.28. Atributiile corespunzatoare comartunentelor funcponale sunt cele  stabilite prin

Reglﬂamentul Intern al institufiei. =
Art.29. Atributiile corespunzatoare func’gulor se stabilesc piin ﬁsele postu.nlor aprobate de

: Duectorul General

| " ']'.CAPITOLUL vm PERSONALUL
8 Art 30 Personalul poate ﬁ o
) Persqnql_de condqcere"' R
‘?b) Personal artistic, tehnic or Imints
o). ,:.Personal devdwervm:.' S

'%n.?ss Dnectoni Guneral L:ﬁ Uxer'vta Gb ligatiile asumatn n—u_ can“ractul -dF mana’”emem ﬁotmm
::=~T‘1Pnj or si conditiifor acestuia si cu respéctarea prevederilor legale.
A rt.34. incetaren coniractulul de management al Directorndut General seu reduceres Temunsrapei
cesfuia se 1BCe COTIOTM IS svederilor din Ordonanta de Jraerﬁa a Guvernuiui nr. I 89/25 112008
'pnvmd managementwl institutiilor de spectaooie sau concerte, muzesior sau coiuctu.or publice,
biblietecilor si azagezammtelorcmtma}u de G:ept pubhc‘_.,. e e
{rﬁ 33, ACL‘.VIL.L a Directorului General este sprijiniis de CO]?S fl. draind

13 1 P Qvn-r -; o b e r 1 s Tapa el 7’~f“f\"‘ = 1 Tt X b
rol deliberetiv, de un Consiliv Artisne, DTTATASTG OU ThE COTEEUAT

3
v
"l
-
)
J

,&'2.36 Auvﬂgarea personaluini se face cu csntract de mupcd pe pertoads ﬂmdetemza, pe
.ppnoacia determﬂata, pv .conc.,rtfstagune pnn 'commcte mcnaate potmflt pmveﬁe'iisr p*wmd

: Art.38 Prevedenle leoale pnvmd orgamzarea s1 desfésurarea examenulm “sau concursulm '
";p»ntru ‘angajarea personaluhn se aplics, in- ‘mod cozespunzator 51 in sﬁua;nlu de Dromovare
In_ functie, grad’ sau- treaptade salarizare . supenoara.
Art39. Acorda:ea dreptunlor banes‘n sau de altd. natttra se fac\, in raport cu ﬁmcua §1 prPgatirea
profeswnala, in conditiile si cu respectarea Codulu.t Muncu a leglslauel pnwtoare la Salanzarea ori
" rermunerarea persenalulul plaht din fondun pubhce respvcuv a legilor specxai“ pnvztoare Ia
' 'mstltu;nle publice de spectacole §i concerte sau a altor acte normative incidente.
Axt.40. Personalul are obhgapa si 15i realizeze sarcinile in conformitate cu obligatiile prevazute in
contractul de muncd, In fisa postulm siin Regulamentul Intern, si respecte chsmphna si normele de
comportament si totodati sd-gi-acorde spn]m 31 sd se suplineascd n serv1c1u pentru mdephmrea in
bune conditii a atributiilor profesmnale " :
Art.4l. Normele inteme de’ functionare, mclusw de comportament al personalulm precum st
'sanc’gumle disciplinare aphcablle se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de cétre Consiliul
Administrativ, in conformitate cu prevedenle Legi nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si
comnpletérile ulterioare.-
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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 260
din data: 14.06.2022

Privind modificarea si aprobarea Statului de func{ii pentru Filarmonica ”Banatul”
Timisoara

Consilial Local al Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotérare, al Primarului
Municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz;

Avind in vedere Raportul de specialitate nr.1709/05.04.2022 al Filarmonicii
-Banatul” Timisoara;

Avand in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 14.04.2022 - Anexi la
Raportul de specialitate nr. 1709/05.04.2022;

Avand in vedere Avizul nr. SC2022 - 9167/14.04.2022 al Compartimentului Evidenta
Personal;

Avénd in vedere Nota de Fundamentare - Anexd la Raportul de specialitate nr.
1709/05.04.2022;

Avénd in vedere Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
208/15.06.2021 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

Avind in vedere Procesele Verbale de avizare ale Comisiei pentru administrarea
domeniului public si privat, servicii publice si comert, regii autonome si societiti comerciale,
Comisiel pentru culturd, stiin{d, Invafimant, sinitate, protectie sociald, turism, ecologie, sport
si culte i avizul Comisiei pentru administratie locala, juridicd, ordine publicd, drepturile
omului si probleme ale minoritafilor din cadrul Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

Avind In vedere prevederile art.554 alin.(2)-(5), art.557, art.562 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, art.31 Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotirarea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), alin. (7), lit. b)
st art. 391, alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) $1(3) si art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

COD FO 53-06, VER.2



Art.1: Se modifica si se aproba Statul de Functii pentru Filarmonica ,,Banatul” Timisoara,
conform Anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2: Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Filarmonica »Banatul”
Timisoara.

Art.3: Prezenta hotdrare se publica pe site-ul propriu si totodati, se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

- Primarultui Municipiului Timisoara;

* Directiilor, Serviciilor, Birourilor, Compartimentelor- din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului; —

- Filarmonicii ,, Banatul” Timisoara;

- Mass-media locala.

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 17 voturi pentru.

Presedinte de sedinti, Contrasemneaz;
P. SECRETAR GENERAL

SIMONA DRAGOI

COD FO 53-06, VER.2



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

FILARMONICA" BANATUL" TIMISOARA
Anexanr.l laHCL nr. 240 /UI 062099

STAT DE FUNCTI

FILARMONICA BANATUL TIMISOARA

o T ~Nr. - -

l:; Functii g:;ll posturi Grad |Treapta
de conducere de executie propuse

1 Manager (director general) S 1 I

2 Director adjunct administrativ S 1 I

3 Director adjunct artistic S 1 I

4 Dirijor orchestra S 2 IA

5 Dirijor cor S 1 [A

6 Maestru cor S 1 I

7 Corepetitor S 1 1

8 Consultant artistic S 1 1A

9 Consultant artistic S 1 [

10 Solist concertist S 4 A

11 Bibliotecar S 1 [

12 Concert maestru S 3 1A

13 Sef partida S 11 [A

14 Sef partida S 2 I

15 Solist instrumentist S 10 IA

16 Solist instrumentist S 6 I

17 Artist instrumentist S 38 [A

18 Artist instrumentist S 20 I

19 Artist instrumentist S 16 I

20 [nstrumentist M 2 [

21 Instrumentist M 3 i

22 Sef partida S 4 [A

23 Artist liric S 29 IA

24 Artist liric S 16 I

25 Artist liric S 7 I

26 Corist M 1 |

27 Corist M 3 I1I

28 |Contabil sef S 1 I

29 Economist S 2 IA

3 Economist S 1 I

31 Referent de specialitate S 1 [

32 Referent de specialitate S 1 I

33 Casier M/G I I

34  |Sef Birou Resurse Umane- Comunicare S 1 I




35 Economist S 1 IA
36 Referent de specialitate S i I
37 Sef orchestra S 1 I
38 Secretar PR S 1 I
39 Curier M 1 1
40  |Sef Birou Juridic- Contractare S 1 I
41 Consilier juridic S 1 [A
42 Consilier .S | _ . 1 |
43 Referent de specialitate S 3 I
44 Expert (GDPR) S 1 I
45 Auditor S 1 I
46 Operator sunet S 1 IA
47 Recuziter M/G 3 I
Muncitor din activ.specifica
48 inst.de spect.si concerte M/G 2 I
49 Garderobier M/G 1 i
50 Plasator sala M/G 3 I
51 Portar M/G 4 I
Total Posturi : 221
Numiir total de posturi, din care:| 221
a Conducere 6
a Executie | 211
o Deservire 4
Manager inferimar,
Andris Q!o’l,cﬁp Flogia Intocmit,

Sef Birou Resurse Umane-Comunicare,
Hanghjsel Firuca
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MIUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul

2450928
Buget 2020 rectificare nr.17
‘ Sursa de finantare: 02A .-
. (ei}
4 ! ) | Towl  |Influente} o0
Deriumirea indicatorului bugetar | Cod rand ; IES;‘E‘;‘“ ! C??;E?AD;« (?{)}t{gll- (T1+T2+ Trim 1 Trim 2 ’ Trim 3" Trim 4
) : T3a+Tda) |anterioy)! 13*T4) l ! g ¥
i ! i i !
SECTIUNEA ﬁ | !
FUNCTIONARE { I ) .
TOTAL CHELTUIELI J1 i N 18 766 475 B 0 18 766 475 5.225.505 7 175 000 5 025 355 l.340’.‘615
(_HELI'UIELI CURENTF !Z |01 ) 18 809 490 . 0'18 809 490 5 225_ 505 7 175"0(!0
TITLUL J CHELTUIELI DE | E ! _
PI:.RSONAL 3 ;10 17996~690 ) 0,1?.?96.690{4.832.693 6.87.4..500 4% .925,500 1 363 995
Cheltlnell salarleﬂe m ban ‘4 .10 01 17.145.983 0{17. 145 983!4 680 500 6.440.000 4. 766 SOD 1. 258 983
Salaru de baZd i5 '10 01 01 12.968.051 0 12 968 051 3 620 000|3.840.000 3.800.000 l 708 051
fﬁ@;“g‘ pentru conditii de- 6 flO 01.05 1.241.802 0| 1.241.802; 530.000| 420.000 230.000] 6
e e SR - R AN IO i
AITE- Sporurl ;7 10 01 OG i 51.913 0 51.913 15.000, 16.500 &.500
Indemnizatii platite unor | { i A
persoane din afara {8 §10.01.12 179.000 0'  179.000% 220.000 380.000: .150.000
Indemmzatu de delegare i9 ‘10 01.13 0 0 of_ 1.500|  1.500 0, -3.000
Indemmzatle de hrana 510 ’10 01. 17 692 830 0 692 830 200 000; 201.500! 120.000{ 171.33Q
ik SHPSS o il <o N i e e R e e
i . PR
ﬁéﬁfldreptufl salariale in !11 z1°-01-30 2.012. 387, 0/ 2.012.387  94.000,1.580.500( ; - 458.000| -120.113
T ITY T Y. I s ey Sy R (R SIS ST
nclturf\ » . 112. s 2%—81000 B —O! . A248 .000 B 0-; ‘_2:75.500;: e
Tlchete de aC nta 513 ; 248 000 0! ‘ 248 000 7 0! _275.500;
Contnbutu 14 602 707 ] ‘O% 6()2. '707 152,195 159.000
Contnbutu de a51gurar1 ! ' i i
sociale de stat ffm L10' .03.01 o 223.5_2:? N 01; ZZS.SZBi 5.‘_6.000 i SNSEOU » 3
Coxtributii de asigurari de : : i
N L SR . ’ R
Contributii de asigurari | : i . o o
souale de sanatate 3,17 ) 1_?’_8 Oi 138 150 0 0 B s
Contributii de asigurari | , r
pentru accidente de 118 {10.03.04 0 0f 0 10 0 0
munca Sl boh profesmnale } i s .
Contrlbum pentl U ; ' ) )
concedii si mdemruzatu 12 ‘10'03'06 OE 0§ 0 25 -0 0
(;onmhuna adlguratone b i ; i b
penuru munca - 2? | qu 93 0'? 379._036 Oé 379.036 96.(?00} 101.000% 100.008 7 .‘
TITLUL It BUNURI S1 - 5 : RES
SERVICII ) :21 _ :20 58~4.530‘ 0 584.530 328~350 _‘“245._500 . 87,99,0, =
Bunurl 51 servicii 22 ;20 01 482.600 0 482.600 246.1_00 134.500 74400
Furmtun de hlrou 23 120.01.01 17.900 0/ 17.900{ . 5.000{ 6.500;  4.000
. .o e e e s e i st . } v e P e scam s
Materiale pentru ' ; Ty
curateme o 524 f20.01.02 8.700 0 8.700 3.500 3. 0001 ) j_.DOb 1 20~d
{,ggg}fg; luminat si forta 25 '320 01.03 234. obo ol 234,000 1.38 000  75.000° 20 000/  1.000
i R S SRR ISP ROTISUUSTR NUNUSSRUUN A NSO IV S
Apa, canal 31 salubrltate 26 520 01 04 16 480 0l 16.480| 5. 600! 8,000i 2 000 880
sl o=t A ot N asbivloe . S - S e TR e e Pt
Posta telecomumcatn, - i i I
radxo tv, mternet ;27 ;20 .01.08 21, 820- 0 ?.1.829 6.000 6. 0(]0!L 4.500| . © . 3.320
Materiale si prestari de | i | B
servicii cu caracter 28 :120.01.09 24.330i 0 24.330 8.000 6.000,1 5.100 5.230
functional | z : ' o
i
it
Pagina 1/4 :




{ ‘ ) Total Influente’ oy z i P
Denumirea indicatorului bugetar :Ced rand i Igg‘gﬁ;‘f (,?ﬂ:f?g; (’l;g[t?all‘ (‘II“ ;:%‘i.; ; Trim 1 Trim2 4 Trim3 | Trim ‘4: ¥
i | T3a+T4a) ianterjor) ’ ! H |
} | ! ! i -t
Alte bunuri si servicil i j i i
pentru intretinere si :29 120.01.30 159.370 0 159.370 80.000 30. 000‘ 37.800 11.570
functionare " _ 1 »
Reparatu curente 25.000 0 25 000 7 15.000 15 000{ 5.000
Et‘fé‘éféﬁi ggtl‘;f\f‘emar 28.500 0 28500/ 33,500| 35.000] o
JDSRRAPIIIOS SN SIRIS VRISV SURREIIT USRS RETSTRITS TSRl SRS RPN SRR
Alte oblecte de mventar 32 ) '20 05 30 i 28 500 A ) 0 28 500 B 33.500 35 OOO a
g;fr’ll;}ﬁ‘;’mde‘as"“ 33 12006 23.700 0/ 23700 25.000/ 25000/  4.000
gggs":gr ‘t;gifsrfg‘rearl 34 120.06.01 23.700 0| 23700/ 25.000{ 25.000/  4.000!
e LT T B T e B _:. ‘_T,w....-_,__\.m[;.,_4,.-_»,..“,,_.
Carti, puhhcatu si ; i
materiale documentare 4 55 20l -
PregaUre profesmnala 136 2013 ,
_Protectla muncn i 3 1
Alte cheltmeh ) B 'a
Reclama si pubhc1tate
Pritme de asigurare [
non-viata » ;40 20. ?O 03
Chirii a1 203004
alte cheltmch cu bunuri si |
TITLUL X1 ALTE f i e
CHELTUIELI j43 - 59 » 238‘ 2760 0 B 228.270‘% 64.460 55.0}103 55000 53 8‘13
Despagublrl ClVlle %44 “159.17 N 35 500 0 35.500 7.500 7.500! ‘ 0 ©.20. 500
Sume aferente i , g s
persoanelor cu handicap {45 159.40 . 192,770 0l 192,770/ 56.960; 47.500! 55.0003 33.310
neincadrate | [ sy .
PLATI EFECTUATE IN ANIIL 1‘ ' 0l E S S |
PR hoRATEIN ANUL 46 (84 -43.015 0ol -43.015 0 0 -43.045! - 30
CURENT B B | _ i '
TITLUL XIX PATI i | i i
EFECTUATE IN ANII ’ | o
PRECEDENTT SI 47 185 -43, 015‘; 0 -43.015 0 0F -43045; - 30
RECUPERATF IN ANUL L . i | .
CURENT -. - P i o >l
Plati cfectuate i anii | A : oo
precedenti si recuperate 48 85.01 -43.015 0 -43.015 0 T 0f -43.045{ .. 30
in anul curent i I : ' e
Pldti efectuate In anii , _
precedenii §i recuperate | R
in anul curent in 49 85.01.01 i -43.015 0 -43.015 0 0p -43.045 30
séttiunea de functionare a i : o
bugetului local ] |
O = _— ok i R | NS ey
i : { §
Partea a IlI-a o N
CHELTUIELI 50 64.02A 18.766.475 0118.766.475{5.225.50517.175.000 5.025.355!1.340.615
SOCIAL-CULTURALE
f;‘llfg‘l‘ga recreere st i51 67.02A 118.766.475 0!18,766.475|5.225.505|7.175.000{ 5.025.355 1,340,615
CHELTUIELI CURENTE 52 101 ) 18.809.490 = 0118.809.490|5.225.5057.175.000| 5.068.400 | 1.340,585
i%%ifqﬁﬂﬁmmml DE i53 19 17.996.690 0]17.996.690|4.832.695 { 6.874.500| 4.925.50011.363. 993
Cheltmell salanale in bani |54 r1[) 01 17.145.983} 0[17.145.9834.680.500 | 6. 440 000 4. 766 50(1 1 258 983
Salam_de baza ) 55 -10 01 01 12.968.051] OJ 12.968.051 3.620.000,3 840 000 3 800 000 1 708 0‘31
fﬁgfl‘cﬁlpem“ conditii de |gq 110,01.05 1.241.802 0| 1.241.802| 530.000] 420.000{ 230.00p| 61.862
e e o i = = RV s et o e e s ok s st
Alte sporuri 57 10.01.06 51.913 0| 51.913| 15.000, 16.500]  8.500] 11.913
Indemnizatii platite unor o
persoane din afara 58 110.01.12 179.000: 0; 179.000. 220.000! 380.000; 150.000; -571.000
unitatii H i ! i ! ) i ' :
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: ) Total Inﬂuente Tatal : -
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand! Iggéceat;%r (,%{‘gffrl;; N ; q{ét:ilf (T1+T2+ Trim 1 Trim2 i Trim3 Trim 4
§ T3a+T4a) E anterior)|  13'T4 §
Ind mnizatii de delegare |59 10 0113 | 0 0 0] 1500/  1.500!
Indemmzatle de hrana '60 ‘10 01 ]7 692.830 0 692 830 200 000 201.500%
ﬁiﬁldmpt“” salarigle n g, 110.01,30 ; 2.012.387 0! 2.012.387] 94.000,1.580.500 458,00(): 120113
S = ol = o M o m ew e e o S SRS (SNSRI IC-TONN RGN TSR L
ggs&;‘yeh salariale in 62 l0.02 j 248.000 0/ 248.000 0| 275.500 0 —2'7 500
D USSP 5SS S R A T T et I NP AP SN PRI S p—
Tlchete de Vacanta 63 10 02, 06 i 248 000 0 248 000 0'7 275 500! o —27 SOO
Cont i t‘ii 64 10 03 602.707 Oi 602 707 152.195 159 000 159.000 132 512
PN NSRRI sttt WS S i el o Wit el e .
Contnbutu de asxgurarl ! ?
soc1ale de stat - 65 N 10:0;3 .01 | i AZ‘2-3 52?.: i ” 0L ‘ 22.‘3.523 56.0003-' 58.000 59 000 50.523
| Contributii de asigurari de o i ‘ AL .
somaj o mme | W o I L .
Contrlbutu de asxgurarl P
soc1a1e de sanatate 67 _ _10 -03.03 a0 138 150 o 0 '12
Contrlbutu de a51gurar1 ! o
pentru accidente de |68 10.03.04 0 0 0 10 .0
munca si bol} prof{asmnale ] e . o W i
Contmhutn pentru o
concedii si mdemmzatu 169 10.03.06 | 0 : 0 A 25 _ 0
Contnbuna asuguratorle .
pentru e Rea 70 10.03.07 379.036 0 379 036 96.000: 101.000: 1006.000 82.[}36
SO FRIETCS SO A SIS M ’ . . .
TITLUL II BUNURI S 5 '
SERVICII - 71 2‘0 i 584 530 0 584,530 328.350 " 245.590 87.900
Bunun 51 sg:1*v1c11 72 ‘20 01 4582 600 0 482.600) 246.100; 134.500 74400
F rruturl de birou 73 !20.01.01 17. 900 0 17.900 5.000 6.500 4.000
Materiale pentru et
curatends o 7 [200102 8700 0 8700[ 3500 3000 1 000
ggg}fgta luminatsiforta |z 00103 | 234000 0/ 234.000{ 138.000, 75.000{ 20000]  1.080
Apa, canal sisalubritate |76 20.01.04 | 16480 0  16480]  5.600,  8.000| 2000 880
Posta, telecomunicatii, - I :
radio, tv, mternet 77i7 20.01.0? 21.820 0 21.820 6.000 6.000 4.500 5.320
Materiale si prestan de 1 !
servicii cu caracter 78 120.01.09 24.330 0 24,330 8.000 6.000 5.100l ©5.230
funLuonal g . | [ 4l
Alté bunuri si servicii ' . |
pentru intretinere si 79 20.01.30 159.370 0 159.370 80.000 30.000 37.800
funcgonaye B - - - - i
Repargtn c;_J_.nnte , 80 20 Og~ i 25000 . 0! 25.000! 15.000 15.000 5.000 0.0
Bunuri de natura p N RPN
obiectelor de inventar 81 20.05 ‘ 28.500 0 28.500 33.500 35.000 T-(‘J [ -40. y
Alte oylgcte dp mventar 82 . 2.0 05. 30 28.500 0 28.500 33.500 35.000 0 .0
Deplasan, detasarl, ; e
tPansferart 83 20.06 23.700 0 23.700 25.000 25.000 4.000 ]
= S I I | N T
Deplasam interne, . : o
detasarl, transferarl 84 20.06.01 23.709 - 0 23.700 25.000 25.000 4000 30300
Carti, pubhcatn si - ;
materiale documentare 85 20'141 0 g 0 0 500 0 -500
Pregatire profesionala 86 20.13 N 4,130 0 4,130 0 10.000 ~2.000 137870'
Protectia muncii 87 20.14 6.000 0 6.000! 1.500 1.500 1.500 1.500
Alte cheltuigli ‘38 20.30 14.600 0 14.600! 7.250 24.000 5,000 -21.650
Reclama si p}lblicitate a9 20.30.01 2.000 0 2.000 5.000 10.000 5.000 -18@099
Prime de asigurare Il
non-VIata a0 20.30.03 11.850 0 11.850 0 12.000 {) ~150
Chirii 91 20.30.04 500 0 500)  2.000 ; 50
alte cheltuieli cu bunum si : i
servicil ST G T it MO e M ¥,
TITLUL XI ALTE A 3
CHELTUIELI ‘93 59 228.270 0 228.270I 64.4605 55.000 55. QOG SS.SJ,Q
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E . j Total Inﬂuente Total : %
Denumiren {ndicatarului bugetar‘COd rand : Iglclig%atgr i (’1&“?;(:{1‘}20;1» ; (I—L%[[:ll' ’ (Tré:;‘fi* Trim 1 ‘ Trim 2
: T3a+T4a) :anterior). ) ; i
i i i
Despagubiricivile 194  159.17 1 35500 0) 355000 7.500i 7.500] 0! 20.500
Sume aferente : | , ; ! ! . A
persoanelor cu handicap 595 159,40 {192.770. 0 192770, 58.960, 47.500: 55.000! 33.310
neincadrate ~ o i : < i é
PLATI EFECTUATE N ANTL ! ! A R I R
PRECEDENTI SI i ; ; : : i | »
RECUPERATE IN ANUL 26 .84 P -43.015; 0, -43.015 0, ol -43.045! 30
CURENT : | - ; ! i s
TITLUL XIX PATI ; 5 T A ki T
EFECTUATE IN ANII ;, i | ! ] i .
= SCEDERL Sl 97 |85 | -43.015; 0] -43.015 0! 0! -43045 30
RECUPERATE IN ANUL ‘ , . ; ! . :
CURENT , S}
Plati efectuate in anii i T
precedenti sirecuperate {98 85.01 i -43.015 0; -43.015 0: 0 —43‘.045; 30
in anul curent | ? : ' i
Plit efectuate in anii | i i o -
precedenti i recuperate | ! ! i R
in dnul curent in 199 85.01.01 |  -43.015 0{ -43.015 0; 0f -43.045: 30
secfiunea de functionare a | ; ! : | ‘ “
hugetului local | ; E ‘ ; :
Servicii culturale 1100 '67.02A.03 [18.766.475,  0,18.766.475|5.225.505|7.175.0005.025, 355, 1. 340, 615
Institutii publice de i o] 1,
spectacolt si concerte 107 [67.02A.03.04/18.766.475 0/18.766.4755.225.505|7.175.000|5.025. 355 1.340.615
= et mel W LTW [ : g e it
SECTIUNEA B ? ! =
DEZVOLTARE : Lot 15
TOTAL CHELTUIELI 1102 | 145.000; 0 145.000 0 534.800] -339.800' o
CHELTUIELI DE CAPITAL {103 |70 | 145.000 0l  145.000 0 534.800| -389,800 0
TITLUL XIII ACTIVE f o Lo I - ]
NEFINANCIARE 104 71 F 145.000 0f 145,000 0/ 534.800! -389.800 0
Activefixe {105 7101 [ 145.000 0} 145.000 0; 534.8001 -389.800 Ty
Mobilier, aparatura , ‘ ‘ P ’ i
birotica si alte active 106 (710103 | 145.000 0i 145.000 0! 534.800! -389.800:
corporale : ’ ! ' |
Partea a Ili-a T ! § , T
CHELTUIELI 107 164.024 [ 145.0001 0l  145.000 0 534.800{ -389.800 0
SOCIAL-CULTURALE | f | : 0
Céltura, recreere si f ! S T
religle 108 67.02A 145.000 0 145.000, 0, 534.800) -389.800, 0
CHELTUIELI DE CAPIT.{}"L. 109 |70 145.000 0/  145.000] 0, 534.800: -339.800' 0
TITLUL XIII ACTIVE | : . S
N AN AR 110 71 145.000; 0: 145.000 0 534800, -383.800. 0
Active fixe 111 7101 145000, 0 145.000{ 0/ 534800' -389.800' 0
Mobilier, aparatura 5 ) )
hirotica si alte active 112 71.01.03 145,000 0 145.000 0; 534.800! -389.800 0
corporale .
Servicii cultyrale 113 |67.02A.03 145.000 0/  145.000 0/ 534.800| -389.800 ?
TInstitutii publice de ! i b ‘ e
spectacole si concerte (114 |67.024.03.04) 145.000 0| 145.000 0, 534.800 -389.800, 0
oY Jalar AN ’ : U,
) Y =
; ) f
DIRE(TOR y \ ,
Ste it * i
' OARA / 5
............. Vo, ‘x‘{".), !
ey
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MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul 1
2490928
Buget 2020 rectificare nr.17 ;.
Sursa de finantare: 02E '
, . (4 {lei)
- 1 Total jInfluente i .
Denumirea 3 . Total .
in dicatomlui Cod rand Iggljgﬁ;(;r ﬂqil;s?;; + (tl;%ttzll' .) (T1+T2+ | Trim1 | Trim2  Trim 3 Trim 4
bugetar T3a+T4a) : anterior) | T3+T4) ) ' .

f | i
SECTIUNEA ’
FUNCTIONARE _ 5
TOTALVENITURT 1 100.01  1170.000,  0/170.000,91.500] 158.100 90.150/-169.750
L VENITURI CURENTE |2 10002 | 70.000; 0 70.000!91.500] 158.100] 10. 400(1 90.000
I%E‘Qfé\gggl 3 16.00.03 70.000 0 70.000!91.500! 158.100| 10.400!-130, 000
%O‘ﬁ{%g%])m 4 16.00.04 70.900 o| 70.900/45.000! 59.200] -4. 200
gfé‘gr‘fgﬁ? 5 i30.02E 70.900 o] 70.900/45.000] 59:200] “2% '2‘0'0
v eniturl din concesiuni g !30 02E.05 | 70.900 0 70,900{45.000] 59.200] -4.200| -29.100
Alte venituri din g .
fizr‘c‘ft?e“ﬂllssétﬁ‘iﬁg‘erl 7 130.02}3.05.30 70.900| 0! 70.900/45.000 59.200§ -4.200{ -29.100
publice e ,. ! ; | s

i ) V:, [ VY S - ey v e b e ‘

g%&’@ﬂ%ﬁig&m 8 31 00.01 | -900 ol  -900|46.500 98.900] 14, 60()'»160 900

;’jﬁ‘fgf’sﬁﬁtgg‘ﬁ@ﬁﬁf 9 .3 .02E §9.100 0l 89.100|52.000] 236.400|-38.400 501

Vemturl dm elM}ﬂC)E{I'i_;]; h f i ,' S T !-—~‘~—~——-~E'~~~~- o w—— " A "—.

fggﬁ?gﬁfrf‘é‘ﬁﬁﬁiale 10 33.02E19 | 64100 0| 64.100,52.000| 136,400 ,-.33;4@;5 -85.900
artistice si sportive | : o

e SR e urtrmren a2 semramencmorerees e ] B s - T LT _ — RSN SRRSOV SRS S-S L,

Alte venituri din I l P A

préstaride serviciisi {11 133.02E.50 25. OOO[ 0 25.000 0} 100.000 0! -75.000
alte activitati : "

Lo WOV [ l._,\,..,. P — ' ........
Zﬁ%’i‘:ﬁfgg‘g;’l?&gﬁﬁe 12 37.02E -90, oool 0' -90.000| -5.500/-137.500! 53.000 0
Varsaminte din f | ke
sectiunea de | i Aol
functionare pentru , i i | e o
finantarea sectiunii de |13 37.02E.03 | -90.000 0!-90.000! -5.500-137.500| 53.000
dezvoltare a hugetului S R
de venituri proprii si : :
subventii - - : i )

R — s .
gA‘PfFTI‘gEURI DIN 14 [39.00.01 | 100.000 0/100.000 ol o f79.750 20350,
e e 8 50 b 5. 18 AR o - NRUNCPUNI ,__,.,{-.,_.,,_,.v....,._.w. e + 1| .Y P
Incasari din g .
f&r;f&ﬁ{ffﬂ o 15 |40.02E | 100.000 0{100.000 0 0| 79.750; 20.250
acordate
Sume utilizate din : N
D omt ot 16 |40.02E15° |1000001  0/100000; 0 0| 79.750| 20.250
efectuarea de cheltuieli * i &, | D
\i

[
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. { ] Total gInﬂuenteg .
D . + i i T t:l 7 <-y .
inctieirz:gg)lll"luelai !Ccvd rand Iﬂ&;;eat;? (-??;EI.PE; N (}[.gt[‘:lll' (}‘1%’132% ;Trirnl Trim 2 | Trim 3 : Trim 4
bugetar i T3a+T4a) %ﬂnterior) T3+T4) ; :
Sume utilizate de ! ’ | ] i
administé“atiile localle ! 1 f !
din excedentul anului | l
precedent pentru 17 40.02E.15. 01I 100 OOO‘ 01100.000 0 0' 79.'750§ 20.250
sectiunea de | ‘ ; ’
functionare i . ST R Ry S
R R L E L Ru i T I . e = e ?,... D v X ;\— e vvv 5 :
TOTAL CHELTUIELI |18 s 1701009 - Q 170 000 ?1 500 15&_3 ‘100 90 150i-169 750
CHI:LTUIEI CURENTI: 19 0 - 176._7»1“7: 0 1767}2 51. 500 158 100 96 86'1—169 750
TITLUL I CHELTUIELI | | ' f ' e
DE PFRSQNAL ) },ZO g10 40.000 0! 40.000;41.000! 41. 500 '5()00’1Il ~92.SOl__
! S D——— e T Syt I
gggimle}l salariale in 2 10.01 40.000 0! 40.000(41.000] 41.500] 50001, -92.501
{

e o g e S l i Crn s s e e - e - el L B e B v - By L TSN S
Indemnmatu platlte ; ; Lo
unor _persoane din (22 310.01.12 40.000 0! 40.000|40.000! 40.000; 47,501 -87.501
Indemnizatii de ' P
delegare o wous | o o ot 3;5_0.0' - _°°°
TITLUL 11 BUNURI SI | :

SERVICII BN ot S Rt MO et it

Bunurl si sery;cu 25 2001 1 63.245| 063 245120.000|

Furmturl dg_b_l}_‘g_tl 126 120.01.01 3.100 0; 3.100| 2.000

Materlale pentru ! i

curatenje ¥ 200102 1200 0, 1.200) 1.500 |
Incalzit, iluminat si ~. -

Posta, telecomunicatii, - T
Fodi, e 9 00108 | 2000 o) 20m - |

Materiale si prestari de :

servicii cu caracter i30 20.01.09 2,000 0 2.000f 750 750 750 -250
fur}gtlloywal i R B o S
Alte bunuri si servicii | f i N
pentru intretinere si 131 [20.01.30 52.945 0} 52,945/15.000} 23.600; 18.511; ~-4.166
functionare i - R N I
Reparatii Egrente ;32” : 20 020 o 15.000 0| 15.000| 2.500| 20. 000, .. @] -7.50
Bunuri de natura | ‘ [ N
0b1e9te1~9r de mventar 533 _20 (_J_S, o IO.OOOW 0 19.000 5.000] 15.000| 5.900 -15.QQQ
Ale obiecte de 34 12005.30 10.000 0} 10.000] 5.000] 15.000] 5.000, -15.000
inventar L R ) e : et B i
Deplasari, detasari, ‘ o
transfer;_am 35 20.06 11”000 - 0! 11.000; 5. OOO; 30.000 11.600 -35690
Deplasari interne, ; . .
_detasar‘lf t{%“?ffférl - 3? - 20. 06 01 11303 ] of ‘ 11“%000 2.500{ 25.000 11'600,5
Deplasari in strainatate {37 20.06.02 0 0 0: 2.5001 5.000 0] .
Carti, publicatii si i ‘

materiale documentare |38 20.11 0 : ¢ 1 000; -1.000] 1.009
Pregatlre profg;zonala 39 20.13 967 0 967! 2 000 5.000 el -6 2
Protectia muncii 140 |20.14 500 0 500! 0 0 - '65 500

Alte cheltuieli 41 20.30 | 36.000 0! 36.000{15.000 17. 500 7 ﬁﬁdi
Reclama si pubhc1@;e 142 20 30.01 1.000 0/ ‘ 1 000] 5.000; 5. 000, ‘5 0.040 L,
Chirii 43 20.30.04 0 0 0 5.000; 5,000 0 -10 000
alte cheltuielj cu ; i |
bunuri si servicii ’44 20.30.30 35.000 0 35.000@ S.OOOE‘ 7.500 2500| ZO;QDO
Pagina 2/5
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1 | 1 1 H
. | | Total IInfluente i | o
D § ; 1 i Total : St .
inc‘lairtlzgigi'g:lﬁi Cod randf Igﬁé%ig;r ’(Ta{‘;i?g . (’rli‘%ttzgll (TltlTa2+ Trim1 | Trim2 Trxm 3 Trim 4
bugetar o ‘T3a+T4a) anterior)| 13*T4) ‘_ i =
PLATI EFECTUATE IN | ,%
ANII PRECEDENTI SI | ! ) - | : | meaal
RECUPERATE IN ANUL 45 84 6.712 0. -6.712) 0] 0. -6712) 0
CURENT N ) B R T N
TITLUL XIX PATI , | ,
EFECTUATE IN ANII | ! | i |
PRECEDENTI SI 46 185 -6.712 ol -6.712, 0! 0} -6.712 0
RECUPERATE IN ANUL | ;
CURENT ) S T I B
Plati efectuate in anii ! i
precedenti si ) » | i RPN P
Fecuperate in anul 47 6.712, 0, 6712 0] 0. -6.712| 0
curent c o o a i L _ o - J RS
Pliti efectuate in anii | '
precedenti i . E _ =
recuperate in anu g ) . A
curent in sectiunea de (48 85:01.01 6.712 0| -6.712 0 0| -6.712 0
furictionare a bugetului | ;
loeal I AN S NS NN SO N N
Parteaallla | | |
CHELTUIELI 49  ;64.02E 170.000 0/170.000:91.500] 158.100; 90.150:-169.750
SOCIAL-CULTURALE | | s | o .
f&igl’ga recreere sl g E67.02E 170.000 0/170.000/91.500! 158.100| 90.150/-169.750
CHELTUIELI CURENTE 51 (01 1176712 0[176.712/91.500] 158.100 9j6..8§2 160750
TITLUL 1 CHELTUIELI ' P
DE PERSONAL 52 ) 10~“ o %F)_tooo_ B m? 40.039 41.000{ 41.500| 50.001 -9;.501
ggﬂmeh salariale in g3 {10 9 40,000 0| 40.000/41.000] 41.500 50.001’ 92,501
Indeminizatii platite | L L S ) i
unor persoane din 54  [10.01.12 40.000 0| 40.000{40.000| 40.000] 47.501' -87.501
afara unitatii o | ;
Indemnizatii de ' ‘ y
delegare 55 100113: chi ‘ 0 0 1.0({0l 1,500 z.sgq 5000
TITLUL I BUNURI SI ! [ i
SERVIC | Mmsa ;20 - 5136:112 __?_ 1:%%712 50.500, 116.600
Bupurl_g,l sgmeu 57 120 0“1._.__ | 63245 0] 63.245/20.000, 28.100 616
Furnituri de birou |58 20 01.01 | 3100 0| 3.100; 2.000[ 2.000] 2. 900
Materiale pentru , ! : L Y
curatenie Eg .)29 .01.02 i 120(_)0 E i }.200 1500{ 1000 - ; 8
Incalzit, iluminat si , | Y N
forta motrica 60 MJzo 0103 z.oool A o 2.000 0 0 | o 2000
Posta, telecomunicatii, | i i . =
radio, tv, internet 61 ;20.01.08 P2 oooi 0 ”2.000 750 750 0, ;500
Materiale si prestari de .
servicii cu caracter 62 :20.01.09 2,000 0f 2.0000 750 750 750! +-250
functional 5 ‘ 3
Alte bunuri si servicii | .
entru intretinere si 163 i20.01.30 | 52.945 0j 52.94515.000 23.600| 18.511! -4,
unctionare N I i R AP Bl U
Beparatn curente 64 120.02 . 15,000 0| 15.000{ 2.500, 20.000| ' 8 -7.500
Bunuri de natura { ! 1. P v
obiectelor de inventar 65 ?20 05 | 10.000 0| 10.000{ 5. 000% 15.000! .5.000| -15, OOG
Alte obiecte de , | | i DS
inventar 66 1200530 | 10.000 0| 10.000{ 5.000; 15.000{ 5. 0007 -18. 000
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. i : Total Inﬂuente ;
Denumirea i ; . { Total . A
inéaicatorului :Cod rand_? Igglga[aorr 3['?11;%‘1;; +' (?r?)ttill E(T1+T2+ | Trim 1 | Trim 2 Trim 3 | Trim4 |
bugetar | T3a+T4a) {anterior): T3+T4) '

Deplasari, detasari, E
transferar{ | |67‘ .20 06“ 11,0?9,, 0; 11. OOOEY SOOO 30.0‘0'0 _11'600, ~'35.GQ>0‘7
Deplasari interne, I i i ' -
detasarl transferar{ ) !684 ) MZO .06.01 ~“TAl;l;OOO 0E 11.000 ‘2_50(1 254000 11 600 28100
Deplasarl in strainatate 169 20 06 02 ol Oi ‘0 2.500{ 5.000; ’0 ~7.500
Carti, publicatii si 1 ' ] P
I"taterlale documentare 170 20 i L g B 03 - ‘ ' e
Pregatlre profesmn la o 20 13 o 96’7 0
Protectja muncii 72 «..20 14 500 o 0] i A
Alte cheltmeh 73‘ B 120 30 ) '36 000 0 36.000V15.000 17.500| 7. 500 _
Reclama 51pub11c_1tate 74 20 30. 0_1,.__ e 1 000 0] 1.000] 5.000| 5.000| 5000 -14
Ch}rn - '75A - 20 30 O4m | 0 o 0 - _Q_ 4_»5.000 ~_5.000] 0
alte cheltuleh cu ‘
bunurisiservieti | ) BN 0 S5000] 5900 7.500) +2.500 20000
PLATI EFECTUATE IN : | : e .
ANII PRECEDENTI SI :
RECUPERATE IN ANUL 377 84 -6.712 0 -6.712 0 .0 —6.71%
GURENT e : - 4
TITLUL XIX PATI ! BRI LT
EFECTUATE IN ANII , ; .
PRECEDENTI SI 78 85 -6.712 0i -6.712 01 0 -6.712 4]
RECUPERATE IN ANUL o
CURENT B i I ) B ) ‘
Plati efectuate in anii !
precedenti si ) ) i ) e
Lo RTa e i il 79 85.01 6.712 0| -6.712 0! 0| 6712
curent L ‘ k B
Plati efectuate in anii A
precedenti si .
recuperate in anul . ) i PP A
curent in sectiunea de tSO 85.01.01 6.712 0; -6.712 0 0 67?52 0
functionare a bugetului ' ‘ N 1]
oedl o N . :
Servicii cultll_yfl_l‘g_h 81 67.02E.03 }zo .000 __0/170.000/91.500; 158.100! 90.150,-169.750
Institutii publice de :
specta ‘i‘..)l g_SI concerte 82 - 6702E‘0304 179:200 0{170.000{91.500! 158.100| 90.154|-169. 750
Parteaavia | o .
REZERVE, 183 96.02E 0 0 0 0 0 0 0
EXCEDENT/DEFICIT : L e ) SIS
REZERVE (84 97.02E 0 b el O 0 0 .0
EXCEDENT 85 98.02E 0 0 0 0 o 0 0
DEFICIT 186 [99.02E 0 0 0 0} 0 0 .0
SECTIUNEA I _ |
DEZVOLTARE o N
_TbTAL VENITURI 87 00.01 90 000 0! 50.000! 5.500{ 137.500 -5309? . Q
IVENITUﬁRI CUR}ZH’{‘? l88 ~__|00. 02 ) B 90 000 B 0 90.000 5.500 137.500, -530(50 ' 0
C.VENITURY nnn
NEFISC{;LE 89 16.00.03 90.000 0| 50.000; 5.500; 137.500:-53.000 0
C2:VANZARI DE : i eaponl
BUNURI 'SISERVICII 90 31.0-0.01 90.000 Ol 50.000 7 5.500. 137, SOO -53.000 0
Transferuri voluntare, i . N RN
altele decat,subventnle 91 I37.02E 90.000 0; 90.000; 5.500:; 137.500 ~53.000I : g
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i i Total jInfluente: i
Denumirea Lo g Total

e Codrand O  (Haviaae] Toml (T2 TAmi Tmz  Teims  Trimd

: T3a+T4a) |anterior)’ T3+T3) J
; ! i [

Varsaminte din i ] T -
sectiunea de 192 137.02E.04 | 90.000 0' 90.000! 5.500; 137.500'-53.000" 0

functlongfe o | 2: :
R —— “,.T._ e T e Sttt e e e s rs s 3 b L e s Aol - ol e Ji».«.._—.. ; s . =
TOTAL GRELTUIRLL 85 “soaw o S$0.000 5500, 137,500/ 53000,
CHELTUIELI DE ‘ ' L T
CAPITAL o ‘ 94 o ,‘?O_ - 90'00(1 O 90.000, 5. 500 137. SOO -53, OOO] . 'O

TITLUL XIII ACTIVE
N EFINANCIARE o

Active fixe 96 '””}71 01 “aga00; o v, 300, of

95 71

i
i
H
i
L.

90.000 O 90. OOO’ 5. 500 137. 500 —53 OOO O

Mobilier, apalatura ! . | | i
birotica si alte active 197 g71.01.03 71,950 , O 71. 950l 0
corporale ! ! ;
Alte active fixe 198 171.01.30 6.350 0, 6350 0

Reparatii capitale : g : .
aferente activelor fixe :99 571.0'3 ¢ 11,700 0: 11.700i 5.500{ 63. 000 10 OOO, -46. 800

Partea a Ill-a i i : | | f I et I
CHELTUIELI 160 %64.02E 90.000 0, 90.000: 5.500: 137.500: ~53 000‘ 1]
SOCIAL-CULTURALE ! | i 5 ’ E 7
Cultura, recreere si i, ., i i ; . i T
religie 5101 557.02:5 l $0.000 OI; 90.000 5.500% 137.500;-53&9‘0 0

T DE 102 170 90.000 0| 90.000 5500 137.500-53.000; 0
& H H ? f

PITLUL XL ACTIVE | - g
e 103 71 90,000/ 0, 90.000! 5.500° 137. 500! -sq ooox 3

Active fixe 1104 7101 1783000 0 78.300 0 74500»-&3 000 16.800

Mobilier, aparatura B ' [ i
hirotica si alte active 105 :71.01.03 71.950, 0. 71.950| 0: 65.5002-37,000. 43,450
corporale ! | : ; i

Alte active fixe 106 71.01.30 6.350

Reparatii capitale
aferente activelor fixe 107 171.03 11.700

‘ |
S_e_1:_v1c11 culturale 108 567.02E.03 90.000 Of 90.000, 5.500. 137.500 -53.000 0
B | ; i

Institutii publice de
spectacole si concerte {109  167.02E.03.04

6.350) 0] 9.000; -6.000] 3.350

11.700{ 5.500| 63.000'210.000! -46.800
i _.

| 90.000 0; 90.000; 5.500| 137.500(-53.000; -0

—— ! - { —_ Ll - %)
Partea a Vil-a T ;
REZERVE, 110 {96.02E 0 0 0 0 R ‘0
EXCEDENT/DEFICIT ” i

REZERVE 111 197.02E 0 0 0 0; 0, 0 - o0
EXCEDENT 112 98.02E 0 0 0 o

DEFICIT 113 v99.0213/_“_’-&‘ N N0 0 0 0
0 . L | =

12 1 .
’ '!l‘
_— i
e ek T ¥
G ,,}
Al
-
R e N 2 7 % a1 1 A : h
— y
S I
t- -
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MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul
2400928

fugloz Lo ledet d ohicdivg
Hlouetute , oot  Thwgodle

Buget 2021 initial
Sursa de finantare: 02A

Denumirea indicatorului bugetar

, i
%Cod rand}

TOTAL CHELTUIELI
CHLLTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE,
PERSONAL

<‘.alar11 c_ié‘l—aazé

Sporurl pver iru conditii de
munca
Alte sporun

Indemnizatii platlte unor
persoane din afara unitatii -

Drepturl  de d. delegare
Indemmzatle de hrana

Contmbutu

Contributii de a51gurar1
sociale de stat

Contnbutu de asxguran de
somaj

Contributii de as a51gurar1
sociale de sanatate

Contributii de amguran
entru accidente de munca si
oh profesionale

Contr1but11 pentru concedii si
indemnizatii

Contributia a51gurator1e
pentru munca

TITLUL 1) BUNURI SI SERVICII

SE CTIUNEA FUNCTIONARE '

o %.;m.q:.zj [SCREE N R

Cheltulell salarlale 111 bami i

Wi o ]

110,01, 0_6
110.01.12
100113 [

(lei)
: Total '
Indicator ! .
| bugetar | (T2 | Trim 4
g

e 120.589.940/4.660.140/5. 0/5.048.340
101 120.589.940/4.660.140[5. 015.048.340
10 19,689.000|4.402.940 4.938.870
1001 119.061.700 4.25'"1630 )14, 779' 800
100101 13.702.300|3.451.710]3. )|3.898.250
10.01.05 1.952. 600, 462.250

550.000{

48 000 /

" 1500000

2.000

t
- EE==n

Alte dreptun salarlale m ham :11 i

i e s -t it

it i e e e R i R

10 0117 T

. uo 01. 30
‘1_0.»03

110.03.01

2'160 1001

-~ 627. 3001 151,

706.700/

238.500

‘ 157 300

‘_ 159.070

]

o] 1260

100 000

59,630

Bunurl 51 serv1c1}
Furmtum de blrou
1\/Iatemal& pentru curateme

Incalzu ﬂumlnat si farta
motrica

Apai caﬁal si salubrltate

tv, internet
Materlale si prestam de

Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare

Posta telecomumcatu, radlo

serv1c11 cu caracter funcuonal

10.03.02 200
10.03.03 1.200
;10.03.04 200
10.03.06 200
"10.03.07 387.000
20 620.940

20001 465.540!
20.01.01 17. ooov

20,01.03

20.01.08

20.01.09

200104 1

30.000

,zo 01.30

238.940!

24.100

130.000

8000 780,

o e e can ..,—f-..a_ -
17500

©ELCEB, Adi-Com Soft
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Total

Denumirea indicatorului bugetar {Cod rand I{)ldica,tor ' (T1+T2+ E Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
| Dugetar T3+T4) |

|
§ H , 1
{Reparatii curente 28 20.02 [ 15000, 480 7520,  5.000| 2,000

[Bunuri de natura ohlectelor
de mventar 29 20.05

‘Alte oblecte de 111ventar - 30 1200530 ‘ 20,000 2360 i 9500ﬁ5 Ob() » 3 140

20.0005 2.360| 9.500 5.006 3. 140

Deplasam detasarl ; ; j ‘
transferari | ,3] 20.06 70. 000 5.000|  20.000; 40, OOQ 5.000

Deplasari interne, detasari, :
transferari 32 4 20.06.01 | 70, 000; 5.000] 20.000{ 40, 000 '5.000

Carn pubhcam 51 mateuale 5' ol .. 1
documentare 333 . 20 H { 2 000; 0 L OOO . 000‘ 240

Pregatire profesionala 134 12013 | 5000 o 2000 3,000, 0

Protectla muncu i35 » 20 14 ] » 8,4'00.‘-“ ©2.100] 2 106 WHAZA’IOO 2_105
Altecheltwieh 136 (2030 | 350000 0 | 2,000
Récléma sipublicitate  [37  120.30.01 ;| 14000 2.000
E’nme de aglgurare non:*;}iata 38 ﬁ 20 30'03'7 ) _#173*606 o - uO

Chirii 139 jesood T sooof ol o) so00

alté cl cheltmeh cu bunum si

_semcn 4? A 20. 39730 1.000:
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI |41 _7‘759 53.970, 102.530] 1
Despagubiri civile 2 R 000 ... 5.070; 45430) 9.

Sume aferente pers'oahelor Ul g '
hanchcap neincadrate 43 S0 215.000

59 000

R L e

4000

| 55.000

PSP A S ————— e 4

Ppartea a I1i-a CHELTUIELI |, : | :
SOCIAL-CULTURALE 4 164024 20.589.940/4.660.140/5.855.460/5.026.000. 5_048 ?4@

Cultura, recreere sireligie 145  |67.02A "iz ).589.94014.660.140 5. 855460'
CHELTUIELICURENTE 46 |01 " 120.589.940/4.660.140|5.855.460,5.026. ooo 5.048.3 340

;ilr,%gﬁﬁmmm’am DE |- o 119.689.000 4.402.940|5.542.8904.804. 300 4 938.870

Cheltujeli salariale inbani 148 [10.01 119.061.7004.251.630!5.381.570 4.648. 706 14.779.800

salarii de baza 149 110.01,01  |13.702.300,3.451.710/3.914.640 2.437. 700 e 898 250

i?gﬁ‘g;l pentru conditii de 50 10.01.05 1.952.600, 453.010] 597.440] 439, 900; 462 250

51 ‘10 01 06 48 000 11 980 12 020‘ 12 000 12 000

;%‘}gggfgﬁgg}f:geu‘ﬂ&ﬁu 52 10.01.12 550.000. 17.650| 132.350| 250.000 150,000

SN TR R S RS [ O, IS B— SR——
Dreptup _de delegare 83 10.01.13 W‘ 2.000 0 1.000; 1 000 0
Indemmzatle de hrana 54 110.01.17 706.700, 175.890, 193.510 180. 00@ %S? 30@
Alte dreptur1 salanale mbam _55 110.01.3 30 ]1.2.100.100; 141. 3,90', 530.610/1.328.100;" 100; E)@U

Contributii y 5610 03 | 627.300: 151310 161.320] 155.600, 150, Q?B

Contnbutn de aSLgurarl
sl do s T jpeel | masm s s il secd

chrrr‘g}lbum deasiguraride |gq [10 03.02 200 20 180/ 0 ’f; o

N B B URPCP { USSR, USROS I SR PRS-~ 0 I S

Contributii de asigurari ~ |0q U : e
sociale de sanatate 59 10 03.03 1.200 200 1.000 ‘ 0 X ;,M._O

,CO _n_i nbi{tfl de 351gurar1 S St F S L ..-_w,,~.<._:._W..,.,.,,.- =5 .S L W &S

entru accidente de munca si |60 10.03.04 200 20 180 0 0
holi profesionale . ' | i :

1

Coninbutn pentru concedii si | ; ny
indemnizatii !61 10.03.06 200 40 160; gl .y

IOELCEB, Adi-Com Soft 214 ’ i



Indicator (’I‘ET’]% "

bugetar T3+T4)
i |

Denumirea indicatorului bugetar ECod 1_‘andi Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
i i i .

gggg{lb;lrfaﬁlﬁglgummne I6,2 %10.03,0'7 | 387.000] 92.060; 99.500! 96.000] 92440
TITLUL I1 BUNURI ST SERVICI 63 120 620, 940';"'203 230, 210.040 157,200( 50,470
Bunuri si servicii Tea ool © 193.290/ 149.920  86.100 362
Furnituri de birou s lzoonor - | 17000 3110] 5890 5000, - 3600

Materlalepentru curateme' 166 200102 8000 780 2220 R 3000 ” 2000

g‘gi‘rlfclg iluminat si forta 67 20.01.03 238.940] 142100 72.000{ 20, oon‘ 4.840

Aps, conal sisalubritate |68 200104 | 17500, 500] 5400 4500, 200

Posta telecomumcatu radlo i &
tv, mternet 69 | 120,01,08 24, 100; 5.690 6.410 6,100 . 5,900

Materiale si prestaride | A
servicii cu caracter functional 70 - 20.01.09 30.000 424 8.300; -7, 5 0 6900

Lt Y RTINS o

Alte bunuri si servicii pentru ol
intretinere s functionare |71 |20.01.30 130000 29.210 50000 40,000

Reparam curente 72 - 2'0.02 15 OOO!Y-H.A- 4;80 B "7"520 : 5.@_09[ R

Bunuri de natura obiectelor | | !
de inventar 73 20.05 20.0007 2.360;  9.500]

Alte obiecte deinventar 174 200530 | 20000/ 2.360] 9500/

Deplasan detasarl |
transferari 75 20.06 70. ooa, 5.00'(_) 20.000I

Deblaéén 1nterne detasarl

5 R bt pe jema ) 7°f.’°°f swe| znool anoo0)  5dop
Car t1 pubhcatu si materiale l | i
documentare 77 20.11 2.000° 0 1.000

Pregatu”e profesmnala {78 20 13 0 ST o 2.000] - 00] .
Protectla muncn |'79 2014 | 8. 400 ©2.100! 2. 100
A cheltmell ol M‘S s e T s el T ol 18 R M e
.Reclama 31 pubhcltate -81 " tm 26~36 OZ ’ ,~ ........ 14 OOOY‘ 2 000

0

- T —— — 0, - - N . . A

'Prlme de aSIgurare non—v1ata 182 20 30 03 15 OOO 0 15 000 ' ! ’
0
0

Chiri - 83 203004 | 5000 0, 0

alte cheltuieli cu bunuri si { 84 20.30.30 1.000 1.000

S GI’ VlCll |

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 85 (59 . | 280.0000 53.970 102.530| 64.500] 50.000
Despagubiri civile s [s917 65.000;  6.070, 45430,  9.500|  4.000

Sume aferente persoanelor cu i :
handlcapnemcadrate 87 59.40 215.000; 47.900; 57.100 55.000f 55.000

Serviciiculturale |88 |67.02A.03 |20.589.9404.660.140 5.855.460|5.026.000|5.048:340

Institutii p puhllce de
spectacole 51 concerte

89 67.02A.03.04|20.589.94014.660.140/5.855. 460 5.0286. OOG;S 048 340

S U S, s e s o s e e s S Ptz

SECTIUNEA DE‘ZVOLTARE - B ] . S

o

R SO O N - U S SRS S P S

TOTAL CHELTUIELI 90 400, ooo 100.000| 200, 006! 100.000

CHELTUIELIDE CAPITAL 191 |70 | 400.000]

TITLUL XIIl ACTIVE
NEFINAN CIARE

e ﬂxe ,..9_3. g v e

i e P Ty - e e s .“-kl e QST S
Moblher aparatma birotica 94
sf alte active corporale

) 100.000] 200.000| 100.000

100.000] 200,000, 100,000

0
0
92 71 400.000 0, 100.000 200,000' 100,000
: .
0

171.01.03 400.000; 100.000; 200,0001 100.000

PP
B R

{OELCEB, Adi-Com Soft 3/4 B o



P , Indicator i i
. Denumirea indicatprului bugetar ECodrand: bugetar - (T1+T2+ ! Trim1

Total , ;
_ [ Trim2 | Trim 3 Trim 4
T3+T4) ! i i
: | !
Partea a Iil-a CHELTUIELTL . 1. T e T ?"‘—"%'—
SOCIAL-CULTURALE 195 | 400.000 0: 100.000. 200.000, 100.000
Cl_lypf_g_r:g_cre_ngg sg rellgle 96 . 40079(1(! .0 _1(& 000_ L 200.000 100 000
CHELTUIELI DE CAPITAL 197 400000~ oj 100. ooog_ 0f
TITLUL XIII ACTIVE o N ol
NEFINANCIARE - 98 i 400.000 i 0/ 100.0000 200, ooo 100. 000
Active fixe 199 {7101 | 400.000 0/ 100,000/ 200,000} "100.000
Mobilier, aparatura birotica | i | 0 1 oo
si alte active corporale 1100 511.01.03 | 400.000 B 01 100.000 290,000} 100:000
Servicii culturale 1101 167.02A.03 400.000 0' 100,000, 200.000| 100: 000
Institutii publice de | f | |
Spectacol & si concerte 1102 !67.02A.03.04 4oo.ooo§ 0. 100.0003 200.000 100. 000
. IOMHC ,
i, :
_‘? A
........ . Ut
Ra *
o 4
UL TR
e ’ #13
i b 5 w‘%

i
e

tyten

DELCEB, Adi-Com Soft 4/4 :.




MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul
2490928

Buget 2021 initial
Sursa de finantare: 02E
_ _ (lei)
E i - | Total | :
Denumirea indicatorului bugetar ICod rand I_ﬁdlcito}" i (qurla‘2+ j Trim1 : Trim 2 i Trim 3 | Trim 4
; ugetar i T3+T4) i
SECTIUNEA FUNCTIONARE L B e j
TOTAL VENITURI 1 00.01 1220.000(70.480; 89.7 7201 41.000] 18.800
I VENITURI CURENTE 2 100.02 . 220.000/70.480| 89.720 41.000| 18,800
C. VENITURI NEFISCALE 131160003 | 220.000/70.480| 89.720| 41.000/ 18.800
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE |4 1160004 | 30000 0| 0| 15.000| 15.000
Ve 1tur1 ”proprletate N - . '30 02E  1-30.000] 0 0 35 000 15 000
Vemturl dm concesiunj si mChlI‘leI‘l 6 _130 OZE 05 e 30 000 - 0‘ 0 15 GOO 15 000
Alte venituri din concesiuni si inchirieri ! ' - | ., ; :
de catre mstltutnle pubhce _ 7 - 399_2?'05'307 3 000' O? 0/ 15.000| 12.000
C2.VANZARIDEBUNURISISERVICIL |8 131.00.01 ! 190, 000 70. 480! 89.720| 26.000| 3,800
Venituri din prestari de servicii sialte g 133,02 290.000 70.4801109 720, 66,000 43.800
aCthItatl Tremm e wronlronw mwnsns .,...-‘ e B L e e -
Venituri din serbari si spectacole scolare |
mamfestarl culturale artlstlce 51 sportlve 19 ) 33.02E. 19“ 270.000,70. 480 103, 720! 56.000 33 80@
Alte venituri din prestan de servicii si alte o .
ptivitadt BRSO 0 2D g 10 DO.O
Transferuri voluniare, altele decat i
subventille o wer 00| 0j200 :
Vaxsammte din sectiunea dedfugctzor&are } : o ‘
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare - ) i Bl a0 o0 d
a bugetului de venituri proprii si 13 37.02E.03 | 100.000 O; 20.000:~40,000 4Q.OOO
subventii : § CER I
TOTAL JCHELTUIELI M4 | 220.000{70.4 480 89, 720;" 41.000/ 18.800
CHELTUIELI CURENTE s |01 o ooo 170. 4801_7"_ ).720] 41 000 18,80
TITLULI CT-IELTUIELI DE PERSWQ_IEIéL o _}6 N 10 o 30 000 1 600 (
Cheltuieli salariale 1n bam !17 10 01 ) ~30.000| 1.600;
ndemnizatii p platlte unor persoane din | ' '
afara unitatii - - ’137 112.071.1z 25.000 160(_)
Dreptum de c}_elegare 19 10.01.13 | 5.000 0
TITLUL II BUNURI SI SERVICII - 2_0_ e 20 - 150 OOOIGS 880 42 _
Bunurl. 51 servmu - ) 21 |2001 58 300!39 000 4.5 9.6
' birc - 22 120.01.01 ; 4.0002 110“ 7 _
le pentru curatenie 23 20.01.02 4 000; 350 6501 1. 1.
Incalzn iluminat si forta motrlca ] 24 20,01.03 ©5.000; 0 ' )
Apa, canal si salubritate 25 12001, 04 1.500} 0
Posta ’celeqomumcatu radlo tv mtemet ]20 01 08 2.800% 140 )(
Materiale si prestari de servicii cu y oo p I
caracter functional ’27 }20 01.09 ' 2'500’5 0; L e S
Alte bunwri si servicil pentru intretinere !, 3 T o ki
SlfunFE{E)_X}E?e ) §%8 l 20.01.30 ) 38. 500;38 400 7100 ; 0l . S
Reparatii curente | 129 120.02 "10.000] 270! 4.730 4000 1.000
©ELCEB, Adi-Com Soft 1/4 ¥



| : ! |
Denumirea indicatorului bugetar Codrand, lgg;i;? , ({E?f% Trim1 | Trim2- ; Trim3 | Trim 4°
| , g E g SR
Bunuri de natura oblectelor de mven’_car 130 10.000; 400/ 4. 600 3. 000( 2.000
Alte obiecte de inventar s 10.000| 400." 4.600 3000' 2.000
Deplasarl, detasarl tfahsferarl - ,3 40, - 13 OOOV 1 360'.”5 140 : i 1, 500
Deplasari interne, detasari, transferari 133" 20, 06 01 | 11,000] 1360;4140 4000 L1500
Deplasari in stramatate 534. '20 06.02° | 2.000 0i 1.000 P
Gart,publicatt st materiae docurventare 552011 9s00| o 2500
Pregatlre profesmnala 36 20 13 I 1;509 | 420, 580|
poeciamunl m hoas | o oo
Alte cheltmeh «38 120. 30 53.000{27.430! 19.570
Rerlama Sl pubhc1tate T '39 » on —36"03: _i 3.000 0 ‘
Chirii T e "20'30 04 | 3.000 o
z;lfg Ehéltmeh cu bunurl si seﬁr\Aflvcflm T T | 47.000 19"530 '
TTLUL XI ALTE CHELTUIELL |, 40.000 35.000/ 8.
Despagublm c1vﬂé I 40000 O ?15690
ggﬁfjﬁggﬁ%ﬁﬁﬂumu 64.02E 220.000|70.480; 89.720
Cuitura recreere si religie 45 ié“7.02]3» | 220. 000,70.480; 89.720
CHELTUIELI CURENTE B VT 1220,000/70.480, 89.720°
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 147 10 | 30.000| 1.600| 12.400! 1
Cheltuleh sala}laié m bam o - __4§”- _1(2~01N o é~0—00-0 : 1.600‘ 12 400
ﬁ%gf;“ﬁﬁ;%‘lplame unor persoane din 4o |40 07 1 | 25.000] 1.600 11.400
T T 0 10.01.13 | 5.000 ol 1.000!
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICH 151 20 1150.000/68.880! 42.320
Bunuri si servicii 152 120,01 | 58.300|39.000 5.200 500
Fumituridebirou 53 1200001 | 40000 110] 1.290| 1.50 ﬂ
Materiale pentru curatenie ©2001.02 | 4000/ 350 1.650( 1.000
Inealzit, huminat si fortamotrica |55 20.01.03 | 5000, 0 O
A?)a, canal si salubritate - ise 20.01.04—“ o 1.500 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet |57 _ 20.01.08 2.800| 140| 1.160
xig‘ac%al}efg;gﬁgﬁgf‘ de servicii cu 58 |20.01.09 2.500] 0l 1.000
gl%lenlz[l:lt?élrll‘; rs; servicii pentru intretinere 59 20.01.30 38.500138.400 10% (b' ':"ﬁf_"”ol
Reparam cyrente 0 2002 ' 10000, 270 4730 4.000] 1.000
Bunuri de natura ohiectelor de mventar §61 20.05 | 10.000{ 400! 4.600 3,000t
Aiié“bbiéc’t"é'déiﬁ??éi{'i%i?mw o 162 (200530 | 10.000{ 400| 4.600| 3.000
Deplasari, detasari, transterari 63 |20.06 13.000/ 1.360! 5.140] 5.000|
Deplasam interne, detasari, transferarl §64‘ 20.06.01 11.000: 1.360{ 4.140 4.9(}'0 :
Deplasari ini strainatate 65 20.06.02 | 2,000 0/ 1.000{ 1,008 -
Carti, publicatii si materiale documentare 66 12011 3.500! 0§ 2.500! -1.000
Pregatire profesmnala 67 2013 1500/ 420! 580 500
Protectia muncii 68 e *zwé”fzi o 700 o ol o
Alte cheltuieli "~ /69 12030 | 53.000(27.430] 19.570; 4.000{ 2.000
Reclama si publicitate 170 |20.30.01 3.000 0 ji 2,000, 1.000,
Chirii - {71 203004 | 3000 0 0o/ 2.000 1.000|
QOELCEB, Adi-Com Soft zt4 , o




Total

lpaieator | (r1+T2¢ | Trim1 | Trim2  Trim3 | Trim4
g T3+T4) ; |

‘ r
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand;

4

alte cheltuieli cu bunuri si servicii {72 20.30,30 47.00027.430

TITLUL X(ALTE CHELTUIELI 173" 1s9 | 40000, 0] 35
Despagub1r1c1v1le N L -2 Y 4; 40.000, 0/ 35.000

Servicii culturale 75 57 OZE 03 | 220.000 70 480 :

In;stltutn pubhce de spectacole si
99}1 certe 76 67.02E.03.04| 220.000 70.489

Partea a VIl-a REZERVE, .
EXCEDENT/DEFICIT K 0p 0

REZERVE 78 lo7eeE 1 o] o 0
EXCEDENT 79 9B02E 0 0

DEFICIT 180 199.02E | 0| 0
SEEmE PR N S
TOTALVENITURL a1 (0001 |100.000 0| 20.000| 40.000 40:000
LVENITURI CURENTE sz 00.02 100.000/ 0| 20.000| 40.000] 40000,
C. VENITURI NEFISCALE 83 ]16.0003  {100.000| 0| 20.000| 40 000, 40.000

C2. VANZARIDEBUNURISISERVICI 184 131.00.01 | 100.000| 0| 20.000] 40.000| 40,000

Transferlirl \}oluntare altele decat
subventiile 85 37.02E 100.000

Varsammte dm sectlun Mfuncuonare 186 37.02}33;..”., 100.000

TOTAL CHELTUIELI 87 100.000 0| 20.000] 40.000, 40.000
- ,

CHELTUIELI DE CAPITAL 88 70 { 100.000

TITLUL XUIACTIVE NEFINANCIARE |89 71 1100.000] 0| 20.000] 40.000/ 40.000
Active fixe B 90 17101 | 74.000 0 :

Mobxher apdratura birotica si alte active : :

corporale________ . [ ROV | 5000 0 5000 28000, s000%
Alte active fu}e - 92 71.01.30 | 11.000 0| 11.000| . d T
Reparatii capitale aferente activelor fixe (93 |71.03 26.000 0/ 4.000{ 12.000/ 10.000

Partea a III—a CI—IELTUIELI

SOCIAL.CULTURALE 94 64.02E | 100.000 0/ 20.000! 40,060/ 40.000
Cultura, recreere sixelige 95 _[67.00 100,000 0| 20.000| 40.000| 40.000
CHELTUIELI DE CAPITAL 96 170 100.000( 0] 20.000] 40.000] 40.000
TITLUL XIIACTIVE NEFINANCIARE 97 |71 17100.000| 0] 20.000| 40.000] 40.000
Active fixe o8 |7101 | 74000 0| 16. 000 28.000] 50.600
g’éﬂgﬁge@aramm birotica si alte active |gq 171.01.03 63.000] 0 5.000: 28.000| 30.00

Alte active fixe B 100 171, 013 30| 11000, o[ 11000] o o
Repara i capltalg afe}”entg actlve]or flxe 101 71 03 ©26.000 0{ 4.000 12.»00(5| 10.008
0

20. 000/ 40.-0.00 40.000

Semcn cﬁlturale 102' ' 67 OZE 03 1ob 000

vt iz s s s e S et B el RTINS TV Sy N SN S5

Institutii pubhce de spectacole si .-
concerte 103 ;67.0213.03.04 100.000 0! 20.000; 4 QQQO 40.000

Partea a VII-a REZERVE, | .~ |- =77 §
EXCEDENT/DEFICIT ' _194 __ 96.02E - 0 0 0 0 0

REZERVE 105  |97.02E - 0 0] 0 0o "o

@ELCEB, Adi-Com Soft 3/4
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Benumirea indicatorului bugetar iCod rand; I,lrj\dicator { (T1+T2+ | Trim 1 Trim2 | Trim3 | Triwa
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ERCEDENY o106 98O om0 0 0 g
DEFICIT 107 ‘99.02E ! 9 0 0; ﬂ? G
DIRECTD
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MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul
2450928

Buget 2021 rectificare nr.9
Sursa de finantare: 02A

Denumirea Tatal

indicatorului Cod rand
bugetar

!

Indicator anterior B T : JR
; bugetar (T1a+T2a+ (Total - Total!  (T1+T2+ Trim1 . Trim2
I

I
Influente Total ! i
) iy |
T3a+T4a) anterior} T3+T4) i

SECTIUNEA | '
FUNCTIONARE | ol o am B

|
|
T s O P O i

leAL CHELTUIELI |1 19 838 130 | =5.000 19.833.130,4. 660 140! 15, 855 460 5. 24? ?00 4. 070 330

CHELTUIELI CURENTE |2~ 101 1983 5.000/19.833.1304.660. 140‘5 .855.460 5. 2"4"5 20014.070.330

TITLUL I CHELTUIELI |,
DE P];.RSONAL -
Cheltyieli salariale in

bani 4 10.01 17.831.890

18.457.190 0418.457.190:4.402.940|5.542.890{5.008.3001{ 3.503.060

S UM QUSRS SOV e i 25 e et S g e e A LT S [ U

17.831.8904.251 630!5 381 570‘4 852.70013, 345 :990

e i s i b e et | e b i i e st s RV T o

Salarii de baza 10 01 01 12 185, 230

12 155, 23053 451, 710 3.914.640 2 437 700 2 35] 180

B e CUSGH S S SO N N

e

0
5 0

Sporuri pent:u conditil | 1001, 05 1.698.740, . 0/ 1.698.740 453. 01c>x 597.440] 439.9001 208.390
0

de munca

Alte sporuri 7 10.01.06 43300 | 43300] 11 980 12020,

Indernnizatii platite : f L
unor persoane din 8 10.01.12 630.000 0 690.000 17.650; 132.350{ 300.000 240.000
»afara unitatii . i

Dreuturl de delegare 9 10.01.13 ____Loo00 0 1.000 B O{ _1.000 5. 000]  -5. 000
Indemmzatle de hrana 10 10 01.17 645.100; 0 645 100] 175. 890* 193.510] 180.600 95.700

Alte drepturi salariale 11 100130 | 2.508.520 0! 2.598.520 141. 390' 530.610}1.478.100] 448420

in bani i :
Cohmbum o 10 03 625, 300 0;  625.300] 151. 310 161 320! 155.600] 1'53.070‘

Contributii de a31gurar1 .
souale de stat 13 10.03.01 237.080 0 237.080 58.970| 60.300 3'3.,600’l -58.210

o e v et Rt T NE S ST D S . - rraaierm ..N[»v—_ S P St

(_ontrlbutu de amgurarl i { :
de soma] ) 14 i10 03.02 200 ¢ 200 204 180

- e sttt et e+ e ] 2 oo i i < casen a2y e s s ot 0t st e D B

Al e e der e 2 PRV R | R N

Contributii de as1gurar1 : B
sociale de sanatate le 10.03.03 . 1.650, 0 1.650 200 1.000 450

Contributii de aslguran
pentru accidente de 16 110.03.04 260 0 260 20

!
- et it s et e s i £ A e 2 o et |t s & i AR Farr etk o Eveam e b4 £ lerarm s namres e 508 oo b o eirnr S SV
i |
|
I
F
{

munca si boli :
p}‘ofesmnale i ‘

e PSS T~ .»,,,,..,.l_;_« B el LRI URRRES S ETPS PRSP H VSt R S

Contributii pentru " i .
concedu si mdemmzatn by 10.03.06 ! 150 0 150a 40 160

Sl sl e kel R I | EE
Contributia ; . b
asiguratorie pentru 18 10.03.07 385.960 0} 385.960 P 92.060;{ 99.500
runca ]

i
S ot tom s i s i am s s i < n e i s o s e & ek an e = i |1
1

TITLUL 1l BUNURI 8T | ‘
SERVICII 19 20 z »
£

Bunuri si servicii 20 12001 | 688,320 0, 6883201 193.290| 149.920| 103300 2

“98,400

- s, o e A e b e 7 el ;_...,_‘_...M, e B o T

1.149,940 0 1.149.940; 203.230; 210.040 174.400 562 270

o B et 1« ek 8 s B spb B POV ) LTSRS NSO SR S

F_urmturx dg hn‘ou i21 20.01.01 21.500; 0f 21.500 3.110 5.890
Materiale pentru !

,mrateme P 22 20.01,02 8,4505 7 Og 8 450: 780 2.220
Incalmt iluminat si ! i ; i S
forta motrica E23 20.01.03 308.340 0; 308.340¢ 142.100f 72.000

1 £ 8 e S 4 A = e ron o e s ab £k e <. st mt s sl s <o e sweio e

Apa’”“als’ 24 20.01.04 17.500 0 17.500 5.100 5.100

§alubritate

Posta, telecomunicatii, |, a8 i o s Skl oFo)
radio, tv,imtemet " |25 120.01.08 27100_ 0 271000 5600 6410i

Matenale si presfarI de * . i a
servieii cu caracter :26 20.01,09 - 30.000 0 30.000! 7.300 8.300 7.500 6,900
functional i i i o

©ELCEB, Adi-Com Soft 1/4
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t 1 \
R { . Total : ;
D i N i : Influente Total H
indicatornlui Cod rand *gdlci“’f | omener (Total - ’I[‘]oiaﬁ (T1T2+ Trim 1 Trim2 | Trlm3 Trim 4
bugetar neetar T3§ +'r4a anterior) |  T3+T4) oo
H a) H i {
. i !
|Alte bunuri si servicii | | :
entruintretineresi {27 120.01.30  ; 275.430 0f 275430 29.210] 50.000] 40.000! 156.220
unctlonare 1B , e - 7
Reparatu curente 28 20.02 82.000, 0i 82.000 480 7.520 5 000 °69.000,
Medicamente si i i ' i ‘ - R :
materiale sanitare 29 520 04 ] 0 22.000
Materiale sanitare 130 200402 | 22000 0| 22.000
Eﬁ;‘gglﬂi Egtllflll;laentar 31 {2005 131.600 0 131.600{ 2.360]  9.500{  5.000] 114.740
Alte obiecte de inventar {32 120.05.30 | 131.600, 0| 131600 2.360] 9.500/  5.000] 114.740
92 #9030 i SR L L S el
gglx’}g“;gﬁdemsa“ 33 |20.06 134.570 0/ 134570  5.000] 20.000! 40000 69.570
i H
ggglj‘;;“t;g‘;esrfgﬁén 34 20.06.01 134.570 o/ 134570{ 5000 20.000| 40000 - 69 570
g‘;{;gggﬁ%ﬁg@mare 35 2011 4700 of 4700 ol  1.000 2700
S B N e e P T e e R i PSP
Preganre profesmna}a 20 13 2.050 02,050 0 2 000' -2.950
Protectia muncii 2_9 14_ 8.400 0: 84001 2. 1007 2. 1()0i 2.100
Alte cheltuieli 2030 1 76.300 0f 76300 ol 18.000 43.300
Reclama si pubhmtate 39 20. 30 01 58.000 0 58.000 0 2.000 43.000
UL, SBO00L . .. )
Prime de asigurare g i ~
prime de 40 1203003 11700 of 11700 0 15000 300
Chirii _ 41 120.30.04 5.600 0i  5.600 0 0 600
alte cheltuieli cu ! - ;l ‘ BT
brutars o aervici §4z 203030 | 1000 0i 1000 0 1000 o 0
Egéf%u’gﬁmﬁ 143 159 231.000, -5 000! 226.000 53.970 102530 64.500] 5.000
U URIN S w.ﬁ.l,,._,___..m.,._..u..-ﬁ.,_,.,_.-_., L RO S—— { e S DS S, S
Despagubiri ¢ivile |44 159.17 34.900]  -1.000] 33.900] 6.070, 45430 . 9500/ -27.100
Sume aferente ) [ ! 1 L ‘
persoanelor cu 45 159.40 196.100) 4000, 192100/ 47.900!. 57.100{ s5.000| 132100
hdnchcap nemcadrate i : ’ E
UEdp po | IS S B B e
SR N N 1. SO SO ; |
PirteaaIll-a | i
CHELTUIELI 46 [64.02A 19.838.130|  -5.000|19.833.130/4.660.1405.855.460|5.247. 20{: 4.070.330
SOCIAL-CULTURALE | ‘ | | :
f;‘llltg‘ga recreeresi 1, 67.02A 19.838.130|  -5.000{19.833.130(4.660.140 /5.855.4605.247.200 4.070.330
[CHELTUIELICURENTE 48 [01 |19.838130]  -5.000)19.833.130|4.660.140|5.855.460| 5,247,200 4.070.330
EIET’I;E’}QSIOCI}I{I%TUIE” 49 110 18.457.190 0/18.457.190}4.402.940 5.542.890| 5.008.300 3.503,060
cheltueli salarialein 15 119,09 17.831.890 0.17.831.890/4.251.630(5.381.570 | 4.852.700 |3.345,990
Salarii de baza 151 10.01.01 12.155.230 0/12.155.230|3.451.710,3.914.6402.437. 700 12.351.180
Sporuri pentru conditil 15, - 19,01.05 1.698.740 0| 1.698.740] 453.010! 597.440{ 439.900] 208.390
Alte sporuri 53 10.01.06 | 43300 O/ 43300] 11980 12.020{ 12.000]  7.300
Indemnizatii platite ) { g : =
uncr persoane din 54 |1001.12 | 690.000 0 690.000] 17.650 132.350 300,909 240, 000
afara unitatii i ! ey i
Drepturi de delegare 155 10.01.13 1.000 0 1000, ol 1000, 5000{ -5.000
Indemnizatie de hrana |56  |10.01.17 645.100 0, 645.100] 175.890| 193.510{ 180.000| '95.700
e drepturi salariale g7 110,01.30 2.598.520 0! 2.598.520{ 141,390 530.610/1.478.100| 448.420
Contributii 58 11003 " 625.300 0, 625.300] 151.310] 161.320/ 155.600| 157.070
Sonuibutil de asigurart 59 110,03,01 237.080 0/ 237.080{ 58.970! 60.300 ‘. 59.600| -58.210
TSR SIS SNSRI SPPIUIYS S, T O S o s e oot AR e )
i j i 1 i i
gg‘;g;b;‘“ deasigurari g 490302 | 200 0 200 200 180 ol o
i 1 ! ] : | b
ELE]
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i i ] ! !
; ! ! : Total H : ! '
Denumirea N | " ! Influente | Totat i
inclizir(‘:atoruelui ;Cod rand Igglﬁgjrr : (%?atf’.}.l;; . ;(T(;talu-eTo‘t?aI : (’1‘1(1]?2+ Trim 1 Trim 2 Trim 3 { Trin 4
bugetar { 8! ! P3a+T4a) 5 anterior) i T3+T4) ; I L
| i | f ’ ! | !
Contributii de asigurari ! f ! | s
SOClale de Sanatate !61 510'03'03 ; 1.650; 0} 1.650! 200 1.000 1] 4§O
i i R B T = T e maie s e . - o e e oy st o amermen
] Contrlbutu de as1gurar1 ! i ,, , ; i i
pentru acc1dente de § i - f b o .
munca st boli i62 ?30.03.04, 2605 260 20 180 0! 60
profeslona]e l o _ ) _
Contnbum entru i ; i ' o
concedi si L}Ij‘ldemmzam 63  110.03.06 ‘ 50, | 150 40 A 160
Contributia : i ' ] -
asiguratorie pentru 64 110.03.07 i 385.860 0{ 385960 92.060f 99.500( 96.000] 98.400
runca ; !
TILUL ILBUNUREST  igg i9g ! 1.149.940 0 '1 149.940| 203,230, 210.040] 174.400] 562.270
SERVICH ; ! ,
Bunul’l Sl serv1c11 66 '-20.01 . ) 688 320 0E 688 320 193.290 149 920 103.300 41
Purnnun de b1rou 67 lZO 01 01 B 21 500 0 21 500 3110  5.890 5000 = 7.5
Materiale pentru ,'7 "5 AN B
curatenie -, . 6? 20.01.02 i 8.450 0l - ’42.3.450- 780 2.220 3.000 4
Incalzit, fluminat si : 5 : PN I
forta motmca - 69 ‘ 20.01. 0}3 ) 308.340 i 308.340; 142, 109 ) 72.000 37. ZOO{W\ 57.0?1:?;
Apa, canal si f ; ) f '
salubrltate 70 20.01.04 i 17.500 ] 5.100 5.100‘ 4.500 ?800
i N - | . I -
Fosta telecomumcatn i 2y
radio, tv, internet 71 ;20.01.08 27. 100 O! 27.100 5,690 6.410 6100 8.990
Materiale si prestari de | i : - .
servicii cu caracter ;72 120.01.09 t 30.000: 01 30.000 7.300 8.3001 7500 6.900
functional o B ; P ) -1 o
Alte bunun siservicii |- l ; 5 3 y
peritru intretinere si 73 20.01.30 275.430 0: 275.430! 29210 50. 000{ 40.000; 156.220
functim_’tare o » , P ! ]
Reparatu curente 174 20.02 82.000 0 82.000 4805 7 520; 5.000 69.000
Medicamente si i " ' i }
materlale Sal‘ltare !75 20.04 22.000 0 22.000 0 0
Materldle samtare 76 20.04.02 22.000 0 22,000 0 0
Bunuri de natura . i N .
obiectelor de inventar E77 \20.05 i 131.600 0_i_ -~131‘600 2.360 95.500 s
Alte obiecte de inventar (78 120.05.30 131.600 0] 131.600; 2.360] 9500, 5. 00@1 14['7_40
E;eplasam, detasari, i : i
transferam , , §79 i | ) 134.570 | 0 134.570 5.900 20.000 40. POO' 69.5:70
Dep]asan mterne ) o
detasarl, transf arl 80 220.06.01 134.570 0 134.570 5.00? 20.000 1.-0.00'0 69.570
Carti, pubhcatu si : .
ma‘;enale dectmentate ‘{81 20.11 4.700_i 0 4,700 0 1.000§ ) 1.000 2.700
Pregatire profesionala 82 20.13 2. 050“ 0 2.050 0 2.000 3.000 12.950
Protectia muncii 83 ;20.14 8. 4001 A 0 8. 400{ 2.100 2.100 2,100 2100
Alte cheltuieli 84 12030 7. 300} OJ[ 76.300! 0j 18.000{ 15.000/ 43.300
Reclama si publicitate 185 20.30.01 58.000 0f  58.000 0/ 2000 13.000, 43.000
Prime de asigurare ! i , ; i f T
non-viata ;86 72030,,.0-3 11.700 0 11.700 0t 15.900.! 3000 . -30g
Chlru 87 20.30.04 5.600 0 5.600 0 0 5.000! - 600
alte cheltuieli cu S, : . ' i
bunuri si servicii i88 20.30.30 ; 1. ODOIi 0 1.000 0 1.000: o O
g l R e . “’. v
TITLUL XI ALTE .
CHELTUIELI 89 ::59 231. 000,i -5.000 226.000 53.970{ 102.530 64500
Despagublrl civile 50 i59.17 34. 900: -1. 000 33.500 6.070; 45.430 9.500:
Sume aferente ' ; , i
persoanelor cu 91 :59.40 196.100§ -4.000f 192.100¢ 47.500 57.100§ 55.000
handlcap neincadrate | (- , LR
Servmll culturale 92 67 02A 03 19 838 130 -5.000 19.833.130{4.660.140!5.855.460 ": 247, 200 4 070 ?;30
Institutii pubhce de : -
Spectacole S concerte 93 67.02A.03.04 19.838.130; -5.000; 19.833.130{4.660.14015.855.460! 5 247.200 ;4 070 330
| A — N
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i

i i i i i H i 1
Denurnirea : { . i Toral toyg © Towal ! o | i
Indicatoruli iCod rand! [gslgﬁg?f (f;‘;%}g N f(Tt?talue%ct)?al‘ (’Fl(i["?zi | Trim1 5 Trim2 | Trim3 : Trim ¢
bugetar : T3a+T4a) E anterjor) [ T3+T4) | | ! | Wi
i %, ‘ ! { i H %5
SECTIUNEA *
DEZVOLTARE B . | ; |
TOTAL CHELTUIELI o |s776d 000! 7 0/ 100.000,  200.000|5.476.000
gglgﬁilm DE | 5.776.000! oa 5,776, 000! 0i 100.000, 200,000}5.476.000
k S— - = «"_,_x RSN WSS S SN S S
ITLUL XII ACTIVE s‘ i ‘
glgl-‘[iN]ANC L:‘RCE . ’ 5.776. ooo 0, 5.776.000 0; 100.000] 200.000;5.476.000
i o T, oociw 0! 5.776.000 0! 100.000 200,000, 5.476.000|
Maobilier, aparatura i ; { -
biretica si alte active 198 !71.01.03 5.776.00.0{ 0i 5.776,000 6; 100.000} 200,000!5.476.000
corporale 7 i i ' , i
U SO W U H = i ; i
Partea a Ill-a ! j ! i
' CHELTUIELI 99 |64.02A | 5.776.000 0. 5.776.000 0: 100.000, 200.000!5:476.000
SOCIAL-CULTURALE ; . ol
f;‘ﬁ‘gg d recreeresl 100  (67.02A | 5.776.000; 0' 5.776.000 0/ 100.000! 200.000!5.476.50
i { r N TR
~ t ; | i Rk
o op I D 101 |70 | 5.776.000; 0, 5776000 0 100.000{ 200, ooo 5.476.000
: = j : L
a ! ‘ '
AT ACIIVE 102 171 5.776.000} 0 5.776.000. 0i 100.000f 200. ooo!s 476,000
S : } d ; S L
Active fixe 1103 7101 5.776.0001 0: 5.776.000 0! _100.000] 200.000 5. 476.000
Mobilier, aparatura : ' {
biretica si alte active 104  i71.01.03 5.776.0001 0: 5.776.000 0: 100.000 200.000%5.476.000
corporale ) ; i ! ! Doy
Servicii culturale §1os 67.024.03 | 5.776.000" 0. 5.776.000 0. 100,000 200.0005.475.000
TInstitutii puulice de i o ! i o s
Spectacols si concerte | 106 67.024.03.04; 5.776.000; 0! 5.776.000 0! 100.000 zoo.ooogs.ws.oee
-
_____ SOARg x| |
O t
, &
; \f UL T3 -
.
t
i i
1 By
& i .
v i
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MUNICIPIUL TIMISCARA
> Filarmonica Banatul
2490928

Buget 2021 rectificare nr.9
Sursa de finantare: 02E

! e
) ; Total ifnﬂuente * Total !
Denumirea indicatorului bugetar :Cod rand Iggg{gf !(ﬁg%‘i;; +5 a,;%ttil} (T1+T2+ | Tim1 | Trim2 | Trim3 | Trim4
: T3a+T4a) lantermr) T3+T4) H :
; | a
SECTIUNEA 5 |
FUNCTIGNARE o ) !~ ) P ] v :
TOTAL VENITURI 1 00.01 286.670 O 286 6'{0 70.480| 89.720 36.000
I VENIIURI CUREI\ITE B »2_ 00.02 v 286.6_70 - Of 286 670 70 480 .89.720 _SG,OOO—i
C VENITURI NEFISCALE 73‘ 16.00.03 . 286 670 . O 286 670{70 480 _‘89.7_2_0_ 36.000
C1. VENITURI DIN i . !
PROPRIETATE ) 4 _1‘16 .00. 0-4 o 56.000 0y 56.000 ‘ 0 0| 15.000
Vemmrl d1n proprletate 5 SOOZE 5§ 000; 0] 56.000 0 0{15.000;
Venituri din concesiuni si .
jnchirieri | 6 ?O.OZE..S?M 56.000 0; 56.000 0 WO 15.000
Alte venituri din concesiuni i S
si inchirieri de catre 7 :30.02E.05.30; 56.000 0} 56.000 0 0} 15.000: 41.000
|institutiile publice E e - i i i
C2. VANZARI DE BUNURI I | g 31 00.01 230.670 0] 230.670|70.480| 89.720 21.0005 49.470
SERVI(‘ II o N T S I -
Venituri din prestarl de ;
SEI‘VICII il alte dCthltatl {9 B E?: (j.’iE B 500. 6;70 M? 500.670170.480109 720 61. 000 259 470
Vennurl din serbari si § ) ] - ’ .
spectacole scolare, : , : , g o
manifestari culturale, 10 ;33.02E.19 465.670 0{ 465.670,70.480;109.720 51000 234470
artistice si sportive ’ ) 1 ] I e
Alte venituri din prestarl de i . | | LK
serv1c11 si aue a(‘.thltatl“ - 1 S:P:EZ]E 5_0““ ~35?i?0i Oﬂ }__V?S"OOO (im m__? 1_0_000;‘ 25.000
Transteruri voluntare, altele L , { 3 '
decat subventiile 12 B l-[37‘..02E -270,000; 0]-270.000 .,0 20.00(3 -40.000 —2%(‘} 090
Varsaminte din sectiunea de | |
functionare.pentru | F
‘finantarea sectiunii de 13 f37 02E.03  i-270.000! 0]-270.000 0} -20.000!-40.009{-210.000
dezvoltare a bugetului de ! v :
venituri proprii si subventii | ¢+ . . - .
[ T BN
TOTALCHELTUIELL |14 | 1286670, 0 286.670/70.480| 89.720| 36.000| 90.470
CHFLTUIELI CUREN'_I‘E _15 ;01 - 2.86 6'{(_) _0’ —2§(')‘F6‘70 70.480| 89.720 36 @90 90_.4"[.9.
TITLUL I CHELTUIELI DE : anl i i)
PERSONAL - iﬁ _______ ;}_0 B 78.180; 0; 78.180 “1—5300 12.400 14 000 50.180
lieli salarlale it bani 17 10.01 78.180§ 0 78.180| 1.600| 12.400| 14.000! 50.180
Indemnizatii platlte unor , : | P 2a ganl
persoane din afara unitatii %18 (110 Oi A2 76. 980I 6! 76.980; 1.600 _ 11.400 10.00% 5%@?0
Drepturi de delegare 19 10 01. 13 3 1. 200; 0 1.200 0{ 1.000 4.00()1f —3.800
TITLUL II BUNURI SI :‘ :
SERVICII___ ) 20 ;20 - f 174. 270 - 0; 174.\‘2’70 68'880, 2 00| 41. 079
Bunuri si servicii 21 .20 01 | 53.200 0| 53.200(39.000; 5. 50¢
Furmturl de blrou zz {20 01.01 3.500 0, 3.500
M aterlale pentru curateme 23 £20.01.02 3.360 0/ 3.360 80
e meme £ B T "‘f"' beam rran T e LTl ST P, Yy i ez e v ]
Posta telecomunlcatu ' !
radio, tv, internet 24 ?.0 01.08 2.300 0: 2.300i 140! 1.160 ‘ «Q
éELCEB, Adi-Com Soft 1/4
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i
Denumirea indicatorului bugetar |Cod rand i
i

Indieator
bugetar

Total
anterior
i(T1a+T'Za+

T3a+T4a)

Inﬂueme
(Total - |
Total
anteriox)

Total
(T1+T2+
' T3+T4)

Trim 1 !

Trim2 | Trim3

Trim 4

Materiale si prestari de
servicii cu caracter
functlonal

pentru intretinere si
funLtlondre

1\ pare i curente

Medlcamente si materlale
sanitare

Bunuu de natura oblectelor
de mventar

Deplasam, detasarl,
transferan

Deplasarl mterne detasarl
transferari

dommentare )
Pregatlre profesmnala
Alte cheltuieli

Reclama 51 pub11c1tate S
Chirii

alte cheltmeh cu bunuri si
serv1c11

TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI

Partea a Ill-a CHELTUIELI
SOCIAL-CULTURALE

Cultura recreer

TITLUL I CHELTUIELI DE

Drepturl de delegare

Alte hunun si servmu

Matenalé samtare ' -

Alte 0b1ecte de inve ntar

Despagubm c1v11e “ .

CHELTUIELI CURENTE G

108

Indemnizatii plaute unor
persoane | din afara umtatn

:25

Deplasarl in stramatate
Carti, pubhcatn si materlale :

,,' —_

20.01,09
i

20.01,30

20.04

20.05

ooz ]

200402 |

20.06

2,000

| 42,040

640

8 .000]
©8.000

%000,

640,

o ‘o

L2 A=

i

of
{

38.400

1.000°

1,000

4. 600:

3.000. )

14,000

i
i

ooS

4. eool ?300(3'

5.140| 5.000

20.06.01

20.11

jeosoz |

4.140

39

j=

10 ©

1.000] 1.
2.500

i
- - o Jos
i
3
e T e o

64.02E

286.670

T e
20.30 85.200; 0
203001, 2.000 0

1203004 2.000 0
0

286.670

70.480

89.720

'167 OZE

10,0113

k10 01.12

'286.670

286.670

70.480

89.720

286.670|

B Lt

78.180!

286.670

70.480

1, 600‘

_89_:7_20 |

12.400
fi&bq 4

1.200

1.600

0

11.4QO

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICIT

51

20
20.01

Bunun 31 servmu
Furm uri de blrou

Posta, telecomumcam,
radlo tv, 1nternet

Matenale si prestarl de
servicii cu caracter
functlonal

Alte bunun 51 serv1cu
pentru intretinere si
functlonare .

> ;

53

54

55

120.01.01

20 0L 02

120.01.08

in s e s mered.

2.300

174.270

68.8801

42.320

| S

i
120.01.09

120.01.30

42.040

2.000 0 2.000 0{ 1.000; 1.000

38.400 ;

10‘0%—175000

Reparatu curente 57 {20.02 9.000; 0| 9.000 270 4.730| 4,000 0

©ELCEB, Adi-Com Soft
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|
H

| :
Denumirea indicatorului bugetar ' Cod rand|

Indicator
bugetar

! Total

| anterjor
I(T1a+T2a+
i T3a+T4a)
!

Influente!

(Total -
Total

!
i

Total

E(T+T2+

anterior) l T3+T4)

Trim 1

i
Trim 2

' Trim 3

Trim 4

Medicamente si materiale
sanitare

Materlale samtare -

Bunum de natura oblectelor
de mventar

Alte oblecte de 1nventar' o

Deplasarl detasarl,
transferari

Deplasari interne, detasari,
transferarl

Carti, pubhcatu si matemale
documentare

Alte cheltuleh ST
Reclama 31 pub11c1tate -
'Chlru

alte cheltuieli cu bunuri si
serv1c11 ‘
TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI

Despagub]rl c1v1le

Iﬂstltutll plﬂ)llce de T s
spectacele si concerte

TOTAL VENITURI “
1. VENITURI CURENTE

C. VENITURf NEHSCAI;E o

(2. VANZARI DE BUNURI SI
SERVICIT

decat suhventnle

Varsaminte din sectiunea de
functlonare

TOTAL CHELTUIELI

Deplasan m stramatate T

Pregatlré prc;feswnala -

NI

T‘ransferurl voluntare altele

71

120, 04 02

20.05

1200530 | 8.0

l20 06

120.06.02 |

20.11

2013

2030 85 zoo
20.30. 01 2. 000

L 20 30 04

PRt e

39

20.06.01

i
|
T

10.000
~4.000]

8.000

14.000

10.000
' 4000

640
s40)

8000

3.810

3.810

[EERISENF I

420

203030 | 81.

SECTIUNEA DEZVOLT “: RE|

74

159.17

'67 02E.03
‘67 02E.03.04

EXCEDENTIDERICIT (S |9602E
REZERVE 76 CloosE
i
DEFICIY 78 1992E

131.00.01

37.02E

37.02E.04

85 zoof

2.000

7 2._(}00
81.200

34,220

34, 220

286. 670

0

" 2.70 000,
1270.000

| 286. 670 “

286. 670

286.670

27.430

o e SRR 1

0

70. 480
70.480

0 0

St e

270.000|

,,,,,,,, 0! 20.000/ 40.000

’210 oooi |

270, 000)

oramees r

270. 000l

270. 000
fw,, S 4

p {
{ i

o

0

270,000,

| ssato)
36.000 !

90.470
990.470

270.000

K, S

0 270.000

l

0 270.000 0

CHPLTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIIT ACTIVE
NEFINANCIARE

Actwe fixe

Moblher apara&ura birotica
si alte active corporale

Alte actlve fixe

]
89

R f

90

70

o ' 270.000°

270.000

20.000 40, 000

s cnnsimins s |.

20.000 40 000

| zmtgoo

o l SPREPAE R

21() 000

210, 000

- M,
210.000

270 000

270.000

20. 000l 49 000

71

’71 01
171.01.03

i 270.000
| 240.000

71.01.30

' 224.500!

15.500

270.000

240.000)

224.500

15.500]

oioﬁo ooi

0

20. 000 ' 40, 600

"16 ooo 28 000

5. 000 28.000

11.000"

O |

210. 006

196 000

‘g’ 3

191. 500

i ey

4 500

@ELCEB, Adi-Com Soft

3/4



. Total Influente! Total i
; s o Ter i . Indicator ; anierior ' (Total- ; : . [ )
Denumirea indicatorului bugetar 'Cod rand’ LR AVELET  COE (%:%i)‘r Trim1 . Trim2 | Trim3 | Trim4
: : T3a+T4a) ; anterior) | ' H i ‘
Reparatii capitale aferente | i : ; ! ! . 1
activelor fixe ;91 i71.03 i 30.000i 0; 30.000 0‘ 4.000{ 12.000:! " 14.000

t

i i t

Partea a Ill-a CHELTUIELI | ; |
SOCIAL-CUT TORALE 92 164.02E  270.000.

Cultura, I:eci'eére si religie | ~1270.000°

CHELTUIELIDE CAPITAL 194 170 1270000

20.000; 40.000 210.006

0. 270.000

" 07270.000
0} 270.000,
TITLUL XUI ACTIVE ; -
NEFINANCIARE [ [71 - 270.000, 0: 270,000
Active fixe 96 71.01 | 240.000, 0/ 240.000
Mobilier, aparatura hirotica : r P

si alte active corporale 97 710103 |224.500 0; 224.500
Alte active fixe 98 71.01.30 | 15.500 0: 15.500

RR— r

Reparatii capitale aferente : i
activelor fixe 99 171.03 30.0002 0, 30.000;

Servicii culturale 100 |67.02E.03 | 270.000; 0’ 270.000/

20.000! 40.900] 210.00
20.000| 40,000; 210.000

20.000! 40.000! 210.000

16.000; 28.000] 196.000

5.000{ 28.000] 191:500

11,000 0} . 4.500,

4.000; 12,000, 14.000

20.000,; 40,000, 210.600

ool o o ool o lole| e

20.000! 40.000| 210.000

G

Institutii publice de E i b
_sl_jé“ttacole Sheoncete 101 67.02]3.03.04i 270.000 0'[ 270.000:

H
I

[
Pow
oW
i

Partea a VIl-a R]EIZ}ZRV]f,w ;
EXCEDENT/DEFICIT 102 196.02E

0 0
REZERVE 103 |97.02E 0 0. 0 0!
EXCEDENT 104 |98.02E ' 0] 00 0!
DEFICIT 105  |99.02E 0 0, ‘E

===

olojel o
ololel &

i
o i
' "
i
g
3
i . e
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