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Anexa nr. L la Dispozitia nr.zg} MQ / /Lfl ( 0202(,

APROBAT
PRIMAR
DOMINIC FRITZ

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
organizat de Primaria Municipiului Timigoara, pentru Filarmonica ,,Banatul” Timigoara

Capitolul | - Dispozitii generale
Art. 1

(1) Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, denumita n
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr.
2799/2015 si cu prevederile prezentului regulament, se organizeaza concursul de proiecte de
management pentru Filammonica ,Banatul’ Timigoara, instituie publicd de culturd, denumitd in
continuare institutia, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara, autoritate
deliberativa reprezentatd prin autoritatea executiva, respectiv ordonatorul principal de credite pentru
institutia publica de cultura, denumita in continuare autoritatea.

Art. 2

Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anunful public,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din HCL nr. 430/2021 privind aprobarea procedurilor si
criteriilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducitori ai institutiilor publice
de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, a QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
precum si a Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015, va fi adus la cunostinta publica prin publicare
pe pagina de internet a institutiei, a autoritatii si va fi afisat la sediul celor doua entitati.
Anuntul public va cuprinde:

> conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

> caietul de obiective péntru Filarmonica “Banatul” Timisoara, aprobat de autoritate;

> prezentul regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

organizat de Municipiul Timisoara pentru Filarmonica ,Banatul” Timigoara, intocmit conform
regulamentului-cadru din Anexa 1 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
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management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluari
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si modelului-cadru al contractului de management,

» calendarul concursului este stabilit cu respectarea termenelor de concurs, conform art. 9, art.
19, art. 20 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura;

> actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, vor fi aduse la cunostinta prin anuntul public;

»  bibliografia;

> informatii (privind condiiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune mtelegen a
cerintelor concursului).

Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritfii se infiinteaza o
comisie de concurs, pe specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnaté de autoritate prin dispozitie si este compusa din reprezentant]
ai autoritétii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie
de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazutj la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica institutiei pentru care
se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul lurii la cunostinta a actului admiriistrativ de desemnare in comisie, o declaraie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatji:
a) este sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de

a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatji participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu instituia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofe, cu
oricare dintre candidatj.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
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(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indaté autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitéii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Tncalcarea dispozitiilor afin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penald, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidaturs, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport/rapoarte individuale asupra notelor acordate candidatilor si castigétorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, inclusiv electronicd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art.5

(1) l\_/le_mbnT comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principi:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatji:
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a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum i
continutul caietului de obiective &laborat de autoritate; -

b) s aduc la cunogtinta autoritatii orice ingerintg in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartjalitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire |a acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, inclusiv online, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentjalitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s reia procedura notrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
e) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile afiate in derulare;

f) s4 evite orice contact individual cu candidatji pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si etapelor
concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatji:

a) dup4 finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale i ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentjalitatea si
impartjalitatea;

d) renuntarea din propria initjativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivata a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevézuté la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;
h) alte situatji prevazute de lege.

(2) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de Tnceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o alti persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) Tn cazul imposibilittji obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al comisiei,
autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanfa de urgenta. Noile termene stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea art. 9 din OUG nr. 189/2008, vor fi anuntate de
autoritate. Procedura de concurs se va suspenda si apoi se va relua, noile termene ale calendarului de
concus din anuntul public vor fi modificate, in conformitate, iar schimbérile vor fi aduse la cunostinta
publica, prin publicare pe site-ul autoritatii, al institutiei publice de cultura si vor fi aduse la cunostinta
candidatilor.
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Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din reprezentantul autoritétii cu atributii privind demararea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru institutie si
cate un reprezentant din domeniile: juridic, economic si resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al autoritafji.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urméatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele care
contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de management
care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si fi
ingtiinteaza pe candidatjii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia, mentionand
acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii confidentjalitatii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentjalitate §i impartalitate
spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatjlor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) infocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

) centralizeaza documentele necesare efectudrii plafi indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare i
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerafi membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la gedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaz in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat,
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p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatjlor, in scris, nota obtinuté in prima etapa a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia{a sediul autoritatii §i al institutiei, precum
si pe pagina de internet a celor doua entitati;

r) calculeaza nota fiecérui candidat si redacteazad procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgent3, i asigura afisarea acestuia la sediul autoritétii si al institutiei, precum i
pe pagina de internet a celor doudentitati;

$) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor; -

t) asigura aducerea la cunostinta publicA a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatjlor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta;

t) alte conditii/atributii stabilite de autoritate in ceea ce priveste desfasurarea concursului:

tt) in cazurile prevazute la Cap. Il, art. 3, alin. 8 si 9, art. 5, alin. 2, fit. g, art. 6 alin. 2 din prezentul
regulament, autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei, din
secretariat sau din comisia de contestatii, inlocuirea acestuia si va suspenda procedura de concurs.
Noile termene stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea art. 9 din OUG
189/2008, vor fi anuntate de autoritate. Procedura de concurs se va suspenda $i apoi se va relua, noile
termene ale calendarului de concus din anuntul public vor fi modificate, Tn conformitate, iar schimbérile
vor fi aduse la cunostinta publica, prin publicare pe site-ul autoritii, al institutiei publice de cultura si
vor fi aduse la cunostinta candidatilor.

uu) transmiterea online a documentelor concursului, respectiv, punerea la dispozitia membrilor comisiei
de concurs/contestatii a formularului pentru declaratia de confidentialitate si impartjalitate spre a fi
semnat, transmiterea membrilor comisiei a dispozitiilor de numire, a caietului de obiective, a
regulamentului concursului, a proiectelelor de management, transmiterea si primirea de catre
secretariat a.grilelor de notare aferente celor doua etape, a rapoartelor de notare ale membrilor
comisiei, a conventiilor civile precum si a altor acte aferente concursului, comunicarea proceselor
verbale ale etapelor concursului, se va putea face, dupa caz, electronic prin e-mail, proba a Il-a
interviul, se va putea face, dupa caz, online/hibrid prin platfomele specializate, sedintele comisiei la fel,
se pot desfasura online, precum si semnarea electronicé/olografé si trimiterea in format scan/pdf a
tuturor documentelor concursului;

vv) Proiectele de management vor fi prezentate, in cadrul etapei a Il-a, in format PowerPoint cu o
duratd de maxim 15 minute, urmate de o sesiune de intrebari si raspunsuri. Prezentarea poate fi
sustinuté si in sistem online, prin decizia comisiei de concurs, comunicata candidatilor cu precizarea
tuturor elementelor necesare in acest sens (platforma, data, ora, alte informatii necesare bunei
desfasurari a concursului etc);
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ww) alte atributii specifice stabilite de municipalitate, in ceea ce priveste reprezentantii autoritatii din
domeniile; cultural, resurse umane, juridic si economic, numiti prin dispozitie a ordonatorului de credite
in secretariatul comisiei de concurs/ contestatii, dupa cum urmeaza:

ATRIBUTIILE

secretariatului comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursul de
management la Filarmonica ,,Banatul” Timigoara

Avand in vedere:

Art. 17 alin. 1 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturé: ,Secretariatul
comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de specialitate, daca
acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de compartimentul resurse
umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatir’,

alin. 2 ,Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea $i conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului, precum $i de a comunica rezultatele”,

alin. 3 ,Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii instiinteaza pe candidatii in cauza’.

in corelare cu prevederile din Anexa 1 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evalurii managementului, & modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management,

Se stabilesc atributiile membrilor secretariatului de concurs si de solutionare a contestatiilor, denumit in
continuare secretariat, dupa cum urmeaza:

Atributii comune conform Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015— Anexa 1, Art. 3 alin. 4, 5,
6,89

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informaji sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanfa de urgenta, si i
instiinteaza pe candidatji in cauza;

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, |la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
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de confidentialitate si impartjalitate, potrivit modelului prevéazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au-obligatia pastraril
confidentialititii informatjilor de care iau cunostinta pe durata derulérii concursului, potrivit legii.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune
Tnlocuirea acestuia n comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs §i
inlocuirea acestuia.

Atributii specifice - reprezentant al autorititii din domeniul de specialitate - cultural, desemnat in
secretariat

— elaborarea caietului de obiective al autoritatii, pe baza informatiilor puse fa dispozitie de institutia de
cultura si inaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea bibliografiei in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul resurse umane si
inaintarea acesteia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea conditiilor tehnice de redactare a proiectului de management si de prezentare a acestuia,
si inaintarea acestora ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea conditiilor de participare, in colaborare si cu -avizarea reprezentantului autoritafii din
domeniul resurselor umane, desemnat n secretariat si inaintarea lor ordonatorului principal de
credite spre aprobare;

— stabilirea calendarului de concurs, in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul resurse
umane si cu avizarea reprezentantului autoritéii din domeniul juridic desemnat in secretariat si
inaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea continutului dosarului de concurs si redactarea anuntului public de concurs in colaborare
si cu avizarea reprezentantului autoritétii din domeniul resurselor umane desemnat in secretariat si
_Tnaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— intocmirea referatelor de specialitate pentru dispozitille specifice;

— intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— monitorizarea circuitului documentelor in cadrul institutiei, obtinerea avizelor, semn&turilor si
numerelor necesare pentru dispozitii, referate, rapoarte, etc;

— corespondenta cu institutia de cultura in vederea trimiterii/primirii de réspunsuri solicitate pentru
buna organizare a concursului;

— propunerea catre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor de management §i
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notarii din OUG nr. 189/2008 si din OMC nr.
2799/2015, in acord cu caietul de obiective aprobat al autoritatii, in colaborare cu reprezentantii
autoritatii din domeniul resurse umane, juridic si economic;
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mentinerea legaturii cu membrii comisiei de concurs si a celei de contestafii desemnati de
ordonatorul principal de credite, in vederea bunei desfasuréri a concursului;

participarea la toate etapele desfasurarii concursului, alturi de ceilalti membri ai secretariatului;
participarea la sedintele comisiei de concurs si de solutionare a contestatjilor, fara drept de vot;

intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice — reprezentant al autorititii din domeniul resurse umane desemnat in
secretariat

asigurarea organizarii si derulrii concursului de proiecte de management pentru institutile de
cultura subordonate CLT, respectiv secretariatul depunerii dosarelor de concurs si intreaga
procedura de concurs;

redactarea anuntului public de concurs in colaborare cu reprezentantul autoritéii din domeniul de
specialitate cultural,

avizarea domeniilor de specializare, conform H.G. nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2022-2023;

stabilirea continutului dosarului de concurs impreun cu reprezentantul autoritatii din domeniul de
specialitate - cultural;

asigurarea transmiterii declaratiei privind confidentjalitatea si impartialitatea membrilor comisiei de
concurs, comisiei de solutionare a contestafiilor si membrilor secretariatului;

stabilirea bibliografiei in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul cultural si inaintarea
acesteia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

stabilirea calendarului de concurs, in colaborare cu reprezentantul autorittii din domeniul cultural si
cu avizarea reprezentantului autoritatii din domeniul juridic desemnat in secretariat si inaintarea
acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

stabilirea conditiilor de participare, in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul cultural,
desemnat in secretariat si inaintarea lor ordonatorului principal de credite spre aprobare;

asigurarea si punerea la dispozitia candidatilor si pe site-ul institutiei @ modelelor de formulare si
declaratii prevazute in anuntul public de concurs, conform dosarului de concurs;

intocmirea referatelor de platd pentru membrii comisiei de concurs, de contestatii i ai
secretariatului in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul economic i cel juridic;

ntocmirea de referate de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de concurs;

identificarea generica si aleatorie a fiecarui proiect in parte prin atribuirea unui numér fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurari
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

certificarea, pentru conformitatea cu originalul, a copiilor actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale; :
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— propunerea cétre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor de management si
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notarii din OUG nr. 189/2008 si din OMC nr.
2799/2015, in acord cu caietul de obiective aprobat al autoritatii, in colaborare cu reprezentantii din
domeniul cultural, juridic si economic;

— punerea la dispozitia membrilor comisiei a formularului pentru declaratia de confidentalitate §i
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor, dupa incheierea etapei de selectie a
dosarelor;

— transmiterea membrilor comisiei a proiectelor de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

— fintocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management,

— intocmirea conveniilor civile de prestéri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membri
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului, in colaborare cu
reprezentantul din domeniul juridic si cel economic;

centralizarea si procesarea documentelor necesare efectuérii piétii indemnizatiei membrilor comisiei
-§i secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare i diurn, dupa caz, coriform prevederilor legale n vigoare, in acord cu art. 16 din Capt VI,
Anexa 1, al O.M.C. nr. 2799/2015 si cu art. 52 din OUG nr. 189/2008:(1)Pentru activitatea depusa,
membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i
membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizalie in cuanfum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de decontarea cheltuielifor de transport,
cazare §i diuma.
(2)Sumele reprezenténd costurile corespunzatoare prevederilor alin. (1) sunt suportate din bugetul
autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil, in colaborare cu
reprezentantul autoritatii din domeniul economic (propunere, angajament, ordonantare de plata,
decont efc);

— consemnarea in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecérei etape a concursului a notei fiecarui
candidat;
— invitarea comisiei de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

— aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurarea afigérii acesteia la sediul autoritatji gi
al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a celor doua entitafj;

— calcularea notei fiecirui candidat si redactarea procesului-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul/rapoartele membrilor comisiei; -

— aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurarea afisérii acestuia la sediul autoritaii si al
institutiei publice de cultura, precum i pe pagina de internet a celor doua entitati;

— inregistrarea contestatiilor si asigurarea transmiterii acestora catre comisia de solutionare a
contestatjilor;
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— asigurarea aducerii la cunostinfa pablicé a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informaji de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

— avizarea din punct de vedere al domeniului resurse umane, a contractului de management, in
colaborare cu reprezentantul autoritdtii din domeniul juridic si cel din domeniul economic din
secretariat;

— participarea la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;
— intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.
Atributii specifice - reprezentant al autoritétii din domeniul juridic desemnat in secretariat

— avizarea din punct de vedere juridic a condifiilor de legalitate privind desfagurarea concursului de
proiecte de management pentru institutiile de culturé subrdonate CLT si a actelor juridice care stau
la baza lui, conform OUG nr. 189/2008, a Ordinului Ministerul Culturii nr. 2799/2015, a OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si a legilor aplicabile;

— avizarea calendarului de concurs propus de reprezentantul autoritatii din domeniul resurse umane
si cultural;

— intocmirea dispozitiilor si altor acte necesare bunei desfasurari a concursului;

— propunerea catre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor dé management si
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notérii din OUG nr. 189/2008 si din OMC nr.
2799/2015, in acord cu caietul de obiective aprobat al autoritétii, in colaborare cu reprezentantii
autoritatii din domeniul resurse umane, cuitural si economic;

— avizareafintocmirea conventiilor civile si a celorlalte acte necesare piétii membrilor comisiilor de
concurs, contestatii si secretariat, in colaborare cu reprezentantii autoritatii din domeniul resurse
umane si economic, desemnati in secretariat;

— intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— avizarea din punct de vedere juridic a contractului de management, in colaborare cu reprezentantul
autoritatii din domeniul resurse umane si cel din domeniul economic, desemnati in secretariat;

— participarea la sedintele comisiei de concurs, féra drept de vot;
— Tntocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice - reprezentant al autoritétii din domeniul economic desemnat in secretariat

— transmiterea citre reprezentantul autoritati din domeniul de specialitate cultural, a bugetului
aprobat pentru institutia de cultura pe ultimii trei ani, prevazut in Anexa 3 a caietului de obiective;

— propunerea cétre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor de management si
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notérii din OUG nr. 189/2008 si din OMC nr.
2799/2015, in acord cu caietul de obiective aprobat al autoritdii, in colaborare cu reprezentantii
autoritatii din domeniul resurse umane, cultural i juridic;
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— intocmirea referatelor de plata, a conventiilor civile si a celoralte acte necesare platii membrilor
comisiilor de concurs, contestatii si secretariat, in colaborare cu reprezentantii autoritatii din
domeniul resurse umane si juridic, desemnati in secretariat;

— intocmirea actelor de decont (propunete, angajament, ordonantare de plata etc), pentru membyii
comisiei, in colaborare cu reprezentantul autoritatii din domeniul resurse umane, centralizarea si
procesarea documentelor necesare efectudrii plati indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare, in acord cu art. 16 din Cap. VI,
Anexa 1, al OMC nr. 2799/2015 si cu art. 52 din QUG nr. 189/2008:(1)Pentru activitatea depusa,
membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi
membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizatie in cuanfum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diuma.

(2)Sumele reprezentand costurile corespunzétoare prevederilor afin. (1) sunt suportate din bugetul
autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil,

— Intocmirea referatelor de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de concurs;

— avizarea din punct de vedere economic a contractului de management, in colaborare cu
reprezentantul autorititii din domeniul resurse umane si cel din domeniul juridic, desemnati n
secretariat, )

— fintocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— participarea la sedintele comisiei de concurs, féré drept de vot;

intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Capitolul lll - Analiza i notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau pe
suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum i pe baza subcriteriilor prevézute in caietul de obiective
ntocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura gi, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;
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¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii sau online, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criterille §i
subcriteriile Tn baza carora se noteaza proiectele de management $i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor i
cagtigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data, locul si/sau platforma online de desfésurare a sedinfelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin 48 ore inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub sanctjunea
eliminarii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de c3tre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
catre secretariatul comisiei gi este semnat la final de cétre candidatj.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o soficitare in acest sens la
_secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
de ore 7nainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care au depus solicitare vor primi confirmare de
participare n limita capacitaii salii si/sau a platformei online dedicate derularii interviului, in ordinea
inregistrarii solicitarilor. Numérul de persoane va fi limitat, in functie de conditiile mai-sus mentionate.
Cei care asist3 in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor gi/sau sa
inregistreze pe orice suport modul de derulare a interviului. Totodatd, nu mai este permis accesul in
sald/platfoma online, dupa inceperea interviurilor, la orele si in locatile care vor fi precizate la
anunturile etapelor concursului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
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(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob in parte reprezinta rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) Tn situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constat3 ca exista
diferente mai mari de 2 puncte ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut,
in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cagtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta s fie
de minimum 7.

(8) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cstigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multj candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) Tn cazul in care castigatorul_concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca parile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

Capitolul IV - Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidafii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritaji, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art.12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatjilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale n vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, desemnaj
prin dispozitie a autoritatji.
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(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatilor li se aplica in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5 i art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atribufii:
a) verifica respectarea termenului prevézut de lege pentru depunerea contestatie;

b) verificd masura in care contestatia este formulaté cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului i autoritaji rezultatul solutionarii contestatjei.

Capitolul V - Rezultatul final al concursului
Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominalé a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunogtinta publica, prin grija autoritati, prin afigaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum i pe pagina de intemet a celor doua entitati.

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum i membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza i se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea §i impartialitatea

SUDSEMNEIUHA)  .eovvereiiieii i ————————— g
membru in comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor / secretariat la concursul de proiecte de
management, organizat de Primaria Municipiului Timigoara, pentru Filarmonica Banatul Timigoara,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatji participantj la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am n perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management,

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin soy/sotie, cu
oricare dintre candidatj;

d) m& angajez sa pastrez confidentjalitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, c& ma aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura
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