Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie de executie vacanta

Functia de executie:

Serviciul Guvernanta Participativa si Management Cartiere

1 Inspector de specialitate 1A

Serviciul Guvernanta Participativa si Management Cartiere

1 Inspector de specialitate |

Serviciul Guvernanta Participativa si Management Cartiere 1 Inspector de specialitate 11

Asigurati apropierea administratiei de cetdtean,
o Implementati guvernarea participativi/deschisi in relatia cu cetitenii si cu societatea civild in
vederea unei mai bune cunoasteri si gestiondri a problemelor cetatenilor din cartierele Timisoarei
cu scurtarea timpului de raspuns la problemele comunititii,
Asigurati facilitarea dialogului intre administratie si cetdteni,
Contribuiti la dezvoltarea cartierelor Municipiului Timisoara
Contributi la cresterea gradului de implicare civid a cetitenilor
Facilitati colaborarea intre diferiti actori locali

Conditii de participare :

a)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

» 1 inspector de specialitate 1A
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;
Limbi stridine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit, citit);
Experienti in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 7 ani;

» 1inspector de specialitate |
>

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit, citit);
Experienti in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 4 ani;

» linspector de specialitate 11
>

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit, citit);
Experienta in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: minimum 1 an;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 19 ianuarie 2023 - 03 februarie 2023

Probele Concursului

A. Selectia de dosare
B. Probe suplimentare
C. Proba scrisd




D. Interviu
A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare
in limbi strdine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare
Limbi straine mediu 10 februarie 2023 | 9:00 Sediul institutiei
MsOffice mediu 10 februarie 2023 | 11:00 Sediul institutiei

C. Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 14 februarie 2023
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identititii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea,
potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sd ateste identitatea sunt considerati
absenti

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund
1. Constitutia Roméaniei
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
-Partea a Ill-a
- titlul I: art.75;
- titlul Il; art.76-83;
- titlul 111: art.84-94;
- titlul V, cap.l - art.105-106, art.108, art.109;
cap.ll-art.110;
cap.lll-art.129,130,133-141;
cap.lV —art.152-156,
cap.VIll-art.195-200;
- titlul VI1I; art.242-248;

-Partea a Vl-a
- titlul 11 -Statutul functionarilor publici, Capitolul V Drepturi si indatoriri, Sectiunea a 2-a -
Indatoririle functionarilor publici: art.430, art.432-434, 437-441, 443-449.
- titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art.538-562;

Bibliografia/tematica domeniului specific de activitate

1. Legeanr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile
si completadrile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3. Hotararea Guvernului nr 831 / 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

4. Hotararea Consiliului Local nr. 335/14.06.2019 privind modificarea Regulamentului de functionare a
Consiliilor Consultative de Cartier aprobat Hotararea Consiliului Local nr. 612/16.11.2018;

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.




Atributii specifice

1.

10.
11.

12.

13.

Cunoaste zona alocatd prin: efectuarea unor vizite recurente In zond; maparea actorilor cu sediu sau
activitate in zona; maparea obiectivelor si a spatiilor publice; studierea evolutiei zonei de-a lungul timpului
cu accent pe structura populatiei, tipul de locuire si alte particularitati; colaborarea cu structurile aparatului
de specialitate pentru cunoasterea proiectelor de investitii si a programelor de mentenanta/
intretinere/reparatii.

Este responsabil pentru relatia cu comunitatea din zona alocatd, informarea si consultarea acestora si
facilitarea a diferite forme de colaborare;

Urmareste sesizarile din zona sa:

Sprijinad cetatenii pentru inaintarea sesizarilor catre PMT prin mijloacele disponibile (atat online, cat si
fizic);

Urmadreste solutionarea sesizarilor din zond, precum si respectarea termenului legal de rdspuns impreuna cu
compartimentele de specialitate;

Identifica sesizarile care se repeta si propune solutii catre superiorul ierarhic;

Colaboreaza cu structurile functionale de resort pentru prevenire, prioritizare si solutionare;

Intocmeste rapoarte periodice de activitate si le comunica sefului de serviciu si superiorilor ierarhici ai
acestuia;

Se asigurd de buna desfasurare a intlnirilor periodice a reprezentantilor autoritdtii publice locale cu
cetatenii din zona alocata;

Incurajeaz si sprijina activitatea de voluntariat la nivelul zonei alocate;

Formuleaza propuneri pentru dezvoltarea capacitdtii administrative, Tmbunatatirea calitatii vietii si
optimizarea furnizarii serviciilor publice 1n cartierele Timigoarei; propuneri transmise superiorului ierarhic;
Sprijind Tmplementarea Campaniei de buget participativ “Timisoara Decide!” si monitorizeaza
implementarea proiectelor alocate;

Alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de cétre superiorii ierarhici.




