Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publica de executie: expert, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Corpul de Control si
Antifrauddi al Primarului,

Optati pentru acest post dacd doriti sa :
e Efectuati misiuni de control dispuse de Primarul municipiului Timisoara
o Evaluati activitatea aparatului de specialitate si institutiilor publice de subordonare locala
e Identificati iregularitati
e Propuneti masuri pentru corectarea/inlaturarea deficientelor constatate.

Conditii de participare :

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in una din specializérile cuprinse in :
- ramura de stiinte economice ,
- ramura de stiinte juridice
- ramura de stiinte administrative

b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;
C) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit, citit)
d) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 27 ianuarie -15 februarie 2023

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limba straina

Proba scrisd

Interviu

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 5 Zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Cow>

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare
Limba engleza mediu | 27 februarie 2023 11:00 Sediul institutiei
MsOffice mediu | 27 februarie 2023 09:00 Sediul institutiei

C. Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 28 februarie 2023
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfiasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit
legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea unui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.




Bibliografia si tematica de concurs

Bibliografie comund

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

1. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

2. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

3. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054/08.10.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind coordonarea, si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al entitétilor publice

4. Ministerul Finantelor Publice- Unitatea Centrali De Armonizare Pentru Auditul Public Intern- Indrumar
Evaluarea controlului intern in scopul realizarii misiunilor de audit public intern, Bucuresti, 2014
Ctr\Indrumar_EvaluareCl.pdf

5. COMPENDIUM of the public internal control systems in the EU Member States 2014 Second edition
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f5d1laca3-f349-11e6-8a35-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-190639133

6. Compendium Sistemul de Control Public Intern in Romania https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-
contribuabili/institutii-publice/cimcfp/buna-practica

7. Metodologia de management a riscurilor
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/07/Metodologia-de-management-al-riscurilor-2018.pdf

8. Manual De Curs Prevenirea Neregulilor Si Fraudelor
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/Proiecte/Manuale/Manual%20nereguli%20si%20fraude%20mai%202019.pdf

Tematica: Dacé nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

a)

b)

f)

9)

Atributii specifice
Efectuarea misiunilor de control (tematice sau de fond), in baza programului anual de control, aprobat de Primarul
Municipiului Timisoara in vederea evaluarii activitatii aparatului de specialitate si institutiilor publice de subordonare
locald, identificarii si corectarii deficientelor constatate;
Efectuarea de controale inopinate, la solicitarea Primarului municipiului Timisoara prin care se urmairesc constatarea,
analizarea, evaluarea, indrumarea /sprijinul /corectarea unor activitati/ evenimente determinate;
In efectuarea misiunilor de control, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate, documente si acte
oficiale, In vederea analizarii faptelor si concluzionarii In rapoartele de control;
Asigura elaborarea de rapoarte in urma controalelor efectuate si intocmirea de propuneri de eficientizare/ eliminare a
disfunctionalitatilor constatate;
In cazul in care in urma controlului se constati incilcarea prevederilor legale in vigoare, propune demararea
procedurilor legale de tragerea la raspundere administrativa/civila/ penala;
Analizarea si solutionarea sesizarilor, petitiilor cu privire la incélcarea prevederilor legale, regulamentelor/normelor
interne de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara sau institutii
publice de subordonare locala, repartizate direct de catre Primar;
Verificarea iregularitatilor pentru care au fost intocmite formulare de constatare si raportare a iregularitatilor in cadrul
misiunilor de audit desfasurate de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Timisoara
conform OMF nr. 1086/2013,;
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h)
i)
)
K)

Primeste formularul de constatare si raportare a neregularitatilor intocmit de catre compartimentul de audit public
intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii

Analizeaza situatia raportata in urma controlului de audit efectuat,

Propune masuri de solutionare a iregularitatilor constatate si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;
Urmareste modul de punere in aplicare a dispozitiilor emise in cauza si monitorizeaza rezultatele obtinute in urma
punerii In executare a acestora;

Constata contraventiile si aplica sanctiunile in cazul refuzului personalului de executie sau de conducere implicat in
activitatile auditate de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern, la
solicitarea Primarului Municipiului Timisoara Intern, in baza Legii nr. 672/2002;

Efectueaza cercetarea administrativa prealabild in cadrul procedurii disciplinare la solicitarea Primarului/ comisiei de
disciplind, in conformitate cu prevederile legale




