Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de conducere vacanta

Functia publica de conducere: sef serviciu la Serviciul Strategii si Programe Educationale

Optati pentru acest post daca doriti sd contribuiti la :

a) elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung in domeniul educatiei in municipiul Timisoara;

b) dezvoltarea unitatilor de invatamant din municipiul Timisoara;

C) organizarea retelei scolare din municipiul Timisoara ;

d) incheierea de parteneriate pentru invatamant dual si structuri parteneriale consultative pentru
invdtamantul profesional si tehnic;

e) monitorizare contractelor de management administrativ- financiar incheiate de directorii unitatilor
de Invatamant;

Conditii de participare :

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din specializarile
cuprinse in domeniile fundamentale: Stiinte umaniste si arte sau Matematica si stiinte ale naturii sau
in ramurile de stiinte : stiinte politice, stiinte administrative, stiinte juridice,

2. master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): una din limbile engleza/franceza/germana (citit,
scris, vorbit) — nivel avansat;

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 30 ianuarie-20 februarie 2023

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limbd strdind

Proba scrisa

. Interviu

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs
Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor .

oo

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfiasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfisurare
una din limbile englezd/franceza/ | avansat 02 martie 2023 | 10:00 Bvd.C.D.Loga nr.1
germana

-MsOffice mediu 02 martie 2023 | 09:00 Bvd.C.D.Loga nr.1




C. Proba scrisa

Data de sustinere a probei scrise : 02 martie 2023
Ora probei scrise: 11:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sd ateste identitatea sunt
considerati absenti

D. Interviul
Se desfagoara 1n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund
1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia domeniului specific de activitate

1- Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

2- Ordinul ME nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/ORDIN_4183_2022_New_ROFUI
P.pdf

3- Ordin ME nr. 6.216/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor de
invatamant dual
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Consortii_dual/Documente_fi
nale/l METODOLOGIE_constituire_consortii_dual_2022.pdf

4- Strategia privind dezvoltarea invatamantului dual din Romania
http://anfpisdr.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/Strategie-DUAL_ANFPISDR_07.01.2020-2.pdf
5- Ordinul ministrului educatiei i cercetarii stiintifice nr. 4456/2015 privind aprobarea Cadrului

general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul
profesional si tehnic;

6- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de
invatamant preuniversitar de stat;

7- Raportul Romania Educata
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2021/07/Raport-Romania-Educata-14-iulie-2021.pdf
8- Viziune si strategie Romania Educata
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-Educata.pdf

9- Strategia privind digitalizarea educatiei din Romania

Digitalizarea educatiei din Romania - 2021-2027 - Strategie - consultare publica

Tematica: dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/ORDIN_4183_2022_New_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/ORDIN_4183_2022_New_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Consortii_dual/Documente_finale/1_METODOLOGIE_constituire_consortii_dual_2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Consortii_dual/Documente_finale/1_METODOLOGIE_constituire_consortii_dual_2022.pdf
http://anfpisdr.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/Strategie-DUAL_ANFPISDR_07.01.2020-2.pdf
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2021/07/Raport-Romania-Educata-14-iulie-2021.pdf
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-Educata.pdf
https://www.smart.edu.ro/home/strategie-consultare-public%C4%83
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Atributii specifice

Coordonarea integrata a activitatii serviciului in vederea atingerii obiectivelor specifice si indicatorilor
de performanta stabiliti;

Coordoneaza realizarea impreund cu ceilalti actori implicati a unei analize concertate si integrate
vizand evolutia demograficd pentru Polul de Crestere Timisoara, modularizarea preferintelor
educationale, prioritizarea nevoilor unitatilor de invatdmant de pe raza municipiului Timisoara,
evaluarea necesarului de resurse umane al mediului de afaceri ;

Asigurd elaborarea si implementarea unei strategii educationale a municipiului Timisoara in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar al judetului Timis si unititile de invatimant de pe raza
municipiului Timisoara;

Stabileste planuri de masuri si proiectele necesare a fi derulate de administratia publicé locala pentru
implementarea planului de masuri cu evidentierea ordinii de prioritate pentru realizarea investitiilor
in infrastructura scolard si/sau dotarea unitatilor de Invatdmant in functie de cele doud documente
programatice amintite mai sus;

Asigura organizarea retelei de invatimant preuniversitar de stat, privat autorizat i acreditat;
Coordoneaza initierea, medierea si dezvoltarea de parteneriate pentru invatamant dual ;

Asigurd incheierea contractelor de management administrativ-financiar cu directorii unitatilor de
invdtamant la numirea in functie;

Verifica gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd cuprinsi In anexa la contractul de
management administrativ-financiar;

Asigurd desemnarea reprezentantilor autoritdtii publice locale In comisiile de concurs pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de Invatimant preuniversitar de stat;
Coordoneazd procedurile legale in vederea desemnarii reprezentantului Primarului, respectiv a
reprezentantului Consiliului Local in Consilille de Administratie a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat, coordonarea si monitorizarea a implicarii acestora;

Asigurd managementului strategic al unitatilor de invatdmant, in colaborare cu directorii acestora si
alte structuri din aparatul de specialitate al primarului;

Analizeaza rapoartele anuale asupra calitatii educatiei in unititile de Invatdmant, intocmite de
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si aprobate de consiliul de administratie al scolii si ia
masurile ce cad in sarcina autoritatii publice locale ;

Asigura crearea si dezvoltarea unei retele de centre pentru tineret In cartiere si/sau scoli, consilii
consultative in cadrul carora si se dezbatd problemele specifice, sd se organizeze concursuri de
solutii pentru rezolvarea acestor probleme si sd se inainteze autoritatilor publice locale in vederea
implementarii lor; asigurandu-se astfel valorificarea creativitatii si energiei specifice generatiei tinere
Organizeaza programe educationale in colaborare cu Inspectoratele scolare / Asociatiile de parinti sau
alti actori relevanti din domeniu;

Asigura crearea unor structuri parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic in
concordanta cu directiile de dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice si in
functie de nevoile pietei muncii, identificate prin aceste documente;

Analizeaza oportunitatii infiintarii unor consortiilor scolare.

Participa la crearea curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL) care constituie oferta educationala la
nivel local, elaborata de unitatea de invatamant in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale, pentru adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale
pietei muncii;

Analizarea oportunitatii infiintarii Centrele comunitare de invagare permanenta cu rolul de a realiza




)

studii §i analize privind nevoia de educatie si formare profesionala la nivel local si elaboreaza planuri
locale de interventie in domeniul educatiei permanente.

Propune un set de indicatori de interventii pentru Directia de Investitii si Mentenantd Unitati Sanitare
si Unititi de Invatimant in vederea prioritizirii lucrarilor de reparatii si investitii in unititile de
invatamant.

inainteaza spre avizare, iar mai apoi in baza avizului conform al inspectoratului scolar, propune spre
aprobarea Consiliului Local reorganizarea, functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de
invatamant, fara personalitate juridica - ca parti ale unei unitati de invatdmant cu personalitate juridica
- si subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, in conditiile legii;

pentru a asigura calitatea invatdmantului, propune ridicarea acreditdrii/autorizarii unei unititi de
invatamant cu personalitate juridica sau a unei structuri a acesteia in conformitate cu prevederile
legale;

in situatia in care ARACIP retrage acreditarea/autorizatia de functionare, pentru neindeplinirea
conditiilor legale, unei unitdti de invatdmant, asigurd alocarea elevilor altor unitdti scolare, cu
respectarea interesului copiilor si asigurarea logisticii necesare;




