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A. Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: Medic specialist

2. Nivelul postului: Personal contractual de executie

3. Grad/Treapta profesionala: Medic specialist

4. Compartimentul: Compartimentul Asistentd Medicala

5. Locul desfasurarii activitatii: Cabinet Medical Scoli si Gradinite

6. Scopul principal al postului: Acordarea asistentei medicale in cabinetele medicale ale unitatilor de invatamant preuniversitar.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul medicina
generala sau medicina de familie.

2. Perfectionari (specializari): medicina generala / medicina de familie.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu.

4. Limbi straine cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

Initiativa si creativitate

Capacitatea da a lucra independent, ca membru al unei echipe

Promtitudine si eficienta

Responsabilitate

Confidentialitate

Corectitudine si fidelitate

Abilitati de comunicare

Capacitatea de a decide, de a evalua, de a planifica si administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite; capacitatea de a actiona pentru rezolvarea conflictelor

6. Cerinte specifice:

- reinnoirea anuala si depunerea la angajator a avizului privind exercitarea profesiei de medic specialist.
- reinnoirea anuala si depunerea la angajator a asigurarii de raspundere civila profesionala a personalului medical.
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C. Atributiile postului:

Atributii specifice :

l. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris directorului scolii i institutiilor publice cu atributji de control incalcarile legislative vizand determinantji
comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza n scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii de invatamant si/sau
autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

c) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie, din unitatile de Tnvatamant
arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanatate publica, in
conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii afectiunilor infecto-
contagioase la subiectj si contactj, in conditiie pidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.




f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie
fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

Il. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatji de invatamant masurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unitatji de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare.
c) Verifica implementarea masurilor propuse.

lll. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii sifsau reprezentantji directiei de sanatate publica judetene, in legatura cu aceste abateri.
c) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteazé Directiei de Sanatate Publica judetene, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de
boli transmisibile, efectueazé ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din DSP Timis i
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de sanatate a personalului
blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la
cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptdmana urmatoare in gradinite si cantine scolare, propune modificari in cazul
meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatji sanatoase,
facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum si modul de servire a mesei.

V. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului de dotare, in
colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului.

2. Imunizari:

a) Verifca antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul procesului de invatamant,
informeaza si indruma parintji/apartinatorii legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea
nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatji.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile efectuate in unitatea de invatamant,
in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatjilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatji epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatji.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu DSP Timis invederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitailor de imunizare realizate in situatji
epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatji, cu respectarea prevederilor Legii nr.
46/2003 Legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectudrii vaccinarilor in situatji
epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de familie.

3. Triaj epidemiologic
A)Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza suspectii si informeaza
conducerea unitaii de invatdmant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia scrisa a medicilor
epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si DSP Timis necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.




f) Initiaza actjuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in
colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

VL. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea stérii de sénatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor
profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, tofj prescolarii din gradinite sielevii din clasele |, a
IV-a, a Vlll-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica
si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii spre Comisiile de orientare
scolar-profesionala, la terminarea nvataméntului gimnazial i liceal.

d) Examineaza prescolarii i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere,
eliberénd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de
masa, in conformitate cu starea de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f) Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza reglementarilor legale in vigoare.

g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistentad medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de bacalaureat, atestatelor
profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

2. Monitorizarea copiilor cu afecfiuni cronice

Selecteaza pentru inscrierea in evidenta speciala si dispensarizeaza, pe baza documentelor medicale eliberate de medicul
specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sanatate, in scop recuperator.

3. Implementeaza, impreuna cu directjiile de sanatate publica judetene programele nationale de sanatate adresate copiilor i
tinerilor din scolile/gradinitele arondate.

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea inregistrata si activitatea
cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a liceului si in cazul transferului la
o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la Ordinul 438/4.629/2021.

VII. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

1. Acordarea de ingrijiri pentru afectjuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de invataméant arondate, in limitele
competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre
familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c) Acorda consultatji la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si
retete simple/gratuite.

2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate.

3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in
cadrul instruirii practice Tn atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi consultati in cabinetul medical
scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatje fizica, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitatj sanitare pentru motivarea absentelor scolare.




VIII. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitaii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectueaza activitati de educatie pentru
sanatate in cel putin urmatoarele domenii;

(i) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatje;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psiho active);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotjonala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectjile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanéatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consilile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de sanatate a copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatjei pentru sanatate, in randul
prescolarilor i elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de invatamant.
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Atributii comune:

Angajatii din cadrul Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara au urmatoarele atributii si raspunderi

comune in desfasurarea activitatii:

a) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor fundamentale,
administratia publica locala, prevederile aplicabile functionarilor publici/personalului contractual din administratia public,
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de
interes public si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul institutiei, fie prin
Decizii ale Directorului General, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotaréari ale Consiliului Local;

c¢) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor aprobate in
domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor $i sarcinilor repartizate;

e) Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calitati si participarea la implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea desfasurata;

f) Participarea activa la imbunatatirea continua a proceselor de lucru in care sunt implicati;

g) Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;

h
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) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin decizii ale directorului general, dispozifii ale Primarului sau Hotaréri ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le incumba desemnarea lor;

j) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital (pdf vectorial sau
scan);

k) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii;

) Raspunde de pastrarea confidentjalitatii informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de
Serviciu;

m) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu si se
abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

n) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau dispuse expres de
catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

0) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatjilor si masurilor prevazute in
documentele intocmite;

p) Réspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

q) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta.




Atributii conform Requlamentului GDPR:

- Sa pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal de care ia cunostinta in
virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Sa interzica efectiv si s& impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile in
sistemul informatic “Sistemul de management al documentelor — Docs Connect” cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- Sa manipuleze datele cu caracter personal, stocate in petitii i documentatji, la care are acces cu cea mai mare precautie, atat
in ceea ce priveste conservarea lor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in dulapuri securizate;

- Sa nu divulge nimanui si s& nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemul
informatic “Sistemul de management al documentelor -Docs Connect”, cu exceptia administratorilor de sistem informatic;

- Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu
se afla sub controlul Primariei Municipiului Timigoara/Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara sau
care sunt accesibile Tn afara Primariei Municipiului Timisoara/ Administratiei pentru Sanéatate si Educatie a Municipiului
Tiomisoara, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

- S& nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu

exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat directorului Directiei si superiorilor ierarhici ai acestuia.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, cu medicul coordonator si cu medicii din cadrul cabinetelor de medicina
preuniversitara, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

c) Relatii de control: de directorul Directiei si medicul coordonator.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu directorii unitatilor de invatdmant preuniversitar, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si personalul nedidactic din unittile de invatamant preuniversitar, cu Directia de Sanatate Publica Timis - in limitele
stabilite de superiorii ierarhici, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile ce deriva din fisa postului vor fi preluate de inlocuitorul desemnat in situatia
in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu.

Intocmit de:
- Numele si prenumele:
- Functia de conducere: Director
- Semnatura:
- Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
- Numele si prenumele:
- Functia: Medic specialist
- Semnétura:
- Data:

Contrasemneaza:
- Numele si prenumele:
- Functia:
- Semnétura:
- Data:




