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1. SCOP

Prezenta procedura stabileste activitatile desfasurate in procesul de completare, rectificare,
comunicare si publicare a declaratiei de avere si a declaratiei de interese pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

DOMENIU DE APLICARE

2. Prezenta procedura se aplica Compartimentului EvidentaPersonaldin cadrulc Directiei
Secretariat General

3. DOCUMENTE DE REFERINTASI CONEXE

SR EN ISO 9000:2015-Sisteme de management al calitatii. Principii fundamientale si vocabular.
SR EN ISO 9004:2010 - Conducerea unei organizatii catre un succes.durabil. O abordare bazata pe
managementul calitatii.

SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cetinte

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern’st controlul financiar preventiv.
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr,~600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

Ordinul Secretariatului General al Guvernului n.:1054/08.10.2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea, si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a
stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de-Control intern/managerial al entitatilor publice
GHID PENTRU REALIZAREA PROCEDURILOR' DE SISTEM ST OPERATIONALE

Legea nr. 176/2010 privind integritatea dnvexercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr,144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterjoare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si>de-control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarilor
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor)’publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si-Completarile ulterioare;

Ordonanta de.urgentd a Guvernului nr.24/2004 privind cresterea transparentei in exercitarea
demnitatitor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de combatere a
coruptier;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE (,,Regulamentul eIDAS”).

Ordinul nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distantd a declaratiilor de avere si
de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 182/2022 pentru modificarea art. 2*1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentici.Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative gi'a art. 1l din
Legea nr. 105/2020pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea. in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nf,»144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative

4. DEFINITII SI ABREVIERI
Prezenta procedura foloseste termenii definiti de Ordinul nr.600/2018 si “SR EN 1SO 9000:2015 —

Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si yoeabular.”

4.1 DEFINITII
Entitate publicad - autoritate publica, institutie (publicd, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate comerciala la care statul Sau0 unitate administrativ-teritoriala este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu
public;
Transparenta - principiu potrivit caruiajautoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la recrutarea si selectia
personalului;
Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica de cdtre administratia publicd centrald, administratia
publica locala si autoritatile administrative autonome.
Functionarul public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care a
fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici Tsi pastreaza
calitatea de functionar public.
Personal contractual - persoana numita intr-0 functie in autoritatile si institutiile publice;
Avere dobandita supusa verificarii- totalitatea bunurilor, precum si a drepturilor si obligatiilor cu
valoare €conomica ce apartin unei persoane, care trebuie cuprinse in declaratia de avere, potrivit
legii.
Conflict de interese -situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica
are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
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4.2 ABREVIERI
CM - Comisie de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
SMC - sistemul de management al calitatii
MC - manualul calitatii
PS - procedura de sistem
PO - procedura operationala
IL - instructiuni de lucru
F - formulare
C - chestionare
RMC - reprezentantul managementului pentru calitate
ST - secretariat tehnic

ANI-Agentia Nationald de Integritate;

DDA/DI - Declaratie/declaratii de avere si de interese;

DDAI - Depunere declaratie/declaratii de avere si de interese

e-DAI - platforma pusa la dispozitie pe site-ul Agentiei Nationale-dé Integritate pentru declararea
averilor si intereselor de catre cei ce au aceastd obligatie, in format electronic

PR — Persoana responsabilda cu implementarea prevederilor feferitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese;

5. Descriere procedura
5.1 Generalititi :

Declaratiile de avere si declaratiile de inferese reprezinta acte personale, putand fi rectificate
numai in conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificareacsh-'completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei_INationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

Declaratiile de avere si de”interese sunt declaratii pe propria raspundere si se referd la
drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati Tn intretinere, in
conformitate cu Anexa nr. 1din Legea nr. 176/2010, respectiv functiile si activitatile prevazute in
Anexa nr. 2 din Legea nr<176/2010.

Declaratiile de avere si interese se depun exclusiv electronic, prin intermediul platformei
online existente pe‘site-ul Agentiei Nationale de Integritate numitd e-DAI. Pand la data de 31
decembrie 2023;.‘acestea se pot depune fie semnate olograf, scanate si incarcate in e-DAI, fie
certificate cusemnatura electronica calificata.

Tncepand. cu data de 1 ianuarie 2024, declaratiile de avere si interese vor fi completate si
transmise-electronic, pe platforma e-DAI,doarcertificate cu semnatura electronica calificata.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara au obligativitatea
completarii declaratiilor de avere si interese persoanele cu functii de conducere si de control,
functionarii publici, inclusiv cei cu statut special, precum si personalul angajat cu contract
individual de munca, implicat in realizarea procesului de privatizare sau care administreaza sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, in
conformitate cu prevederile art.1, al.1 pct.31 si pct.36 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
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privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

Declaratiile de avere si interese Se transmit electronic prin platforma e-DAI la persoana
desemnata prin act administrativ emis de conducatorul autoritatii publice.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
Functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalia situatiile
care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de alactiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

10w,

.....

a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului.-de’serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratiavde avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Incompatibilitati

Prin incompatibilitate se intelege detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan
cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitatiydin domeniul public sau privat, al caror cumul este
interzis de lege.
dacd, pentru existenta unui conflict deunterese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sa fie
influentatd de un interes personalgpentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un functionar
public nu trebuie sa ia nicio dgeizie, fiind suficient sd exercite concomitent doud sau mai multe
functii al cdror cumul este interzis de lege.

Situatia in care functionarul public nu actioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate pentru Tincetarea acestuia, constituie abatere
disciplinari si atragewaspunderea disciplinari a acestuia. In acest caz, persoana care are competenta
legala de numire In functia publica dispune prin act administrativ destituirea din functia publica.

Incompatibilitati privind functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice
sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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c¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori 1n alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul
public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afla in situatie de incompatibilitatefunctionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, In conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in.ealitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe, colective de
conducere constituite Tn temeiul actelor normative n vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sdw'institutie publica,
n conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public car® este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat” din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea\desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publiet:

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legdtura cu functia publicd pelcare o exercita.

La incheierea mandatdlui démnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie’ similara.

Compatibilitati

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) in situatia“funictionarilor publici care desfasoara activititile prevazute la alin. (1), documentele
care al¢dtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Primaria municipiului Timisoara.

(3) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar
public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

| Conflictul de Interese
(1) Legislatia nationala, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
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prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Conflictul de interese de natura penala este definit de art. 301 din Codul penal, sub denumireade
folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului public care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care S-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv.

(3) Existenta unui conflict de interese de natura administrativd nu presupune exist¢hta automata a
unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui fiinctionar public
si indatoririle lui legale, fara ca acesta sd fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat
coruptia; un conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din‘arma, intr-o infractiune
de coruptie sau de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeazd, in consecintd,
adoptarea deciziilor in cadrul administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

(4) Conflictul de interese implica un conflict intre datoria fatande interesul public si interesele
personale ale persoanei care detine o functie publica, care.se afld in contradictie cu obligatiile si
responsabilitatile oficiale si care l-ar putea determna/ influenta sd nu le Indeplineasca
corespunzator.

Principiile care stau la baza prevenirii conflicttlui de interese

Principiile care stau la baza prevenifii-conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Tipuri de conflicte de interese

Conlflictul de interese>poate fi potential in situatia in care un functionar public are interese
personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica.

Conflictul de ‘intérése actual apare in momentul in care functionarul public este pus in
situatia de a lua o.d¢eizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un
partener de afacert.

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care functionarul public participa
efectiv la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.

Situatiile generatoare de conflicte de interese

Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;
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c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.

Superiorul ierarhic este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic cafuia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care’are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese
Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societati comerciale, comipanii/societdti nationale, institutii
de credit, grupuri de interes economic,
membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;
functia de membru in organele de conducere; “administrare si control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilot/societdtilor nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asociatitlor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;
calitatea de membru in cadrul asociatilor profesionale
calitatea de membru 1n cadrul organizatiilor sindicale;
calitatea de membru in ,organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd si denumirea partidului
| politic.

|-‘*'YDP-

Desemnarea persodnelor responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere/declaratiile de interese
a) In cadrul " Primdriei Municipiului Timisoara sunt desemnate prin dispozitia Primarului

persoaneledresponsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese, cu atributiile specifice stabilite conform Legii nr.176/2010.

b) In exercitarea acestor atributii, persoanele desemnate sunt subordonate direct Primarului, care
raspunde pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora.

€) Primarul/ viceprimarul/ consilierii locali isi depun declaratia de avere la persoana desemnata de
secretarul general al municipiului Timisoara.

Regiile autonome de interes national sau local, societatile comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar sau semnificativ au obligatia de a
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desemna persoane responsabile care sd asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Prin urmare, persoanele prevazute la art.1 pct.34 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, vor depune declaratiile de avere si de interese, exclusiv prin intermediul e-
DAI, la persoana responsabild desemnata in cadrul respectivei regii autonome/societati la care statul
sau autoritatea administratiei publice locale este actionar majoritar sau semnificativ.

Declaratiile se depun:

- anual, pana la data de 15 iunie;

- in termen de 30 zile de la data numirii,ori de la data inceperii activitatii;

- in termen de cel mult 30 zile de la data incetarii activitatii;

-in termen de cel mult 30 zile de la data incetarii suspendarii din exercitiuh functiei pentru o
perioada ce acopera integral un an fiscal,

- in perioada detasarii sau delegarii, persoancle care sunt obligate sa depuna declaratii de avere si
declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau.tetasate;

Atributiile persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile

de avere si declaratiile de interese:

- acceseaza linkul dedicat, publicat pe site-ul<\Agentiei Nationale de Integritate
www.integritate.eu, In vederea credrii unui cont;

- completeaza formularul de inrolare cu indicarea unet adrese de e-mail valide;

- completeaza formularul cu date solicitate, descrise in Manualul de instructiuni al e-DAI -
capitolul ,,Inregistrare persoani responsabila®,

- efectueaza demersurile necesare pentrd Tnrolarea in  e-DAla persoanelor care au
obligatiadepunerii declaratiilor de averest a declaratiilor de interese la responsabilul desemnat;

- primesc si inregistreaza declaratiile<d¢ avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAlI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si‘elibereaza la depunere o dovada de primire;

- asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pepagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anoniniiZarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate,
adresei institutiei/care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si
a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de
internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa
incetareasacestora si se arhiveaza potrivit legii;

- trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult
10 zilede la primirea acestora, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu
prevederile art. 271 alin. (2);

- genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

- acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora;
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Lista definitivdi cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, nsotitd de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an.

Rectificarea declaratiilor de avere si de interese se face:
-la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese - persoanele responsabile pot recomanda modificarea declaratiilor in
termen de 10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea declaratiilor.se face in
scris si se transmite declarantului prin scrisoare recomandata sau se Inmaneaza acesteid pe baza de
semndaturd de primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia de avere si/sau declaratiade interese,
in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;
- la initiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiald a~declaratiei de avere
si/sau a declaratiei de interese;
- declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative;
- declaratiile rectificate, impreuna cu eventualele documente justificative-depuse, se trimit de indata
catre ANI, in copie certificatd, de catre persoana responsabila.

Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile prevazute<ptin lege, In conditiile In care sunt
depuse n termenul legal.

5.2 Proprietarul de proces (persoana responsabila de'managementul activitatii):
Responsabil Compartimentul Evidentd Personal din'cadrul Directiei Secretariat General

5.3 Obiectivele si scopul procesului/activititii:stabilireaactivitatilor desfasurate in procesul de
completare, rectificare, comunicare si piblicare a declaratiei de avere si a declaratiei de interese
pentru personalul din cadrul PrimariesMunicpiului Timisoara

5.4 Resurse
Logistica
- mobilier
- PC, acces la baza-de€ date, retea, imprimanta, linie telefonica
- rechizite curentg
- programe PC
- tipizate
Resurse Umane
Personalul din cadrul Compartimentul Evidenta Personal cu sarcini de serviciu stabilite in
acest sens.
Resurse financiare
Cota parte din bugetul local al Municipiului Timisoara.
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5.5 Indicatori de performanta

IP Tinta IP Raportare IP Frecventa Analiza IP
Denumire IP | Definire IP raportare
Se regaseste in PO — 05 — 01 Se stabileste conform | Conform Anual Conform  Analiza
Managementul Managementul efectuata de
proceselor — cod PO — | proceselor - cod management — cod
05 PO - 05 PS —-03 — Audituri
Interne
5.6 Descriere proces/activitate
Denumire actiune Intrari R C 1 Inregistriri
De la cine? Ce?
1 2 3 4 5 6 7
1.Elaborare draft Consilier Dispozitie Consilier Serviciul Primarul Dispozitie
dispozitie privind Compartiment | desemnare Compartiment | juridic Municipiului desemnare
desemnarea persoanei | ul Evidenta persoana ul Evidenta Secretarul Timisoara persoana
responsabile care Personal responsabild cu Personal Geéneral al responsabild  cu
asigura implementarea implementarea Municipiului implementarea
prevederilor legale prevederilor Timisoara prevederilor legale
privind DA/DI legale privind privind declaratiile
declaratiile de de avere si
avere si declaratiile de
declaratiile de interese
interese
2.Inrolare  persoani | Consilier Efectuare Consilier - Coordonator Cont responsabil
responsabila cu | Compartiment | demersuri Compartiment Compartiment | cu implementarea
implementarea Evidenta necesare\n Evidenta Evidenta prevederilor legale
prevederilor legale | Personal vederea/inroldrii | Personal Personal privind DA/DI la
privind declaratiile de persoanei nivelul PMT
avere si declaratiile de responsabile cu
interese  la  nivelul implementarea
PMT pe platforma e — prevederilor
DAI legale privind
DA/DI la nivelul
PMT pe
platforma e-DAI
3. Solicitare consilier Dispozitie Consilier Angajatii din e-DAI Adresa
comunicare date de Compartiment | desemnare Compartiment | cadrul
catre deponentii din Evidenta persoana Evidenta aparatului de
cadrul PMT 1n Personal responsabilad care | Personal specialitate
vederea crearii asigura responsabili
conturilor necesare n implementarea
platforma e-DAI (e- prevederilor
mail) legale privind
DA/DI
4. Comunicare date Angajatii din Comunicare date | Angajatii din Consilier Secretarul Date necesare
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necesare credrii cadrul necesare credrii | cadrul Compartiment | General al credrii conturilor
conturilor pentru aparatului de conturilor pentru | aparatului de Evidenta Municipiului pentru deponenti
deponenti pe specialitate deponenti pe specialitate Personal Timisoara pe platforma e-
platforma e-DAI responsabili platforma e-DAI, | responsabili DAI, comunicate
comunicate (e-
mail
5. Inrolare angajati consilier creare conturi Consilier Coordonator Agentia Conturi create
care au obligatia Compartiment | pentru deponenti | Compartiment | Compartiment | Nationald de pentru deponenti
legala de depunere a Evidenta pe platforma e- Evidenta Evidenta Integritate n platforma e-
declaratiei de avere si | Personal DAI, comunicate | Personal Personal DAl
a declaratiei de
interese pe platforma
e — DAI (copie carte
de identitate)
6. Elaborare/aprobare | Consilier Elaborare, Coordonator Secretarul Primarul Adresi solicitare
/comunicare adresa Compartiment | aprobare si compartiment/ | General al Munigipiului depunere DA/DI
completare si Evidenta comunicare Secretar Municipiului Timisoara
depunere DA/DI Personal adresa General al Timisoara
completare si Municipiului
depunere DA/DI | Timisoara/
Primar
7. Acordare Consilier Consultanta Coordonator Sectetarul - Opinii formulate
consultanta cu privire | Compartiment | angajatilor Compartiment | General al
la completarea si Evidenta Evidenta Municipiului
depunerea DA/DI Personal Personal Timisoara
electronice, la
solicitarea angajatilor
8.Completare si Angajati PMT Declaratii de Angajatt PMT | Consilier coordonator Declaratii de avere
depunere DA/DI, avere Compartiment | Compartiment |completate
electronic, pe completate Evidenta Evidenta electronic
platforma e-DAI electronic Personal Personal Declaratii de
Declaratii de interese completate
nterese electronic
completate
electronic
9.Verificare completare | Consilier Peelaratii de avere | Consilier Coordonator Secretarul
corespunzatoare a Compartiment \completate Compartiment | Compartiment | General al DA/DI completate
rubricilor DA/DI in Evidenta electronic Evidenta Evidenta Municipiului  |Electronic
platforma electronica si | Personal Declaratii de Personal Personal Timisoara Dovada primire
transmitere catre ANI nterese DA/DI in format
completate electronic;
electronic
10.Eliberare dovada Consilier Dovada de Consilier Coordonator Secretarul Dovada de predare
electronica de primire a | Compartiment | predare primire/ | Compartiment | Compartiment | General al primire
DA/DI/ Evidenta primire Evidenta Evidenta Municipiului
Personal Personal Personal Timisoara
11.Solicitare efectuare consilier Solicitare punct | Compartiment | Coordonator Angajat PMT
rectificari DA/DI, dupa | Compartiment | devedere/ Evidenta Compartiment Adresa de
caz Evidenta clarificari Personal Evidenta instiintare
Personal Coordonator Personal
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Compartiment rectificare
Evidenta
Personal
12.Rectificare (dupa Angajat PMT  Declaratii de avere | consilier Coordonator ANI Atasare documente
caz) a DA/DI si completate Compartiment | Compartiment justificative, dupa
depunerea acestora electronic Evidenta Evidenta caz
Personal Personal
13.Verificare evidenta | Consilier platforma e-DAI | Consilier Coordonator Secretarul Adresa de
declaratiilor de avere | Compartiment Compartiment | Compartiment | General al ingtiintare ANI
si de interese depuse Evidenta Evidenta Evidenta Municipiului
de angajati (DA/DI) Personal Personal Personal Timisoara,
Primar
ANI
14.Publicaredeclaratiil | Consilier [Transmitere Consilier Responsabil Coordonator  |Publicare pe site-ul
or de avere si de Compartiment DA/DI la Compartimen compartiment | compartiment |PMT
interese pe site-ul Evidenta compartimentul Evidenta de resort Evidenta
PMT Personal de resort Personal Personal
15.Generare si Consilier DA/DI nedepuse Consilier Coordonator. Primarul Listd definitiva
transmitere lista Compartiment Compartiment | Compartifent | Municipiului  |persoane care nu
definitiva persoane Evidenta Evidenta Evidenta Timisoara, au depus in termen
care nu au depus in Personal Personal Personal / ANI sau au depus cu
termen sau au depus Secretar intarziere DA/DI,
cu intarziere DA/DI, General al insotita de punctele
insotitd de punctelor Municipiului de vedere
de vedere formulate Timisoara/pri formulate
de angajati mar
6. RESPONSABILITATI:
Actiuni | Responsabili
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Consilier — Coordonator | Angajati | Secretar | Primar | Responsabil
Compartimentul | Compartiment General compartiment
Evidenta Evidenta de resort
Personal Personal

1. Elaborare draft dispozitie privind | X X
desemnarea persoanei responsabile care
asigurd implementarea prevederilor legale
privind DA/DI

2.Inrolare  persoani responsabili cu | X
implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de
interese la nivelul PMT pe platforma e —
DAI

3.Solicitare comunicare date de citre | X X X X
deponentii din cadrul PMT in vederea
credrii conturilor necesare in platforma e-
DAI (e-mail)

4. Comunicare date necesare crearii X
conturilor pentru deponenti pe platforma e-
DAI

5. Inrolare angajati care au obligatia legald X
de depunere a declaratiei de avere si a
declaratiei de interese pe platforma e —
DAI (copie carte de identitate)

6. Elaborare/aprobare /comunicare adresd | X X X X
completare si depunere DA/DI

7. Acordare consultantd cu privire la | X X X
completarea  si  depunerea  DA/DI
electronice, la solicitarea angajatilor

8.Completare si  depunere  DA/DI, X
electronic, pe platforma e-DAI

9.Verificare completare corespunzitoare a | X X
rubricilor DA/DI in platforma electronica
si transmitere citre ANI

10.Eliberare dovada electronica de primire | X
a DA/DI/

11.Solicitare efectuare rectificari DA/DI, | X
dupa caz

12.Rectificare (dupa caz) a DA/DI si X
depunerea acestora

13.Verificare evidenta declaratiilor de },’X X
avere si de interese depuse de angajati
(DA/DI)

14.Publicare pe site-ul PMT a.DA/D} X X

15.Generare si transmitere liStavdefinitiva | X X X X
persoane care nu au depus in‘termen sau au
depus cu intirziere DA/DI, insotitd de
punctelor de vedere formulate de angajati

7. Anexe si inregistrari, inclusiv Diagrama de proces
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Nr.
Crt

Denumirea
Tnregistrare

Cod

Elaborator

Aproba

Nr.

exem
plar

Difuzat

Durata
de
pastrar
e

(ani)

Loc de
Pastrare

Dura
ta de
arhiv
are(a
ni)

Adresa
solicitare
comunicare
date de catre
deponentii din
cadrul PMT in
vederea crearii
conturilor
necesare in
platforma e-
DAI (e-mail)

FO-206-01,
ver.1l

Compartiment
Evidenta
Personal

Secretar
General

2EX

Tuturor
compartimen
telor
functionale

5 ani

Compartiment
Evidenta
Personal

5 ani

Adresi de
instiintare
rectificare

FO-206-02,
ver.1l

Compartiment
Evidenta
Personal

Secretar
General

2EXx

Compartime
nt Byidenta
Rersonal

5 ani

Compartiment
Evidenta
Personal

5ani

Adresa de
instiintare ANI
privind
evidenta
declaratiilor de
avere si de
interese depuse
de angajati

(DA/DI)

FO-206-03,
ver.1

Compartiment
Evidenta
Personal

Secretar
General

2EX

Compartime
nt Evidenta
Personal

5ani

Compartiment
Evidenta
Personal

5 ani

Lista definitiva
persoane care nu
au depus in
termen sau au
depus cu
intarziere
IDA/DI, insotita
de punctele de
\vedere

formulate

Conform
Legii176/201
0

Compartiment
Evidenta
Rersonal

Secretar
General

2EX

Compartime
nt Evidenta
Personal

5 ani

Compartiment
Evidenta
Personal

5ani

Diagrama de proces
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Emitere dispozitie desemnare persoani responsabild cu implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

v

inrolare persoani responsabili cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese e platforma e - DAI
f

v

Efectuare demersuri in vederea inrolirii deponentilor din cadrul PMT pe platforma e - DAI

v

Declansareactiuneperiodicadeclarareaverisiinterese de catreangajati

v

\4

Declarareaverisiinterese

Depunere declaratii de
avere si de interese

Declaratii de
averesi de
interesedepus
e conforme

-

l

=

1‘ Nedepunere/depunere cu
ntarziere/cu
neconcordantedeclaratii de

NU oY -

Rectificareadeclaratiilor

de averesiinterese'la
recomandarea BR

Dovada depunere D.A, si D,

Respectareacerintelor

acestora

de

prin e-DAI, catre ANI a DA/DI si publicare pe site-ul PMT a

N

L

integritatesitransparentaprintransmitere,

averesi de interese.

Generare si transmitere listd definitivd persoane care nu
au depus n termen sau au depus cu intarziere DA/Dlsi
efectuaredemersurinecesaredepuneriideclaratiilor de

> STOP <

~_

8. Formular de analiza a procedurii
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Nr. Compartiment Conducitor Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment de drept
Nume si sau delegat
prenume Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data

9. Formular de evidentd modificari
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Priméiria Municipiului Timisoara

PROCEDURA OPERATIONALA
Completarea si depunerea declaratiilor
de avere si a declaratiilor de interese de
catre personalul din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara

COD: PO-DSG-206

Editia: 1

Revizia: 0

Pagina : 19din 20

Nr. Crt. Editia

Data Revizia Data Pag. Descriere
editiei reviziei modificare

Semnatura
conducatorului
compartimentului

10. Formular de distribuire/difuzare a procedurii

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completi sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al Primariei Municipiului
Timisoara constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




PROCEDURA OPERATIONALA | Egifia: 1

Completarea si depunerea declaratiilor
de avere si a declaratiilor de interese de

Primiria Municipiului Timisoara Revizia: 0

catre personalul din cadrul aparatului

v ?i de spec.la'llt_ate gl Primarului pagina - 20din 20
Municipiului Timisoara

COD: PO-DSG-206

Semnatura Data intrarii
Nr. Comp. Nume si Data Semnitura Data in vigoare a
ex. prenume primirii retragerii procedurii

1 RMC- Laura
CMC Prelucan

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completi sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al Primariei Municipiului
Timisoara constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



