RAPORT privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul Municipiului Timisoara
in anul 2022

Activitatea la nivelul Municipiului Timisoara a vizat, in anul 2022, consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitdtii §i suprematiei interesului public, atét la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, cat si al entitatilor publice
aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Timisoara.

Municipiul Timisoara condamna coruptia in toate formele in care se manifestd si a
luat toate misurile administrative astfel incat s nu se sivérseasca fapte de coruptie de
citre personal. Primarul Municipiului Timigoara si-a asumat valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025 si a luat misurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public
mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingridit la informatiile de interes public. De asemenea, si-a
asumat indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei pe care
o reprezinti; a sustinut si a promovat cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexd la Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025; a sustinut §i promovat implementarea cadrului legislativ
anticoruptie ce vizeazi: prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de
educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA in
vederea eliminiirii coruptiei in relatia cu cetitenii.

Municipiul Timisoara si-a asumat, prin Agenda de integritate organizationali
valorile fundamentale si principiile promovate in Strategia Nationald Anticoruptie adoptata
prin Hotirdrea nr.1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, sens in care a intreprins urmétoarele:

a) Prin Dispozitia nr. 129 din 19.01.2022 a fost desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate, si a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Municipiului Timigoara;

b) A fost aprobat si distribuit in cadrul institutiei Planul de integritate al Municipiului
Timisoara;

¢) S-a constituit Grupul de lucru pentru Integritate la nivelul Primariei Municipiului
Timigoara, care a indrumat, coordonat si monitorizat entitatile subordonate aflate in
subordine/ sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara,
in vederea elabordrii si implementirii planurilor de integritate de la nivelul fiecarei
entitati;

d) A fost revizuitd procedura de sistem PS-25 Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Municipiului Timisoara. Aceasta presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

- instruirea persoanelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului
si din cadrul entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea sau sub autoritatea
Municipiului Timisoara cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a
coruptiei;
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- propunerea de misuri in vederea intocmirii si actualizirii planului de integritate,
care cuprinde obiectivele specifice, seturile de indicatori de performants,
riscurile asociate obiectivelor, masurile din strategie si sursele de verificare,
termene de realizare si responsabili;

- identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice
institutiei;

- implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul Municipiului Timisoara si la nivelul entitatilor
publice aflate in subordinea/ in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului
Timigoara;

- autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor);

- raportarea semestriald/anuald citre Secretariatul SNA privind aplicarea SNA la
nivelul PMT si la nivelul entitiilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea
sau sub autoritatea Municipiului Timisoara.

fn ceea ce priveste procesul de realizare a analizei riscurilor si a vulnerabilitatilor in
fata faptelor de coruptie putem mentiona faptul cd, la nivelul institutiei, riscurile
aferente acestei activitati au fost identificate, au fost analizate si sunt monitorizate de
ciitre responsabilii desemnati. In functie de probabilitatea de producere a fiecarui risc
identificat si in functie de gravitatea consecintelor acestora, la nivelul institutiei au fost
aprobate masuri de interventie;

A fost aprobat Inventarul misurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul Municipiului Timigoara si s-au centralizat datele si informatiile
privind implementarea Strategiei Anticoruptie de la nivelul entititilor aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timigoara;
S-au intocmit si transmis raportdri periodice catre Ministerul Lucririlor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

Prin dispozitia nr. 2071 din 23.09.2022 a fost desemnat consilierul de eticd in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

A fost intocmit, aprobat si diseminat Manualul de etica si integritate al personalului
din cadrul Primiriei Municipiului Timisoara. Manualul reuneste masurile de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, reglementate de diverse acte
normative referitoare la: codul etic/ deontologic/ de conduitd, consilierul de eticd,
transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de interes public, protectia
avertizorului in interes public, interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice
(pantouflage), functiile sensibile, gestionarea riscurilor de integritate si evaluarea
expost a incidentelor de integritate. Manualul defineste valorile si principiile de
conduitd care guverneazi relatiile dintre angajati, relatiile angajatilor cu institutia
precum si relatiile acestora cu mediul extern al institutiei astfel incat sa 1isi
indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii
institutiei;

Coordonatorul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie de la nivelul
Municipinlui Timisoara a organizat intdlniri tematice cu privire la conflictul de
interese, incompatibilitati si pantouflage impreuna cu responsabilii SNA de la nivelul
fiecarei structuri functionale in vederea constientizdrii importantei implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie;
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k) Au fost elaborate si aplicate, la nivelul Municipiului Timigoara, chestionare de
evaluare cu privire la cunoasterea de citre angajati a normelor cu privire la conflicte de

eqe e

interese si incompatibilitati;

) Toate documente realizate in vederea implementdrii SNA sunt publice pe pagina
www.primariatm.ro, la sectiunea Strategia Anticoruptie;

m) Apreciind cd pentru prevenirea si combaterea coruptiei trebuie actionat sinergic, la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara si al entitatilor
publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Timisoara,
grupul de lucru informal a urmarit progresul inregistrat, s-au diseminat exemplele de
bune practici si s-au realizat raportdri periodice. Astfel, la nivelul fiecarei entitati
publice aflate in subordinea/in coordonarea/sau sub autoritatea Municipiului Timisoara
au fost adoptate urmitoarele documente:

e DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationala
e Planul de Integritate
e Inventarul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare

e Registrul Riscurilor de Coruptie

Toate documentele mentionate au fost aduse la cunostiinta angajatilor entitatilor.
Exemple de bune practici:

v

v

Recertificarea Sistemului de Management al Calitdtii in conformitate cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015 la nivelul Primariei Municipiului Timisoara.
Implementarea si certificarea unui sistem de management al calitatii si/sau integrat
calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald la nivelul entitdtilor publice
aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Timigoara.
Obtinerea certificarii de auditor pentru sistemul de management anti-mita conform
cerintelor standardelor SR ISO 37001:2017 si SR EN ISO 19011:2018 de catre
coordonatorul implementirii planului de integritate si a persoanei responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Municipiului
Timigoara.

Comisia de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial a coordonat
procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducitorul entitatii publice.

Asigurarea transparentei documentelor SNA si diseminarea acestora la nivelul
comunititii locale s-a realizat prin postarea pe pagina de internet a institutiei la
sectiunea dedicata.

Adoptarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, si al entititilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea Municipiului Timisoara a urmétoarelor documente:

e Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala

e Plan de integritate

o Registrul Riscurilor de Coruptie

Cresterea gradului de transparenta institutionald prin transmiterea in direct, in
mediul on-line, a sedintelor Consiliului Local al Municipiului Timigoara si a
conferintelor de presd organizate de Primarul Municipiului Timisoara.

Director executiv Directia Management Intern
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