Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publica de executie: expert, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul Corpul de Control si
Antifraudd al Primarului,

Optati pentru acest post dacd doriti sa :
e Efectuati misiuni de control dispuse de Primarul municipiului Timisoara
o Evaluati activitatea aparatului de specialitate si institutiilor publice de subordonare locala
e Identificati iregularitati
e Propuneti masuri pentru corectarea/inlaturarea deficientelor constatate.

Conditii de participare :

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din specializarile cuprinse in :
- ramura de stiinte economice ,
- ramura de stiinte juridice
- ramura de stiinte administrative

b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;
C) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit, citit)
d) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 02.11.2023 - 21.11.2023

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limba strdind

Proba scrisi

Interviu

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

COow>

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine
si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare
Limba engleza mediu | 05 decembrie 2023 10:00 Sediul institutiei
MsOffice mediu | 05 decembrie 2023 09:00 Sediul institutiei

C. Proba scrisd
Data de sustinere a probei scrise : 05 decembrie 2023
Ora probei scrise: 11:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit
legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea unui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.




Bibliografia si tematica de concurs

Bibliografie comund

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

1. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv.

2. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

3. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054/08.10.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind coordonarea, si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al entitétilor publice

4. Ministerul Finantelor Publice- Unitatea Centrald De Armonizare Pentru Auditul Public Intern- Indrumar Evaluarea
controlului intern 1n scopul realizarii misiunilor de audit public intern, Bucuresti, 2014
Ctr\Indrumar_EvaluareCl.pdf

5. COMPENDIUM of the public internal control systems in the EU Member States 2014 Second edition
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f5d1laca3-f349-11e6-8a35-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-190639133

6. Compendium Sistemul de Control Public Intern in Roménia https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-
contribuabili/institutii-publice/cimcfp/buna-practica

7. Metodologia de management a riscurilor
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/07/Metodologia-de-management-al-riscurilor-2018.pdf

8. Manual De Curs Prevenirea Neregulilor Si Fraudelor
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/Proiecte/Manuale/Manual%20nereguli%?20si%20fraude%20mai%202019.pdf

Tematica: Dacé nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

f)

g)

Atributii specifice

desfdsoara activitati de control administrativ constand in verificarea si analizarea unor performante, sarcini sau lucrari,
raportarea acestora la normele legale aplicabile, obiectivele planificate si aprobate, precum si verificarea indeplinirii
obligatiilor de catre entitatile publice controlate, avand ca scop depistarea eventualelor abateri de la legalitate;
controleaza modul de respectare a dispozitiilor legale si a reglementarilor interne referitoare la modul de organizare si
functionare, respectiv la indeplinirea atributiilor generale si specifice iIn domeniul propriu de activitate al acestora;
monitorizeaza activitatea entitatilor publice controlate, ce consta in colectarea de date si informatii ce privesc aspecte
relevante, verificarea respectarii cadrului legislativ , analizarea si identificarea deficientelor si riscurilor, indiferent de
tipul lor, propune masuri de remediere/inlaturare a acestora;

este obligat sa se documenteze asupra activitatii ori principalelor activitati indeplinite de entitatea controlata, sa obtina
date relevante despre punctele de lucru utilizate de ea, sa solicite sau, dupa caz, sa i se prezinte inscrisuri, copii $i oriCe
alte documente care au legatura cu controlul.

are obligatia sa isi fundamenteze constatarile, concluziile si masurile atat pe baza de documente si informatii, cat si pe
baza datelor provenite de la structurile entitatii controlate si a celor rezultate din analiza directa si evaluarile facute de
personalul implicat in activitatile supuse controlului.

propune masuri operative pe durata actiunilor de control si/sau masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor
de control, conform prevederilor legale;

intocmeste acte de control, ca urmare a finalizarii actiunilor de control;
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h)

propune recomandari de remediere a neregulilor constatate si a incalcarilor legislatiei in vigoare, sesizate in actiunile de
control, pe care le inainteaza Primarului gi/sau transmite, cand se impune, sesizari catre organele de urmarire penald sau
alte institutii abilitate, pentru a stabili prejudiciile si raspunderea disciplinara, civila sau penala, daci este cazul,

se autosesizeaza 1n legatura cu neregulile si abaterile de care ia cunostinta in timpul controlului si informeaza Primarul
si/sau sesizeaza alte institutii cu privire la neregulile constatate;

elaboreaza proceduri specifice pentru realizarea atributiilor ce 1i revin in conformitate cu prevederile ROF si ale actelor
normative in vigoare;

propune efectuarea unor misiuni de control in situatii bine justificate, cu aprobarea directorului executiv sau Primarului,
participa la implementarea masurilor preventive anticoruptie

monitorizeaza modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control incheiate, in termenele prevazute.
acorda sprijin si Indrumare entitétilor publice controlate, pe timpul desfasurarii activititii de control ori la finalizarea
acesteia, pentru implementarea masurilor dispuse.

monitorizeaza gradul de implementare a masurilor dispuse in urma misiunilor de control.

efectueaza cercetarea prealabila a abaterilor de la normele deontologice si a actelor de indisciplind comise de personalul
contractual din cadrul entitatii ;




